DAFTAR PUSTAKA

As’ad, M. 2004. Psikologi Industri, Seri Umum. Sumber Daya Manusia. Edisi 4. Liberty,
Yogyakarta

Alex S. Nitisemito, 1996. Manajemen Personalia, Jakarta : Graha Indonesia.

Allred, A. T., 2001, Employee evaluations of service quality at banks and credit unions. The
International Journal of Bank Marketing, 19(4/5), p179-185

Arikunto, Suharsimi, 2006, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta : Rineka
Cipta

Carti, 2013, Hubungan Locus Of Control Dengan Motivasi Konselor Dalam Memberikan
Layanan Konseling Perorangan Di SMP Negeri Se-Kabupaten Brebes Tahun Pelajaran
2012/2013, Skripsi, Fakultas Ilmu Pendidikan, Universitas Negeri Semarang.

Erbas dan Tugay, 2012, The Effect of Financial and Non-financial Incentives on Job
Satisfaction: An Examination of Food Chain Premises in Turkey, International
Business Research; VVol. 5, No. 10; ISSN 1913-9004 E-ISSN 1913-9012.

Feist, Jess & Gregory J. Feist. 2008. Theories Of Personality. Yogyakarta: Pustaka Pelajar

Fiedman, Howard S & Miriam W. Schustack. 2008. Kepribadian Klasik dan Riset Modern.
Jakarta: Erlangga.

Ginting, Paham dan Syafrizal Helmi Situmorang, 2008. Filasafat IImu dan Metode
Riset, Usu Press, Medan
Guritno, Bambang dan Waridin, 2005, “Pengaruh Persepsi Karyawan Mengenai Perilaku
Kepemimpinan, Kepuasan Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja”. Jurnal Riset Bisnis
Indonesia, Vol.1 No.1, p. 63-74

Yogyakarta.

Hariandja, Marihot Tua Efendi, 2005, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta:
PT.Grasindo.

Hasibuan, S. P. Melayu, 2007, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi. Bumi Aksara:
Jakarta

Kulyana, Wiwik, 2010. Pengaruh Insentif Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
Pada PT. Tri Bakti Sarimas Pekanbaru. Skripsi Jurusan Manajemen

Fakultas Ekonomi Universitas Islam Riau. Pekanbaru.

82



Indriantoro, Nur & Supomo, Bambang., 2002, Metode Penelitian Bisnis Untuk Akuntansi &
Manajemen, Edisi 1, Yogyakarta : BPFE.

Kadarisman, M, 2012. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia, Rajawali Pers,
Jakarta.

Larsen, Randy J & David M. Buss, 2002, Personality Psychology: Domain of Knowledge
About Human Nature. America, Newyork: Mc Graw Hill Companies.

Mahmudi, 2005, Manajemen Kinerja Sektor Publik. Yogyakarta: UPP AMP YKPN

Mathis Robert L.& Jackson, John H., 2006, Human Resources Management, Edisi sepuluh,
Penerbit Salemba Empat

Mangkunegara, A.P., 2005, Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan, Bandung: Remaja
Rosdakarya.

Mas’ud, Fuad. 2004, Survai Diagnosis Organisasional, Badan Penerbit Universitas
Diponegoro, Semarang.

Newman, K., & Maylor, U., 2002, Empirical evidence for the nurse satisfaction, quality of care
and patient satisfaction chain. International Journal of Health Care Quality Assurance,
15(2), 80-88

Patten, D.M. 2005. “An Analysis Of The Impact Of Locus-Of-Control On Internal Auditor Job
Performance And Satisfaction”. Manajerial Auditing Journal. Vol. 20 No. 9. pp. 1016-
1029.

Phares, E. Jerry. 1976. Locus of Control In Personality. New Jersey: General Learning Press.

Pinar Ibrahim, Kamasak Rifat, & Bulutlar Fiisun. (2008). s tatmini olusturan boyutlarin toplam
tatmin tizerindeki etkilerinin dogrulayici faktdr analizi ile incelenmesi {izerine Tiirk
isletmelerinde bir arastirma. Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, 37(2), 151-
166.

Petersen, Suzanne, J., and Luthans, F. 2006. The Impact of Financial and Nonfinancial
Incentives on Business-Unit Outcomes Over Time. Journal of Applied Psychology. 91
(2), pp: 156-165

Pouliakas Konstantinos. (2008). Pay enough, don’t pay too much or don’t pay at all? An
empirical study of the non-monotonic impact of incentives on job satisfaction. 1ZA
Discussion Paper No. 4713,
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1545140

Rivai, Veithzal, 2008, Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan PT.Raja
Grafindo Persada: Jakarta.

Robbins, Stephen. P. 2006. Perilaku Organisasi (alih bahasa Drs. Benjamin Molan),
Edisi Bahasa Indonesia, Klaten: PT. Intan Sejati.

83



Sjafri, Mangkuprawira, Hubeis, Aida Yitayala, 2007, Manajemen Mutu Sumber Daya
Manusia. Bogor: Ghalia Indonesia

Sarwoto, 2000, Dasar-dasar Organisasi dan Manajemen. Jakarta: Ghalia Indonesia.

Sedarmayanti, 2009, Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja, Bandung: CV.
Mandar Maju

Siagian, Sondang P., 2004, Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Stone Dan, N., Stephanie, M., and Bryant, B. W. 2010. Why Are Financial Incentive
Effects Unreliable? An Extension of Self-Determination Theory. Behavioral
Research In Accounting, 2 (2), pp: 105-132

Sugiyono, 2005, Metode Penelitian Bisnis. CV Alphabeta, Bandung.

Su-Ming Huang, 2014, A Study of the Effect of Incentive System on Job Performance- Locus
of Control as a Moderator, The Journal of International Management Studies, VVolume
9 Number 1.

Tulus, Muhammad, 2000, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi Aksara, Jakarta.

Tzeng, H. M., Ketefian, S., & Redman, R. (2002). Relationship of staff nurses’ strength
of organizational culture, job satisfaction, and inpatient evalution with nursing
care. International Journal of Nursing Studies, 39(1), 79-84.

Umar, Husein, 2005, Metode Penelitian untuk Skripsi dan Tesis Bisnis, Raja Grafindo Persada,
Jakarta.

Wiwik Kulyana, 2010, Pengaruh Insentif Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Tri
Bakti Sarimas Pekanbaru, Skripsi, Fakultas Ekonomi Universitas Islam Riau,
Pekanbaru.

Wu, Bingen, 1986, Organizational Behavior, Taipei: Huatai.

Yazid, Aba. 2009. Pengaruh Gaji dan Insentif Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada
CV. Indo Perkasa Computindo Situbondo. Skripsi Jurusan Pendidikan Ilmu
Pengetahuan Sosial Fakultas Tarbiyah Universitas Islam Negeri (UIN). Malang.

84



