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MOTTO

Barang siapa mengerjakan amal saleh, baik laki-laki maupun perempuan
dalam keadaan beriman, maka pasti akan Kami berikan kepadanya
kehidupan yang baik dan akan Kami beri balasan dengan pahala yang lebih

baik dari apa yang telah mereka kerjakan

QS An Nahl (16): 97

Dan tidak ada suatu binatang melata pun di bumi melainkan Allah-lah yang
memberi rezkinya, dan Dia mengetahui tempat berdiam binatang itu dan

tempat penyimpanannya. Semuanya tertulis dalam kitab yang nyata (Lauh
Mahfuzh).
QS Huud (11): 6

Dan carilah pada apa yang telah dianugerahkan Allah kepadamu
(kebahagiaan) negeri akhirat, dan janganlah kamu melupakan bahagianmu
dari (keni'matan) duniawi dan berbuat baiklah (kepada orang lain)
sebagaimana Allah telah berbuat baik kepadamu, dan janganlah kamu
berbuat kerusakan di (muka) bumi. Sesungguhnya Allah tidak menyukai

orang-orang yang berbuat kerusakan.

QS Al Qashash (28): 77

Dan (ingatlah juga), tatkala Tuhanmu mema’lumkan: “Sesungguhnya jika
kamu bersyukur, pasti Kami akan menambah (ni'mat) kepadamu, dan jika

kamu mengingkari (ni'mat-Ku), maka sesungguhnya azab-Ku sangat pedih”.

QS Ibrahim (14): 7
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Abstrak
Penelitian terdahulu mengenai makna kerja menyimpulkan bahwa dimensi makna
kerja terbagi menjadi 3, yaitu orientasi pekerjaan, orientasi karir, dan orientasi
panggilan. Penelitian ini akan menggali lebih dalam makna kerja dengan orientasi
panggilan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui makna kerja bagi guru
PAUD “isyiyah Bustanul Athfal (ABA) dan alasan mereka tetap loyal terhadap
institusinya. Pada kenyataannya, secara umum, gaji guru PAUD di Indonesia masih
jauh dari upah minimum kabupaten/kota (UMK). Sedangkan persyaratan untuk
menjadi guru PAUD juga cukup banyak dengan harus memiliki 3 kompetensi, yaitu
kompetensi pedagogy, kompetensi personal, dan kompetensi sosial. Selain itu,
pekerjaan dan tanggung jawabnya juga cukup berat, karena harus bisa memberitahu
tanpa melarang, dengan berusaha selalu menggunakan kata-kata positif, harus
selalu menjadi suri tauladan yang baik, dan harus selalu mengontrol emosi dan siap
mendapatkan pukulan, cakaran, teriakan, bahkan lemparan benda darii murid yang
sedang marah. Di samping itu, guru PAUD juga harus selalu nampak ceria saat
menyambut murid dan orang tuanya, seolah harus menghilangkan semua
permasalahan yang ada. Guru PAUD juga selalu nampak bahagia, walaupun
sebagian orang berpendapat bahwa ada ketidakseimbangan antara tanggung jawab
dan imbalan yang diterima. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui
bagaimana guru PAUD ABA memaknai kata “kerja” dan mengapa mereka mau
tetap berbakti di PAUD ABA. Metode yang digunakan adalah kualitatif dengan
menggunakan studi fenomenologi dengan mengumpulkan data menggunakan
wawancara, dokumentasi, dan observasi. Data yang terkumpul dianalisis
menggunakan analisis data fenomenologi dari Creswell. Hasilnya menunjukkan
bahwa makna kerja bagi pendidi/guru PAUD ABA adalah sebagai ibadah, hiburan,
untuk memperbaiki kondisi masyarakat dengan berbagi ilmu (calling), dan mencari
nafkah (job). Sedangkan alasan mereka mau tetap berbakti adalah karena merasa

puas dengan pekerjaan, bangga dengan profesi, dan cukup sejahtera.
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Abstract

Previous studies, on the meaning of work, suggested that the meaning of
work is divided into 3 dimensions such as job orientation, career orientation, and
calling orientation. This research explored the meaning of work with calling
orientation. The purpose of this study were to find out (1) the meaning of work for
preschool teachers more deeply, especially for Aisyiyah Bustanul Athfal (ABA)
preschool teachers and (2) the reasons of ABA preschool’s loyalty. The
phenomenon in Indonesia, in general, preschool teacher's wages are still far from
the established the district minimum wages (UMK). There were many requirements
to become a preschool teacher with complying with the three competencies, namely
pedagogical competence, personality competence, and social competence. In
addition, the demands of work for some people are quite hard, because they have
to tell without prohibiting, became the role model by giving some good examples,
and be able to control the emotional even the students do the irritating acts.
Nevertheless, the teachers of preschool seem happy while some people assume that
was Vvery unfair and unbalanced between what their responsibility and their reward.
This study was qualitative research using phenomenological approach. Data
analyzed by a phenomenological data analysis by Creswell. Data collection used
the in-depth interview with twenty teachers as informants at ABA preschools in
Sleman, Yogyakarta. The results were (1) ABA preschool teachers expressed the
meaning of work were to worship to Allah, to earn a living (job orientation), to
share the knowledge (calling orientation), and as an entertainment and (2) they felt
satisfied, prosperous and proud to be a preschool teacher.

Keywords: meaning of work, preschool teacher, Aisyiyah Bustanul Athfal (ABA)
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