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INTISARI

Peneltian ini bertujuan untuk penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan tingkat
psychological well being dan work engagement pada pengikut tarekat
nagsabandiyah di kota Purbalingga, Jawa Tengah. Dalam penelitian ini, peneliti
melibatkan 160 jamaah tarekat Nagsabandiyah di Purbalingga dengan usia berkisar 30- 85
tahun dengan persentase jumlah subjek laki-laki 42,50% dan perempuan 57,50%. Kepada
mereka diberikan Psychological Well Being Scale (Diener, Derrick, Robert,dkk, 2009; 8
aitem dengan Cronbach o=0.706 Utrecht Work Engagement Scale (Schaufeli& Bakker,
2003; 17 aitem dengan Cronbach a.=0.746), dan Reynolds Short Form of Marlowe-Crowne
Social Desirability Scale (Reynolds Short Form of MCSDS; Reynolds & Gerbasi, 1982;
11 aitem dengan Cronbach «=0.581). Hasil penelitian menunjukkan bahwa responden
memiliki tingkat psychological well being 25% dengan kategori tinggi dan 20,7%
pada kategori sangat tinggi. Sedangkan pada variabel work engagement terdapat
21,9% responden yang memiliki tingkat work engagement sedang dan memiliki
tingkat tinggi serta sangat tinggi. Pada penelitian Kkali ini diungkap secara umum
maupun spesifik berdasarkan varian dari faktor demografik yang ada.
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