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MOTTO

“Internasionalisme tidak dapat hidup subur kalau tidak berakar di dalam buminya
nasionalisme. Nasionalisme tidak dapat hidup subur kalau tidak hidup dalam
taman sarinya internasionalisme”

(Soekarno)*

'Soekarno, Lahirnya Pancasila: Kumpulan Pidato BPUPKI, (Cet. I; Yogyakarta: Penerbit
Media Persindo, 2006), him. 140-141.



ABSTRAK
MEMBANGUN KARAKTER BANGSA (Studi Analisis Sistem Perkaderan

HMI Cabang Yogyakarta)
Muhammad Hamsah:
NIM: 15913097

Pembangunan Karakter Bangsa Indonesia yaitu usaha kolektif-sistemik
untuk mewujudkan kehidupan berbangsa dan bernegara yang sesuai dengan dasar
dan ideologi, konstitusi, haluan negara, serta potensi kolektifnya dalam konteks
kehidupan nasional, regional, dan global. Di Himpunan Mahasiswa Islam (HMI),
merupakan organisasi yang meletakkan Islam dan Indonesia sebagai sinergi untuk
menciptakan peradaban, sehingga sistem perkaderannya dalam rangka
membentuk kader umat dan kader bangsa.

Penelitian ini bersifat kualitatif dengan pendekatan fenomenologi. Objek
penelitian pada Perkaderan HMI Cabang Yogyakarta. Informan penelitian, BPL,
KOHATI Cabang, Kader HMI, Ketua Umum Komisariat, Ketua Umum HMI
Cabang Yogyakarta. Teknik pengumpulan data adalah triangulasi, dengan
melakukan observasi partisipatif, analisis dokumen, wawancara tidak terstruktur
dan wawancara terstruktur.

Hasil penelitian ini terdiri dari dua poin:

1. HMI memiliki konsep karakter bangsa adalah keserasian antara Islam
dan Indonesia. Gambaran Kkarakter bangsa dalam konsep HMI adalah,
terbentuknya masyarakat yang menjunjung tinggi semangat persaudaraan
universal, egaliter, demokratis, berkeadilan sosial, berakhlakul karimah,
istiqgomah.

2. Implementasi pembangunan karakter bangsa pada perkaderan HMI
Cabang Yogyakarta meliputi:

Pertama, Perkaderan Formal terdiri dari (LK1) dan LK2, yang garis besar
pembentukan karakternya yaitu; intelektual, wawasan kebangsaan, penanaman
cinta tanah air, penanaman nilai-nilai Pancasila, bhinneka tunggal ika, komitmen
terhadap NKRI.

Kedua, Perkaderan Non Formal bertujuan untuk mengembangkan keahlian
dan kemampuan dalam berbagai bidang tertentu.

Ketiga, Perkaderan Informal merupakan perkaderan yang menempati porsi
sangat besar, karena waktu mengader diri di HMI mencapai lebih dari 95%-nya
adalah perkaderan informal.

Kata Kunci: Karakter Bangsa, Sistem Perkaderan HMI, Cabang Yogyakarta.



ABSTRACT
BUILDING THE NATION CHARACTER
(Analysis Study on the Cadre System of HMI Branch of Yogyakarta)
Muhammad Hamsah:
NIM: 15913097

Building character of Indonesia people is a systemic-collective effort of a
country to realize the life of nation and state in accordance with the principles and
ideology, constitution, nation direction, and its collective potential in the context
of civilized national, regional and global life. In HMI (Himpunan Mahasiswa
Islam) or Moslem Student Association is organization placing Islam and
Indonesia as synergi to create civilization with an aim to make the cadre system in
building cadre of religious community and cadre nation.

This is a qualitative research with phenomenological approach. The object
of this research was in the cadre system in HMI branch of Yogyakarta. The
informant research, BPL, branch of KOHAT], cadre of HMI, and the Chairman of
HMI branch of Yogyakarta. The technique in collecting data was by means of
triangulation through participative observation, document analysis, and
unstructured and structured interview.

Result of this research was consisting of two points:

1. HMI has a concept of nation character that deals with the harmony of Islam
and Indonesia. The description of nation character in the concept of HMI
included: the formation of a society that upholds the spirit of universal
brotherhood, egalitarian, democratic, social justice, martyrdom, istigomah.

2. The implementation of the nation's character building in cadre system of
HMI Branch Yogyakarta included:

First, Formal cadre system that consists of (LK1) and LK2, in which the
formation outline of its character including intellectuals, nationalism insight,
embedment of love to nation, embedment of Pancasila values, Bhinneka Tunggal
Ika (differences in unity), the commitment to NKRI (Sovereign State of Indonesia
Republic).

Second, Non-Formal Cadre was to develop skills and abilities in certain
areas.

3. Thirdly, Informal cadre was something placing the very large portion as more
than 95% of the cadre was informal cadre.

Keywords: Nation Character, Cadre System of HMI, Branch of Yogyakarta.
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PEDOMAN TRANSLITERASI

ARAB - LATIN

Sesuaidengan SKB Menteri Agama RI, Menteri
Pendidikan dan Menteri Kebudayaan RI
No. 158/1987 dan No. 0543b/U/1987

Tertanggal 22 Januari 1988

Konsonan Tunggal

HURUF NAMA HURUF LATIN KETERANGAN
ARAB

| Alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan
< Ba’ B -

< Ta’ T -

& Sa’ S s (dengantitik di atas)
d Jim J -

C Ha’ ha’ h (dengantitik di bawah)
¢ Kha’ Kh -

4 Dal D -

3 Zal Z z (dengantitik di atas)
J Ra’ R -

J 7 Z -
o Sin S -
g Syn Sy -
ol Sad S s (dengantitik di bawah)
ol Dad D d (dengantitik di bawah)
h T3’ t t (dengantitik di bawah)
) 7a z z (dengantitik di bawah)
& ‘Ain ‘ koma terbalik di atas
& Gain G -
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- Fa’ F -
T Qaf Q -
d Kaf K -
J Lam L -
a Mim M -
o Niin N -
3 Wawu W -
2 Ha’ H -
s Hamzah ’ Apostrof
It Y& Y -

Il.  Konsonan Rangkapkarena Syaddah ditulis rangkap

damia Ditulis muta’addidah
das Ditulis ‘iddah
I11. Ta’Marbutah di akhir kata
a. Bila dimatikan tulis h
dasa Ditulis hikmah
La Ditulis Jizyah

(Ketentuan ini tidak diperlukan, bila kata-kata arab yang sudah terserap ke dalam
bahasa Indonesia, seperti zakat, shalat dan sebagainya, kecuali bila dikehendaki

lafal aslinya).

b.  Bila ta’marbutah diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua itu

terpisah, maka ditulis dengan h

el ¥ Al <

Ditulis

karamah al-auliya’

c. Bila ta’marbutah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah dan dammah

dituli st

Jhadl) 518

Ditulis

zakat al-fitr
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IVV. Vokal Pendek

fimmmmmmnee Fathah Ditulis A
e Kasrah Ditulis I
S R——— Dammah Ditulis U
V. Vokal Panjang
1 Fathah + alif Ditulis A
Ll Ditulis Jahiliyyah
2 Fathah + ya’ mati Ditulis A
(o Ditulis Tansa
3 Kasrah + ya’ mati Ditulis I
pas Ditulis Karim
4 Dammah + waumati Ditulis i
uay b Ditulis Furitd
V1. Vokal Rangkap
1 Fathah + ya’ mati Ditulis Ai
asiy Ditulis bainakum
2 Fathah + wawmati Ditulis Au
Jé Ditulis Qaul

VIl. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan

apostrof
Al Ditulis a’antum
oy Ditulis u'iddat
ad S ol Ditulis la’in syakartum
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VIlI. Kata Sandang Alif + Lam
a.  Biladiikuti huruf Qamariyah
Ol A Ditulis al-Qur’an

) Ditulis al-Qiyas

-

b.  Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan menggunakan huruf
Syamsiyyah yang mengikutinya, serta menghilangkan hurufl (el)-nya.
slad) Ditulis as-Sama’

add) Ditulis asy-Syams

IX. Penulisan kata-kata dalam rangkaian kalimat
Ditulis menurut bunyi atau pengucapan
uag Al g Ditulis Zawi al-furiid
) Jal Ditulis ahl al-Sunnah
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KATA PENGANTAR

a1 and) Al iy

Glladl b | ad el i oan 5 400 W)Y o agdily | o) adde lasy) GlA ) 1A ale A A el
poan Ll ol o ) Gl b peadt (e s Alaal
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