11.

12.

13.

Terimakasih buat sahabatku, Ruliska, yang selalu memberikan
semangat, mengajakku ke tempat baru dan mendapatkan pengalaman
baru, serta doa segera diwisuda biar kita bisa melaksanakan rencana-
rencana Kita.

Terimakasih buat Yuhesti, Puput, Amel, Ecy, sudah mau mendengar
keluh kesahku, memberikan keseruan, kejahilan, membantuku,
membeikan semangat, dan doa untukku,

Seluruh responden penelitian, terima kasih telah meluangkan waktunya
untuk mengisi angket saya. Semoga setiap urusan kalian dipermudah
oleh Allah.

Terimakasih atas bantuan, semangat, doa, kritik, dan saran yang
kalian berikan. Semoga Allah SWT membalas kebaikan untuk kalian
semua. Karya skripsi ini belum sepenuhnya sempurna, namun
diharapkan dapat bermanfaat bagi semua yang membacanya.

Yogyakarta, Oktober 2016

Penulis
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