ABSTRACT

This study was aimed to describe the expectations on the relevance of profession selection
in accounting based on gender on accounting students of Faculty of Economics of Islamic
University of Indonesia. This study is a qualitative descriptive study. This study observed and
interviewed 40 accounting students from FE UlI, distinguished by gender and year of generation
starting from year 2014, 2015, 2016, and 2017. This study used coding analysis, namely open
coding, axial coding, and selective coding. Based on the results of the study, it is indicated that
female students have higher expectations to work in accounting field compared to male students.
Female students have a more certain expectations on salary and other financial expectations of
the profession they choose. Female students assumed that their chosen professions provide equal
employment opportunity between men and women, so that gender difference does not affect FE UlI
students in choosing their professions. Students from early class of year have high expectations of
their chosen profession in accounting. Most of the first-year students are interested in becoming
auditors since they consider that auditors have a great career prospect. But senior students have
diverse expectations towards the selection of accounting professions. This is because they have
gained wide range of knowledge from both inside and out of their college campuses activities
which influence them in choosing their professions in accounting.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan ekspektasi relevansi pemilihan profesi di
bidang akuntansi bias gender pada mahasiswa akuntansi (FE) Fakultas Ekonomi Universitas Islam
Indonesia. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kualitatif. Penelitian ini mengamati dan
mewawancarai 40 informan mahasiswa akuntansi di FE UlI, yang dibedakan berdasarkan gender
dan tahun angkatan mulai angkatan 2014, 2015, 2016 dan 2017. Penelitian ini menggunakan
analisis pengkodean, yaitu open coding, axial coding dan selective coding. Berdasarkan hasil,
diindikasikan bahwa para mahasiswa perempuan memiliki pengharapan yang lebih tinggi
dibandingkan dengan mahasiswa laki-laki untuk bekerja di bidang akuntansi. Mahasiswa
perempuan memiliki harapan yang lebih pasti pada gaji dan pengharapan financial lain atas profesi
yang dipilihnya. Mahasiswa perempuan beranggapan bahwa profesi yang dipilihnya memberikan
kesempatan kerja yang sama antara laki-laki dan perempuan, sehingga gender tidak mempengaruhi
mahasiswa FE Ull dalam memilih profesi di bidang akuntansi. Mahasiswa dengan tahun angkatan
awal memiliki harapan yang tinggi atas profesi di bidang akuntansi yang dipilih. Sebagian besar
mahasiswa tahun angkatan awal tertarik menjadi auditor karena menganggap profesi tersebut
memiliki prospek kerja yang bagus. Namun mahasiswa senior memiliki harapan yang beragam
terhadap pemilihan profesi di bidang akuntansi. Hal ini dikarenakan mahasiswa sudah
mendapatkan berbagai macam pengetahuan baik di dalam dan di luar kegiatan perkuliahan yang
mempengaruhinya dalam memilih profesi di bidang akuntansi.
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