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PERNYATAAN BEBAS PENJIPLAKAN

“Saya yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bahwa laporan
magang ini ditulis dengan sungguh-sungguh dan tidak ada bagian yang merupakan
penjiplakan karya orang lain. Apabila di kemudian hari terbukti bahwa pernyataan
ini tidak benar maka saya sanggup menerima hukuman/sangsi apapun sesuai

dengan peraturan yang berlaku.”

Yogyakarta, 3 November 2019

Penulis
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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT atas segala karunia dan
rahmat-NYA, yang memberikan akal pikiran, berkat, serta kemudahan-NYA
sehingga kegiatan magang dan penulisan Laporan Tugas Akhir ini dapat di
selesaikan. Tugas Akhir ini berdasarakan pelaksanaan magang yang dilakukan di
Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan DIY, dengan periode waktu mulai dari
tanggal 4 September sampai 9 Oktober 2019. Dari pelaksanaan magang tersebut
ditulislah  Laporan Tugas Akhir ini dengan judul “Pelatihan dan Pengembanga
Sumber Daya Manusia Untuk Meningkatkan Kinerja Pegawai di Dinas Lingkungan

Hidup dan Kehutanan™.

Dalam penulisan Tugas Akhir ini saya di bantu oleh beberapa pihak yang
membantu secara langsung maupun melalui doa dan dukungannya. Oleh karna itu

saya mengucapkan terima kasih kepada:

1. Bapak Fathul Wahid, ST., M.Sc., Ph.D. selaku Rektor Universitas Islam
Indonesia.

2. Ibu Dra. Sri Mulyati, M.Si., CFP., QWP, selaku Ketua Prodi Manajemen
Fakultas D3 Ekonomi Universitas Islam Indonesia.

3. Dosen-dosen Prodi Manajemen Fakultas D3 Ekonomi Universitas Islam
Indonesia yang telah memberi ilmu, terkhusus untuk Ibu Maisaroh S.E., M.Si.,
selaku Dosen Pembimbing Akademik, dan Bapak Arief Darmawan S.E., M.M.,

selaku Dosen Pembimbing Tugas akhir.



4. Teruntuk lbu dan sodara saya yang selalau memberikan doa dan dukungannya
dalam menyusun Tugas Akhir ini.

5. Terimakasih untuk Ibu Tri dan Bapak Wahyana selaku pembimbing dari Dinas
Lingkungan Hidup dan Kehutanan, serta seluruh pegawai yang telah
memberikan ilmu dan pengetahuan baru selama kegiatan magang hingga
menyusun Tugas Akhir.

6. Terimakasih untuk Nurma Yulinda, Habibullah, Abdy, Rizki, Ressy, Kirana,
Andika, Igbal, Zikri, Adipa, Julius, Veronika, Safik, Tasya, Jamil, Ariq, Fikri,
Nada, Rina, Irsya, Denni, Satrio, Hermawan, dan ljal, atas doa dan
dukungannya dalam penulisan Tugas Akhir ini.

7. Terimaksih untuk teman-teman saya selamamenempuh perkuliahan di
Universitas Islam Indonesia, serta seluruh pihak yang telah membantu dalam

penyusunan Tugas Akhir ini yang saya tidak sebut satu per satu.

Akhir kata saya mohon maaf atas segala kekurangan dalam penulisan Laporan
Tugas Akhir ini. Semoga Laporan Tugas Akhir ini dapat bermanfaat bagi seluruh

pihak yang bersangkutan, ataupun sebagai acuan kedepannya.

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Yogyakarta, 3 November 2019
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