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Dalam kajian keilmuan manajemen kinerja, terdapat beberapa gap yang perlu
dijembatani agar ilmu tersebut dapat menghadirkan kebermanfaatan yang
optimal. Gap pertama adalah gap penyampaian, dimana sumber utama tempat
ilmu manajemen kinerja berkembang umumnya menggunakan Bahasa
akademis dan data-data akademis yang membuat materi utama keilmuan ini
relatif sulit dicerna oleh para praktisi dan akhirnya hanya berputar sebagai kajian
ilmiah dilingkaran akademisi.

Gap kedua adalah gap yang secara spesifik menyasar populasi Muslim, dimana
umat Islam sebagai mayoritas di Indonesia memiliki referensi yang terbatas akan
kajian ilmu manajemen kinerja dari sudut pandang kepercayaan yang mereka
anut. Buku ini hadir untuk menjadi jembatan atas dua gap tersebut. Di satu sisi
semua bahasan disajikan dengan bahasa-bahasa yang praktis, sehingga
diharapkan ilmu manajemen kinerja dapat membumi dan mudah dipahami oleh
para praktisi. Di sisi lain, perspektif Islam melengkapi diskursus buku ini agar para
pembaca dapat memiliki tambahan gambaran, terkait aplikasi-aplikasi
manajemen kinerja dari sudut pandang agama Islam.

MANAJEMEN KINERJA :

“Buku yang sangat Inspiratif. Pembaca diajak menjelajah dengan bahasa yang
membumi untuk mengenal dan mencari tahu aspek-aspek manajemen kinerja secara
praktis dan Islami. Patut untuk dibaca dan dipraktikkan.
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Prof. Dr. Muafi
Guru besar Universitas Islam Indonesia (Ull)
dalam bidang llmu Manajemen Sumberdaya Manusia dan Organisasi.

“Saya sangat mengapresiasi tulisan dari sosok muda yang punya passion menjadikan
nilai-nilai Islam sebagai fondasi kinerja organisasional. Buku ini menggambarkan
semangat dan antusias penulis dalam menuangkan nilai-nilai Islam dalam konsep dan
praktik manajemen kinerja di organisasi.”
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