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ABSTRACT

To be able to follow all the developments and the attainment of the objectives of
a company then needs to be a motivation for employees to work well, and one
motivation is to fulfill the wishes of employees, among others: the salary or wages of a
good, secure job, atmosphere conducive working, an appreciation of the work
performed, led a fair and wise, directives and orders were reasonable, organization or
workplace respected community or by seeking the incentives, which amount is
proportional and also is progressive, which means according to the career, because the
incentives are very are needed to encourage the performance of employees in order to
always be at the highest level (optimal) according to their respective capabilities.

This research entitled Effect of Incentives on Job Satisfaction Moderated The
Locus of Control and its Impact on Employee Performance.

The purpose of this study was to determine the effect of incentives on employee
performance, whether there is an indirect effect of incentives on performance mediated
by job satisfaction, there is the influence of incentives on job satisfaction of employees,
and whether there is influence of locus of control in the moderating effect of incentives
on employee job satisfaction. The population of INIA research dalah as many as 46
employees.

The results of this study indicate that the influence of incentives that have a
significant influence on employee performance, their influence job satisfaction that
mediate the effect of incentives on employee performance, the effect of incentives that
have a significant influence on job satisfaction, the influence of locus of control

moderating influence of incentives on employee job satisfaction.

Keywords: Incentives, Job Satisfaction, Performance and Locus of Control.
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ABSTRAK

Untuk dapat mengikuti segala perkembangan yang ada dan tercapainya tujuan
suatu perusahaan maka perlu adanya suatu motivasi agar pegawai mampu bekerja
dengan baik, dan salah satu motivasi itu adalah dengan memenuhi keinginan-keinginan
pegawai antara lain: gaji atau upah yang baik, pekerjaan yang aman, suasana kerja yang
kondusif, penghargaan terhadap pekerjaan yang dilakukan, pimpinan yang adil dan
bijaksana, pengarahan dan perintah yang wajar, organisasi atau tempat kerja yang
dihargai masyarakat atau dengan mengupayakan insentif yang besarannya proporsional
dan juga bersifat progresif yang artinya sesuai dengan jenjang karir, karena insentif
sangat diperlukan untuk memacu Kkinerja para pegawai agar selalu berada pada tingkat
tertinggi (optimal) sesuai kemampuan masing-masing.

Penelitian ini berjudul Pengaruh Pemberian Insentif Terhadap Kepuasan Kerja
Yang Dimoderasi Locus of Control Dan Dampaknya Pada Kinerja Karyawan.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pemberian
insentif terhadap kinerja karyawan, ada tidaknya pengaruh tidak langsung pemberian
insentif terhadap kinerja yang dimediasi oleh kepuasan kerja, ada tidaknya pengaruh
pemberian insentif terhadap kepuasan kerja karyawan, dan ada tidaknya pengaruh locus
of control dalam memoderasi pengaruh pemberian insentif terhadap kepuasan kerja
karyawan. Populasi dari penelitian inia dalah sebanyak 46 karyawan.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa adanya pengaruh pemberian insentif
yang memberikan pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan, adanya
pengaruh kepuasan kerja yang memediasi pengaruh pemberian insentif terhadap kinerja
karyawan, adanya pengaruh pemberian insentif yang memberikan pengaruh yang
signifikan terhadap kepuasan kerja, adanya pengaruh Locus of control yang
memoderasi pengaruh pemberian insentif terhadap kepuasan kerja karyawan.

Kata kunci : Insentif, Kepuasan Kerja, Kinerja dan Locus of Control.
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