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,kuplah Allah menjadi penolong Kami dan Ia adalah sebaik-baik Pehndung
(QS. Ali Imran: 173}

“Barangsiapa yang oleh Allah dikehendaki menjadi baik,
maka ia akan diuji oleh-Nya”
{Al~Hadits}

"Pelajarilah ilmu,
karena mempelajarinya karena Allah adalah tanda takut kepada Allah,
mencarinya adalah ibadah,
mengingatingatnya berarti tasbih,
pembahasannya diartikan jihad,
4 mengajarkannya bagi yang belum tahu adalah shadagah,

dan menyumbangkannya bagi yang berhak adalah tagarrub kepada Allah. ~

(Mu adz bin _jaball
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“Dengan Ilmu Hidup jadi Mudah
Dengah Seni Hidup jadi Indah dan
Dengan Agama Hidup jadi Terarah”

(Hikmah)
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“ANALISIS PERLAKUAN AKUNTANSI PROGRAM PENSIUN MANFAAT
PASTI BAGI PEMBERI KERJA” Studi Kasus pada PT. Arun NGL.Co, Aceh
Utara.
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~ Teman-temanku di Maguwo hasecamp, keep spirit for fastabigul khairat ya?QK..

» Bagi semua pihak yang telah banyak membantu, ada hati yang selalu mengingat
segala hal yang telah kalian jadikan pelajaran berharga dalam hidup ini. Meskipun
it tidak cukup, namun kemuliaan kalian semua (baik yang tersebut namanya
ataupun tidak) tak cukup diuntai dengan kata. Hanyalah doa, agar Allah semata
vang berhak memberikan balasan yang iayak atas selurvh jasa dan kebaikan,
schingga kita dapat dipertemukan dalam keridhaan-Nya kelak.

Seumpama “Tak ada gading yang tak retak™, maka tak ada karya yang
sempurna kecual karya Dia Yang Maha Agung. Oleh karena itu penulis mohon maaf
atas segala kekurangan dan kekhilafan. Sementara hanya kepada Allah ‘Azza wa
Jalla, penulis memohon perlindungan dari segala niat dan kesalahan yang membawa
mudharat saat menulis hingga selesainya skripsi ini sehingga apa yang baik dan benar
dari skripst ini diterima di sisi-Nya sebagai amal yang diridhai dan terus berkembang.
Sedangkan apa-apa yang salah dan tidak baik diampuni-Nya dengan seagung-agung-

Nya ampunan. Amien. ..
J{’,’Mf;"’/""’./}/ ol -

Yogyakarta, 23 November 2004
Pemulis,
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Dieny Widdhiyanti
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ABSTRAKSI

Sejalan dengan meningkatnya jumlah masyarakat yang memiliki pekerjaan
sebagai karyawan perusahaan, maka timbul suatu kesadaran bahwa hidup mereka
sangat tergantung pada perusahaan dimana mereka bekerja. Pada saat mereka masih
aktif, penghasilan nampaknya bukan menjadi suatu persoalan. Namun apabila suatu
saat karyawan tersebut tidak lagi bekerja pada perusahaan karena suatu hal, misalnya
kecelakaan kerja atau usia lanjut, maka kontinuitas penghasilan mereka akan
terganggu. Persoalan tersebut apabila dilihat sepintas mungkin persoalan sepele,
tetapi bila dilihat dari skala yang lebih luas bisa menjadi persoalan yang cukup serius.

Selatn itu bagi kebanyakan karyawan dan pekerja, memperoleh uang pensiun
setelah purna tugas juga menjadi sangat diharapkan. Setelah puluhan tahun
mencurahkan tenaganya bagi perkembangan suatu perusahaan, wajar kiranya jika saat
menikmati masa pensiun berharap perusahaan bersangkutan masih mengingatnya
dalam bentuk pemberian pensiun setelah mereka tidak aktif bekerja lagi.

PT. Arun NGL. Co secbagai salah satu anak perusahaan Pertamina telah
mengikutsertakan karyawannya dalam Program Pensiun Manfaat Pasti pada Dana
Pensiun Pertamina. Dalam pelaksanaan programnya, perlakuan akuntansi di PT. Arun
sangatlah sederhana, mengingat tugas perusahaan hanyalah menyetorkan sejumlah
iuran yang telah dikumpulkan dari peserta kepada pengurus Dana Pensiun Pertamina.
Meskipun demikian, batk kewajiban maupun penyajian akuntansi yang diterapkan
perusahaan telah sesuai dengan acuan dan prosedur yang berlaku yaitu Standar
Akuntansi Kenangan,

Adapun proses pengalihan sistem program pensiun saat ini belum sepenuhnya
berpengaruh terhadap kewajiban dan perlakuan akuntansinya. Hal ini disebabkan
karena adanya hal-hal tertentu yang didasari oleh kebijakan yang dibuat perusahaan
(pemberi kerja).
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