BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan

Berdasarkan uraian dan pembahasan yang telah dijelaskan diatas, maka
dapat disimpulkan mengenai sistem pengendalian intern pengeluaran kas

pada Hotel @HOM Platinum Yogyakarta sebagai berikut:

1. Pemisahan tugas dalam setiap bagian di departemen akuntansi Hotel
@HOM Platinum Yogyakarta khususnya yang berkaitan dengan
pengeluaran kas sudah berjalan. Hal ini menunjukkan bahwa Hotel
@HOM Platinum Yogyakarta telah melaksanakan unsur struktur
organisasi yang memisahkan tanggung jawab fungsional secara tegas
sesuai dengan teori unsur sistem pengendalian intern pengeluaran kas.

2. Pembagian wewenang dalam pemberian otorisasi di departemen
akuntansi Hotel @HOM Platinum Yogyakarta dalam pengeluaran kas
sudah dijalankan dengan baik. Hal ini sudah sesuai dengan teori tentang
unsur sistem pengendalian intern pengeluaran kas

3. Unsur praktik yang sehat dalam kegiatan pengeluaran kas belum
berjalan dengan baik, dibuktikan dengan adanya beberapa hal yang
belum dilaksanakan dengan baik, seperti belum menggunakan nomor
urut tercetak pada formulir pengeluaran kas kecil, belum mengharuskan
karyawan untuk mengambil cuti, dan belum membentuk satuan

pengawas intern pada hotel.
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4.2 Saran

Beberapa saran yang ingin disampaikan kepada Hotel @HOM
Platinum Yogyakarta dalam kaitannya sistem pengendalian pengeluaran

kas ialah sebagai berikut:

1. Penggunaan formulir pengeluaran kas pada Hotel @HOM Platinum
Yogyakarta, khususnya formulir pengeluaran kas kecil sebaiknya
ditambahkan nomor urut tercetak agar terhindar dari tindak kecurangan
yang dilakukan oleh karyawan.

2. Hotel @HOM Platinum Yogyakarta supaya mengharuskan para
karyawan yang mempunyai wewenang penting untuk mengambil cuti
dan digantikan oleh karyawan lain, hal tersebut berguna jika seandainya
ada kecurangan bisa terungkap.

3. Hotel @HOM Platinum Yogyakarta perlu membentuk satuan
pengawas intern untuk mengecek efektivitas sistem pengendalian

intern, sehingga aset serta data akuntansi terjamin keamannya.



