
PENGARUH KOMITMEN, DELEGASI WEWENANG DAN ETIKA KERJA

ISLAMI TERHADAP KINERJA KARYAWANDI PT BADAK

BONTANG KALIMANTAN TIMUR

SKRIPSI

Disusun Oleh :

Nama : Dian Irawan

No. Mhs : 99311150

Jurusan : Manajemen

Bidang Konsentrasi : SDM

FAKULTAS EKONOMI

JURUSAN MANAJEMEN

UNIVERSITAS ISLAM INDONESIA

2006



PENGARUH KOMITMEN, DELEGASI WEWENANG DAN ETIKA KERJA

ISLAMI TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT BADAK

BONTANG KALIMANTAN TIMUR

SKRIPSI

Disusun dan diajukan untuk memenuhi syarat ujian akhir guna memperoleh gelar
sarjana jenjang strata I pada Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen

Universitas Islam Indonesia

Yogyakarta

Disusun Oleh :

Nama : Dian Irawan

No. Mhs : 99311150

Jurusan : Manajemen

Bidang Konsentrasi : SDM

UNIVERSITAS ISLAM INDONESIA

FAKULTAS EKONOMI

YOGYAKARTA

2006



PENGARUH KOMITMEN, DELEGASI WEWENANG DAN ETIKA KERJA

ISLAMI TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PERUSAHAAN

PT BADAK BONTANG KALIMANTAN TIMUR

SKRIPSI

Yogyakarta^ Mei 2006

Telah disetujui dan disahkan oleh

Dosen Pembimbing,

S,H,MM).



BERITA ACARA UJIAN SKRIPSI

SKRIPSI BERJUDUL

PENGARUH KOMITMEN, DELEGASI WEWENANG

DAN ETIKA KERJA ISLAMI TERHADAP

KINERJA KARYAWANDI PT BADAK

BONTANG KALIMANTAN TIMUR

Di susun Oleh : DIAN IRAWAN

NOMOR MAHASISWA : 99311150

Telah dipertahankan di depan Tim Penguji dan dinyatakan LULUS

Pada tanggal :16juni 2006

Penguji / Pembimbing Skripsi : H. Subowo,DRS,MM.

Penguji : H. Sowarsono.Drs, MA

Mengetahui
Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Islam Indonesia

Asfohi Ishak, M. Bus., Ph. D.



MOTTO

• JACCdB medmpaBiku sebuah kepandaian dan kita seBagai
manusia fiarus menggunakannya untuk keBenaran dan
keBaikan.

• TengetaBuan adaCaB satu- satunya kekayaan yang tidak dapat
dirampas, Fianya kematian yang Bisa memadamkan Campu
pengetaBuan, kekayaan sejati dari seBuah negeri tidak terCetak
pada emas dan perak, tetapi daCam pengetaBuan dan kearifan
yang tidak akanpernaB mengBianati (XahCiCGjiBran).

• TeCajariCaB iCmu.
'Barang siapa mempeCajarinya karena JA.CCaB, itu taqwa.
Menurutnya, itu iBadaB, menguCang-uCangnya itu tasBiB.
MemBaBasnnya itujiBad
Mengajarkannya orang yang tidak taBu, itu sedekaB.
MemBerikannya kepada aBCinya itu, mendekatkan diri kepada

TuBan

(JABusy SyaikB iBnu J-fiBBan dan iBnu JABdiC'Barr, iCya JAC-
QBozaCi, 1986).

• SeBeCum kedua teCapak kaki seseorang menetap di Bari kiamat
akan ditanyakan tentang empat Bat terCeBiB dahutii:
Tertama tentang umurnya untuk apa diBaBiskan,
Xedua tentang masa mudanya untuk apa dipergunakan,
JCetiga tentang Bartanya dari mana iaperoCeB dan untuk apa

diBeCanjakan, dan
Xeempat tentang iCmunya, apa aja yang ia amaCkan dengan

iCmunya itu
(Jin BukBari MusCim)

• Tmpat sempurna karena empat, sempurna iCmu karena amaC,
sempurna agama karena taqwa, sempurna amaC karena niat,
dan sempuna keBormatan karena wiBawa
(Trof. WR. tfamka).
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Puja dan puji hanya untuk Allah SWT, shalawat serta salam semoga terlimpah
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