ABSTRACT

This experiment related to the impact of Job Satisfaction and Organizational
Commitment toward Organizational Citizenship Behavior (OCB) for teachers at
Yogyakarta Fastrack FunSchool Kindergarten. The purpose of this experiment is: to
find out the impact of the job satisfaction toward OCB, the impact of the
organizational commitment toward OCB, and the impact of both job satisfaction and
organizational commitment toward OCB for teachers at Yogyakarta Fastrack
FunSchool Kindergarten. The respondent for this experiment are 30 teachers at
Yogyakarta Fastrack FunSchool Kindergarten. This experiment applied questionnaire
for data collection method. Multiple linear regression analysis, T-test, F-test,
coefficient of determination (R?) analysis are applied for data analysis to this
experiment.

The result of this experiment showed positive and significant impact to the job
satisfaction toward OCB, organozational commitment toward OCB, and both job
satisfaction and organizational commitment toward OCB at Yogyakarta Fastrack
FunSchool Kindergarten.
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ABSTRAK

Penelitian ini terkait dengan bagaimana pengaruh Kepuasan Kerja dan
Komitmen Organisasi terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB) pada
guru di TK Fastrack FunSchool Yogyakarta. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk:
mengetahui pengaruh kepuasan kerja terhadap OCB pada guru di TK Fastrack
FunSchool Yogyakarta, mengetahui pengaruh komitmen organisasi terhadap OCB
pada guru di TK Fastrack FunSchool Yogyakarta, mengetahui pengaruh kepuasan
kerja dan komitmen organisasi terhadap OCB pada guru di TK Fastrack FunSchool
Yogyakarta. Responden dalam penelitian ini adalah 30 guru di TK Fastrack
FunSchool Yogyakarta. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian
ini adalah menggunakan kuisioner dan dalam menganalisis datanya menggunakan
teknis analisis data yang meliputi analisis regresi linier berganda, uji t, uji F, koefisien
determinasi (R?).

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ada pengaruh positif dan signifikan
dari kepuasan kerja terhadap OCB pada guru di TK Fastrack FunSchool Yogyakarta,
ada pengaruh positif dan signifikan dari komitmen organisasi terhadap OCB pada
guru di TK Fastrack FunSchool Yogyakarta, ada pengaruh positif dan signifikan dari
kepuasan kerja dan komitmen organisasi terhadap OCB pada guru di TK Fastrack
FunSchool Yogyakarta.
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