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MOTTO  
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ABSTRAK  

PENERAPAN SISTEM PENGUPAHAN DAN PERLINDUNGAN TENAGA 

KERJA PERSPEKTIF EKONOMI ISLAM 

(Studi Kasus Home Industry Nd Food) 

  

Gina Nabilah 14423075  

  

Mendapat upah yang layak dan perlindungan keselamatan serta kesehatan kerja 

merupakan hak bagi para pekerja. Meskipun demikian, seringkali pihak 

perusahaan tidak memperhatikan hak pekerja tersebut. Jika pekerja tidak 

mendapatkan upah yang adil dan layak, serta keamanan dalam bekerja, maka akan 

berimbas pada penurunan kinerja perusahaan. Tujuan dari penelitian ini adalah 

untuk mengelaborasi bentuk dari implementasi sistem pengupahan islami pada 

home insudustry Nd food serta mengelaborasi bentuk implementasi sistem 

perlindungan tenaga kerja home insudustry Nd food. Penelitian ini menggunakan 

metode kualitatif yang mendeskripsikan, menganalisis data penelitian  kemudian 

membuat kesimpulan. Teknik pengumpulan data yang dilakukan adalah 

wawancara, observasi dan dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa, 

praktek bisnis yang dijalankan home industry Nd food dalam hal pengupahan  

belum sepenuhnya sesuai dengan prinsip Ekonomi Islam yang memperhatikan 

keadilan,  karena pekerja harus bekerja selama kurang lebih  2 tahun agar gaji 

yang diperoleh sesuai dengan UMR Kabupaten Wonosobo, meskipun demikian, 

Nd food  telah menerapkan nilai islami dalam memberikan upah, yaitu dengan 

menyebutkan jumlah upah serta porsi kerja kepada pekerja dan memberikan upah 

tepat waktu sesuai dengan kesepakatan bersama, disamping itu sistem 

perlindungan K3 pada Home Industry Nd food tergolong sesuai dengan prinsip 

Islam, karena telah memberikan pengawasan, pelatihan, maupun tunjangan 
kesehatan terhadap pekerja dengan adil.  

Kata Kunci : Pekerja, Pengupahan, Perlindungan, Ekonomi Islam.   

  

  

 

 

 

 

 



ix 

 

 

 

ABSTRACT 

 

IMPLEMENTATION OF WAGE SYSTEM AND LABOR PROTECTION 

OF ISLAMIC ECONOMIC PERSPECTIVES 

(Case Study of Home Industry Nd Food) 

 

Gina Nabilah 14423075 

  

Having a decent wage and protection of occupational health and safety are the 

rights of workers. However, it is a noteworthy fact that more often than not, the 

company takes no heed on the rights of the workers. If workers do not get fair and 

decent wages, as well as safety at work, the company's performance will decrease. 

This study aims to elaborate the implementation of Islamic wage systems in the 

Nd food home industry and the implementation of the home industry Nd food 

labor protection system. This study uses qualitative methods that describe, analyze 

research data and then make conclusions. To collect data, the researcher carried 

out interviews, observation and documentation. The results of the study show that 

business practices carried out by home industry food in terms of wages have not 

fully met the principles of Islamic economics that concerns with fairness, because 

in order to get the standard salary of Regional Minimum Wage of Wonosobo 

Regency, the workers have to work for approximately 2 years. However, it is 

apparent that Nd food has implemented Islamic values in providing wages, 

namely by mentioning the amount of wages and the portion of work to workers 

and providing timely wages in accordance with the collective agreement. In 

addition, the occupational health and safety protection system in Home Industry 

Nd food is classified according to Islamic principles, because it has provided 
supervision, training, as well as health benefits for workers fairly. 

  

Keywords: workers, Wage, Protection, Islamic Economy. 
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KATA PENGANTAR  

ِ  
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 أَعْمَالنَِا، مَنْ يَ هْدِ اللهُ فَلاَ مُضِلَّ لَوُ وَمَنْ يُضْلِلْ فَلاَ ىَادِيَ لَوُ. وَأَشْهَدُ أَنْ لاَ إِلَوَ إِلاَّ الله
 وَحْدَهُ لَا شَريِْكَ لَوُ وَأَشْهَدُ أَنَّ مُحَمَّدًا عَبْدُهُ وَرَسُوْلوُُ. الَلَّهُمَّ صَل  عَلَى مُحَمَّدٍ وَعَلَى آلِو

يْنِ   وَصَحْبِوِ وَمَنْ تبَِعَهُمْ بإِِحْسَانٍ إِلَى يَ وْمِ الد 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN  

Transliterasi adalah pengalihan tulisan dari satu bahasa ke dalam tulisan 

bahasa lain. Dalam skripsi ini transliterasi yang dimaksud pengalihan bahasa 

„Arab ke bahasa latin. 

Penulisan transliterasi Arab-Latin di sini menggunakan transliterasi dari 

keputusan bersama Menteri Agama RI dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan 

RI no. 150 tahun 1987 dan no. 0543 b/U/1987. Secara garis besar uraiannya 

sebagai berikut: 

1. Konsonan 

Dibawah ini daftar huruf arab dan transliterasinya dengan huruf latin 

Huru

f arab 

Nama Huruf latin Nama 

 Alif tidak ا

dilambangkan 

tidak 

dilambangkan 

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 Ṡa ṡ es (dengan titik di ث

atas) 

 Jim J Je ج

 Ḥa ḥ ha (dengan titik di ح

bawah) 

 Kha Kh ka dan ha خ

 Dal D De د

 Ẑal ẑ zet (dengan titik ذ

di atas) 

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy es dan ye ش

 Ṣad ṣ es (dengan titik di ص

bawah) 
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 Ḍad ḍ de (dengan titik di ض

bawah) 

 Ṭa ṭ te (dengan titik di ط

bawah) 

 Ẓa ẓ zet (dengan titik ظ

di bawah) 

 ain „ koma terbalik (di„ ع

atas) 

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wau W We و

 Ha H Ha هـ

Hamza ء

h 

' Apostrof 

 Ya Y Ye ي

 

2. Vokal  

 Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia yang terdiri 

dari vokal tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

1) Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau 

harkat, transliterasinya sebagai berikut: 

Tanda Nama Huruf 

Latin 

Nama 

  َ  Fathah A A 

  َ  Kasrah I I 

  َ  Dhammah U U 
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2) Vokal Rangkap 

Vokal rangkap dalam bahasa Arab yang lambangnya berupa 

gabungan antara harkat dan huruf, yaitu: 

Tanda Nama Huruf 

Latin 

Nama 

...   ْْ  fathah dan 

ya 

Ai a dan i 

...   َْ  fathah dan 

wau 

Au a dan u 

 

Contoh: 

ز ت    kataba -  ك 

م    fa‟ala -  ف ع 

 żukira -  ذ ك س  

رٌْ ت  ي     - yażhabu 

ئ م    س    - su'ila 

يْف    kaifa -  ك 

ل   ُْ  ٌ  - haula 

3. Maddah  

 Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harkat dan 

huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda, yaitu: 

Harka

t dan 

huruf 

Nama Huruf 

dan 

tanda 

Nama 

..    ِ ا...

. 

fathah dan alif 

atau ya 

A a dan garis 

di atas 

...  ِ kasrah dan ya I i dan garis 

di atas 

...  َ Hammah dan wau U u dan garis 

di atas 
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Contoh: 

 qāla - قب ل  

  ّ م  ramā - ز 

 qĭla - ق يْم  

4. Ta’marbuṭah 

Transliterasi untuk ta‟marbutah ada dua: 

1. Ta‟marbutah hidup 

Ta‟marbutah yang hidup atau mendapat harakat fathah, kasrah dan 

dammah, transliterasinya adalah “t”. 

2. Ta‟marbutah mati 

Ta‟marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun, 

transliterasinya dalah “h”. 

3. Kalau pada kata terakhir denagn ta‟marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunkan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah 

maka ta‟marbutah itu ditransliterasikan dengan ha(h). 

Contoh: 

خ  الأ  طْفب ل    ض  َْ  rauḍah al-aṭfāl -  ز 

    - rauḍatul aṭfāl 

ح   ُّ  ز  ى  يْى خ  انم  د   al-Madĭnah al-Munawwarah -  انم 

    -al-Madĭnatul-Munawwarah 

خْ   talḥah -   ط هْح 

5. Syaddah 

 Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda, tanda syaddah atau tasydid, dalam transliterasi ini 

tanda syaddah tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang sama 

denganhuruf yang diberi tanda syaddah itu. 

                            Contoh: 

ثَّى ب  rabbanā - ز 

ل    nazzala - و صَّ

 al-birr - انج سّ 

جّ   al-ḥajj - انح 

 

6. Kata Sandang 
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 Kata sandang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, 

yaitu ال, namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas kata 

sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah dan kata sandang yang diikuti 

huruf qamariyah. 

1) Kata sandang yang diikuti oleh huruf  syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditranslite-rasikan 

dengan bunyinya, yaitu huruf /1/ diganti dengan huruf yang sama 

dengan huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu. 

2) Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah ditranslite-rasikan 

sesuai aturan yang digariskan di depan dan sesuai dengan bunyinya.  

Baik diikuti huruf syamsiyah maupun huruf qamariyah, kata 

sandang ditulis terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan 

tanda sempang. 

       Contoh: 

م   ج  -ar - انسَّ

rajulu 

يِّد   -as - انسَّ

sayyidu 

انشَّمْ 

 ض  

- as-

syamsu 

-al - انق ه م  

qalamu 

يْع   -al - انج د 

badĭ‟u 

لا ل   -al - انج 

jalālu 

 

7. Hamzah 

 Dinyatakan di depan bahwa ditransliterasikan dengan apostrof. 

Namun, itu hanya berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan diakhir 

kata. Bila hamzah itu terletak diawal kata, isi dilambangkan, karena dalam 

tulisan Arab berupa alif. 
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              Contoh: 

ن   َْ ر   ta'khużūna -  ر أخْ 

ء   ُْ  'an-nau -  انىَّ

 syai'un -  شًيْئ  

 inna -  إ نَّ 

سْد    umirtu -  أ م 

م    akala -  أ ك 

 

8. Penulisan Kata 

 Pada dasarnya setiap kata, baik fi‟il, isim maupun harf ditulis 

terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab 

sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat 

yang dihilangkan maka transliterasi ini, penulisan kata tersebut 

dirangkaikan juga dengan kata lain yang mengikutinya. 

             Contoh: 

ق يْه   اش  يْس  انسَّ ُ  خ  إ نَّ الله  نٍ    َ Wa innallāha lahuwa khair ar-

rāziqĭn  

Wa innallāha lahuwa khairrāziqĭn  

ان   يْص  انْم   َ يْم   ا انْك  فُ  َْ أ   َ Wa auf al-kaila wa-almĭzān 

Wa auf al-kaila wal mĭzān 

ه يْم ٌ يْم  انْخ  ا  Ibrāhĭm al-Khalĭl إ ثْس 

Ibrāhĭmul-Khalĭl 

بٌب   سْس  م   َ اٌب   جْس   Bismillāhi majrehā wa mursahā ث سْم  الله  م 

ه  اسْز ط بع   جُّ انْج يْذ  م  ّ  انىَّبض  ح  ه لله  ع   َ

ج يْلاً  ً  س   إ ن يْ

 

 

Walillāhi „alan-nāsi hijju al-baiti 

manistaṭā‟a ilaihi sabĭla 

Walillāhi „alan-nāsi hijjul-baiti 

manistaṭā‟a ilaihi sabĭlā 

 

 

9. Huruf Kapital 

 Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, 

dalam transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga.  Penggunaanhuruf  

kapital seperti apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: Huruf  kapital 
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digunakan untuk menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat. 

Bilamana nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis 

dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri terebut, bukan huruf awal 

kata sandangnya. 

       Contoh: 

ل   ُْ س  د  إ لاَّ ز  مَّ ح  ب م  م   َ Wa mā Muhammadun illā rasl 

خ   ع  ن هىَّبض  ن هَّر ِ ث ج كَّ ض   َ ل  ث يْذٍ  ََّ إ نَّ أ 

كبً  ج بز   م 

Inna awwala baitin wuḍi‟a linnāsi 

lallażĭ bibakkata mubārakan 

وْص ل  
بن  انَّر ِ أ  ض  م  ٍْس  ز  ً    ش  ف يْ

 ن  ~انْق سْا

Syahru Ramaḍān al-lażĭ unzila fĭh 

al-Qur‟ānu 

Syahru Ramaḍān al-lażĭ unzila fĭhil 

Qur‟ānu 

ا ن ق دْ ز  ج يْه  ~َ  ف ق  انْم 
 Wa laqad ra‟āhu bil-ufuq al-mubĭn ي  ث بلأ 

Wa laqad ra‟āhu bil-ufuqil-mubĭn 

يْه   بن م  ةِّ انْع  مْد  لله  ز   Alhamdu lillāhi rabbil al-„ālamĭn انْح 

Alhamdu lillāhi rabbilil „ālamĭn 

Penggunaan huruf awal kapital hanya untuk Allah bila dalam 

tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau tulisan itu disatukan 

dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf 

kapital tidak digunakan. 

Contoh: 

ف زْح  ق س يْت    َ ه  الله    Naṣrun minallāhi wa fathun qarĭb و صْس  مِّ

يْعبً  م   Lillāhi al-amru jamĭ‟an لله  الأ مْس  ج 

Lillāhil-amru jamĭ‟an 

ه يْم   يْئٍ ع  الله  ث ك مِّ ش   َ Wallāha bikulli syai‟in „alĭm 
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