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FE UII.

4. Menemukan pengaruh Unsur Struktur terhadap Kinerja Organisasi Di FE

UII.

5. Menemukan Unsur-unsur pembentuk organisasi pembelajar yang paling

dominan mempengaruhi Kinerja Organisasi di FE UII.

6. Menemukan perbedaan Kinerja organisasi berdasarkan karakteristik

demografi (Jenis kelamin, usia, status kerja, pendidikan, dan masa kerja)

karyawan FE UII.

4. Manfaat Penelitian

1. Bagi peneliti

Merupakan kesempatan yang sangat bermanfaat untuk menambah

pengetahuan serta pengalaman yang berharga dalam menerapkan teori

yang didapat di bangku kuliah, khususnya di bidang sumber daya manusia

Bagi FE UII

2. Bagi FE UII

Dari hasil penelitian berupa kesimpulan dan saran memberikan masukan

yang positif untuk kinerja Organisasi yang dipengaruhi oleh unsur-unsur

pembentuk organisasi

3. Bagi kalangan akademis dan mahasiswa

Penelitian ini berguna sebagai tambahan pustaka bagi mereka yang ingin

mempelajari lebih mendalam lagi tentang masalah ini.


