
PENGARUH PELATIHAN, KETERIKATAN KARYAWAN DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN 

KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING  

(Studi Kasus di Grand Inna Malioboro Hotel Yogyakarta) 
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Oleh: 

Nama   : Fania Atyan Asmi Fajri 

NIM   : 15311096 

Jurusan   : Manajemen 

Bidang Kosentrasi  : Sumber Daya Manusia 
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