ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan CV. Galuh Aji di Kulon Progo”. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan, menganalisis, dan menyimpulkan
pengaruh kompensasi finansial, kompensasi non finansial, dan disiplin kerja
secara simultan terhadap produktivitas kerja karyawan, untuk mendeskripsikan,
menganalisis, dan menyimpulkan pengaruh kompensasi finansial, kompensasi non
finansial, dan disiplin kerja secara parsial terhadap produktivitas kerja karyawan,
dan untuk mendeskripsikan, menganalisis, dan menyimpulkan pengaruh dominan
diantara variabel kompensasi finansial, kompensasi non finansial, dan disiplin
kerja terhadap produktivitas kerja karyawan.

Dalam penelitian ini sampel yang diambil adalah karyawan CV. Galuh Aji
di Kulon Progo berjumlah 35 orang dengan teknik total sampling. Alat analisis
yaitu analisis regresi linier berganda.

Hasil analisis menunjukkan bahwa variabel kompensasi finansial,
kompensasi non finansial, dan disiplin kerja mempunyai pengaruh secara simultan
terhadap produktivitas kerja Karyawan CV. Galuh Aji di Kulon Progo (nilai
probabilitas r-niwng (0,000) < Level of Significant (0,05) dan nilai r-nitung (51,826) >
F-tabel (2,92). Hal ini dapat diartikan, jika kompensasi finansial, kompensasi non
finansial, dan disiplin kerja meningkat secara simultan, maka produktivitas kerja
karyawan CV. Galuh Aji di Kulon Progo juga akan mengalami peningkatan.
Variabel kompensasi finansial mempunyai pengaruh signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan CV. Galuh Aji di Kulon Progo (nilai probabilitas .
hiung (0,023) < Level of Significant (0,05) dan nilai whiwng (2,398) > t-tabel (2,042).
Variabel kompensasi non finansial mempunyai pengaruh signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan CV. Galuh Aji di Kulon Progo (nilai probabilitas t.
hiung (0,002) <Level of Significant (0,05) dan nilai thiwung (3,348) > t-tabel (2,042).
Variabel disiplin kerja mempunyai pengaruh signifikan terhadap produktivitas
kerja karyawan CV. Galuh Aji di Kulon Progo (nilai probabilitas tiwung (0,000)
<Level of Significant (0,05) dan nilai thiwng (4,232) > t-tabel (2,042). Nilai
koefisien beta masing-masing variabel kompensasi finansial, kompensasi non
finansial, dan disiplin kerja sebesar 0,213, 0,487, dan 0,558, maka yang
berpengaruh dominan terhadap produktivitas kerja karyawan adalah disiplin kerja.
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ABSTRACT

This study entitled"The Effect ofCompensationandWork
DisciplineofEmployee  ProductivityCV.  GaluhAjiin  KulonProgo”. The
purposeofthis study was todescribe, analyze, andinferthe simultant effect
offinancial compensation, non-financial compensation, andlabor disciplineon
employee productivity, to describe, analyze, andconcludethe effect ofnon-
financial compensation, todescribe, analyze, andinferthe partial effect offinancial
compensation, non-financial compensation, andlabor disciplineon employee
productivity, to describe, analyze, andconcludethe effect ofnon-financial
compensation, and todescribe, analyze, andinferthe dominant effect offinancial
compensation, non-financial compensation, andlabor disciplineon employee
productivity, to describe, analyze, andconcludethe effect ofnon-financial
compensation.

In this study,samples takenare employees ofCV. GaluhAjiinKulonProgoof
35peoplewith atotal sampling technique. Analysis toolsnamelymultiple linear
regression analysis.

The analysis showedthat the variablesof financial compensation, non
financial compensation, and disciplinehas simultant influencesignificanton
employee productivityCV. GaluhAjiinKulonProgo(F-test probability
value(0.0000) <significant Levelof(0.05), variablesof financial compensationhas
influencesignificanton employee productivityCV. GaluhAjiinKulonProgo(t-test
probability value(0.023) <significant Levelof(0.05) and thet-testvalue(2.398)>t-
table (2.042), the results oflinear regressionanalysisshowsthatnon-financial
compensationvariableshave a significant influenceon employee productivityCV.
GaluhAjiinKulonProgo(t-test probability value(0.002) <significant Levelof(0.05)
and thet-testvalue(3.348)>t-table (2.042), theresults oflinear
regressionanalysisshowedthatthe  variablelabor  disciplinehas  significant
influenceon employee productivityCV. GaluhAjiinKulonProgo(t-test probability
value(0.000) <significant Levelof(0.05) andthe value oftcount(4.232)>t-table
(2.042), and theresults oflinear regressionanalysisshowedthatthe variablelabor
disciplinehas dominant influenceon employee productivityCV.
GaluhAjiinKulonProgo because coefisient beta is large 0,558 than 0,213 (financial
compensation), 0,487 (non financial compensation).
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