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PERNYATAAN BEBAS PLAGIARISME

“Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat karya
yang pernah diajukan orang lain untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu
perguruan tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara
tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam referensi. Apabila kemudian
hari terbukti bahwa pernyataan ini tidak benar, saya sanggup menerima hukuman

atau sangsi apapun sesuai peraturan yang berlaku.”

Yogyakarta, 24 Oktober 2014

Penulis

Ardhy Prasely(;’mowo
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MOTTO

“Sesungghnya ilmu pengetahuan menempatkan orang nya kepada kedudukan
terhormat dan mulia (tinggi) . Ilmu pengetahuan adalah keindahan bagi ahlinya di

dunia dan di akhirat “ (H.R Ar- Rabii’).

Usaha, doa, iman, dan tagwa

adalah kunci keberhasilan

Berangkat dengan penuh keyakinan. Berjalan dengan
penuh keikhalasan. Sabar dalam menghadapi cobaan.
Kuolah kata, kubaca makna,kuikat dalam alinea,
kubingkai dalam bab sejumlah lima.

Jadilah mahakarya, gelar sarjana kuterima,

Orang tua pun bahagia

“If you win, you need not have to explain...If you lose, you should not be there to

explain!” -Adolf Hitler
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skripsi ini.
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telah menjadi motivasi dan inspirasi dan tiada henti memberikan dukungan
do'anya buat aku. “Tanpa keluarga, manusia, sendiri di dunia, gemetar dalam

dingin.

Terimakasihku juga ku persembahkan kepada para sahabatku yang senantiasa

menjadi penyemangat dan menemani disetiap hariku. “Sahabat merupakan salah

satu sumber kebahagiaan dikala kita merasa tidak bahagia.”
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Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Segala puji dan syukur penulis ucapkan ke hadirat Allah Swt. yang telah
melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya dan Nabi Muhammad Saw. sebagai guru
didalam hidupku dan sebagai pemberi syafa’at di yaumul akhir nantinya, amin,
sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir skripsi yang berjudul
“PENGARUH KOMPENSASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN CV. GALUH AJI DI
KULONPROGO?”. Penyusunan tugas akhir skripsi ini bertujuan untuk memenuhi
syarat ujian akhir guna memperoleh gelar Sarjana Strata-1 pada Fakultas Ekonomi
Universitas Islam Indonesia Yogyakarta.
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masukannya kepada penulis.
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memberikan ilmunya kepada penulis;

5. Teristimewa kedua orang tua saya ayahanda Subowo dan ibunda
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viii



dan tidak pernah lelah memberi motivasi serta doanya dan material yang
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Semoga penelitian ini bermanfaat khususnya bagi pembaca, penelitian

selanjutnya, dan pengembangan ilmu pengetahuan.
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