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PERNYATAAN BEBAS PLAGIARISME 

 

 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam penulisan tesis ini tidak terdapat karya 

yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu perguruan 

tinggi. Dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat 

yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis 

diaju dalam naskah ini dan disebutkan dalam referensi. 

 

Apabila dikemudian hari terbukti bahwa pernyataan ini tidak benar, maka saya 

sanggup menerima hukuman/sanksi apapun sesuai peraturan yang berlaku. 

 

 

 

 

 

 

Yogyakarta,      November 2015 

 

 

Pembuat Pernyataan, 

 

 

 

 

 

Tatik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iv 
  



v 
 

KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillahirobbil ‘alamin… Terucap syukur yang mendalam, segala puji bagi 

Allah yang telah memberikan kekuatan dan pertolonganNya sehingga penulis 

dapat menyelesaikan tesis ini yang berjudul “EVALUASI IMPLEMENTASI 

TIM MONEVIN (MONITORING DAN EVALUASI INTERNAL) - 

KEUANGAN PADA PROGRAM HIBAH (Studi Kasus Pada PHK PKPD 

Universitas Islam Indonesia Yogyakarta dan PHK PKPD Universitas Atma 

Jaya - Jakarta).”  

 

Tesis ini diajukan guna memenuhi syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Strata 

Dua (S.2) pada Program Pascasarjana Program Studi Magister Akuntansi 

Universitas Islam Indonesia.  

 

Penulis menghaturkan terima kasih yang setulus-tulusnya kepada semua pihak 

yang telah memberikan pengarahan, bimbingan, dukungan dan bantuan apapun 

yang sangat berarti bagi penulis. Ucapan terima kasih terutama penulis sampaikan 
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Semoga kebaikan dan ketulusan mereka semua menjadi amal ibadah di sisi Allah 
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