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LAMPIRAN I1

Hasil Uji Validitas dan Reabililtas
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Reliability

Variabel Keadilan Internal {X1)

kEawkx Method 1

o e e e

RELIABILTITY

H )

A& LI N % N

X1
X1z
X13
X14
X15
Xle
X17

Statistics for
SCALE

24,2817

Item-total Statistics

£11
X112
¥13
X14
X15
%16
X17

Reliability Coefficients

M of Casesz =

Alpha =

Scale
Mean
if Item
Deleted

20,9155
21,0704
20,7042
20,6620
20,8169
20,7183
20,6028

71,0

8193

ANALY SIS -

Mean

3,3662
3,2113
3,5775
3,6197
3,4648
3,5634
3,4789

Variance
9,4624

Scals
Variance
if Item
Deleted

6,5928
7,1235
6,6684
6,7984
7,4660
7,8909
7,5891

92

(space saver) will be used for this analysis

SCALE {A L P
td Dev Cases
. Bl49 71,0
7730 71,0
L5772 71,0
, 9699 71,0
, 5814 71,0
(9538 71,0
L5031 71,0
N of
Std Dev Variables
3,0761 7
Corrected
Item- Alpha
Total if Item
Correlation Deleted
, 5271 8081
L4220 , 8261
, 8234 . 1930
F 7872 , 7600
, 0213 L8015
, 4065 , 8182
, 5845 , 7945%
N of Items = 7



93

Reliability
Variabel Keadilan Eksternal (X2)

+»+u#%% Mathod 1 (space saver) will be used for this analysis
LR

RELIABILITY ANALY SIS - S5CALE {& L P
H RA)
Mean Std Dew Cases
1. X21 3,4853 6346 68,0
2. Xz2 3,4853 L 634¢ 68,0
3. X23 2,8071 L9641 68,0
4, X24 3,4265 L8343 68,0
5. xX25 3,5441 , 7810 a8, 0
N of
Statistics Eor Mean Variance Std Dev Variables
SCALE 16,8382 5,4212 2,3283 b=

Item-total Statistics

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item- Alpha

if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
X221 13,3529 4,2313 , 3013 , 5021
X22 13,352¢9 4,2318 3013 £ 5021
x23 13,9412 33,1903 f 3778 L4509
X24 13,4118 3,7981 . 2851 L, 5101
X225 13,2941 3,8525 L3127 , 4919

Reliability Coefficients
N of Cases = 68,0 H of Items = &

2lpha = ,5488
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Reliability

Variabel Keadilan Individu

kaxwxd Method 1 (space saver) will be used for this analysis

ook b e o o

RELIABILITY ANAMALY SIS - SCALE (AL P
H A}
Mean 3td Dev Cases
1. X31 3,478% 7341 71,0
2. X3z 3,2958 , 7633 7L, 0
3. X33 3.,1225 ,B728 71,0
N of
Statistics for Mean Variance Std Dev Variables
SCALE 1a,1972 4,1034 2,0257 3

Item-total Statistics

Scale 3cale Corrected
Mean Variance Item- Alpha
1f ITtem if Item Total if Ttem
Deleted Deleted Correlation beleted
%3l 6,7183 2,0809 , 6942 7140
X32 6,9014 22,0330 , 6834 , 7205
X33 €,774¢ l,8628 L6207 , 7959

Reliability Coefficients
¥ of Cases = 71,0 M of Items = 3

Alpha = (8116



Reliability
Variabel Produktivitas Kerja (Y)

95

wwkwrd Method 1 (space saver) will be used for this analysis

ek ke ek

RELIABITLITY

HA}

*

W WU g
- PEEE -

—
[a=]
N

il.
1z,

Y1
Y2
Y3
Y4
Y5
Y6
Y7
Y8
Yo
Yig
111
Y1z

Statistics for
SCALE

41,8028

Item-total Statistics

Y1l
Y2
¥3
Y4
Ys
Ya
Y7
Ya
Y9
Yio
Yil
Y1z

Reliability Coefficients

N ¢of Cases =

Alpha =

Scale
Mean
if Item
Deleted

38,4085
38,3099
38,2535
38, 3803
38, 2254
38,2113
38,1127
38, 4789
38,5775
38,1972
38, 2817
38, 3944

71,0

, 887

ANALYSIS

Mean

3,3944
3,4930
3,5493
3,4225
3,5775
3,5915
3, 6901
3,3239
3,2254
3, 6056
3,5211
3, 4085

Variance
23,3320

Scale
Variance
1f Item
Deleted

18,1594
19,4169
20,5348
19,5533
19, 8485
19,6262
21,1871
18,7103
19,8475
20,7034
20,5195
19,4708

- SCALE (A L P

Std Dev Cases
, 72686 71,0
53574 71,0
L3011 71,0
(5472 71,0
5772 71,0
, 54387 71,0
4687 71,0
7324 71,0
6141 71,4
4922 71,0
5821 71,0
, 7087 71,0
N of
8td bev Variables
4,8303 12
Corrected
Ttem- 21pha
Total if Item
Correlation Deleted
., 7500 8680
, 7338 L8707
2606 . BBOO
;5870 8784
L5916 , 8781
, 60888  B727
, 1487 , 8850
, 6448 , 8753
5680 8794
. 5328 , 8812
, 4691 , 8246
L, 5371 , 8822

N of Items = 12



LAMPIRAN III

Hastl Analisis Statistik Deskriptif Jawaban Responden



Descriptives
Variabel Keadilan Internal
Descriptive Statistics
N Minimurm Maximum] Mearn
X11 71 1 4 3,37
X12 71 1 4 3,21
X113 71 2 4 3,568
X14 71 2 4 367
X15 71 2 4 3,46
X186 71 2 4 3,56
. X17 71 a3 4 3,48
valid N 71
(listwise
Descriptives
Variabel Keadilan Eksternal
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean
X21 71 2,00 4,00 3,5070
X272 71 2,00 4. 603 3,6070)
R23 71 2,00 4,00 2.8873
X24 71 2,00 4,000 34275
X25 71 2,00 4,00 3,.9493%
Valid N 71
(listwise)
Descriptives
Variabel Keadilan Individu
Descriptive Statistics
N Minimum! Maximum Mean
X341 71 2 4 346
X32 71 2 4 3,30
X33 71 2 4 342
Valid N 71
listwisa) ’
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Descriptives
Variabel Predukitvitas Kerja
Descriptive Statistics
N| Minimum| Maximumy Mean
PROD1 71 2 4 3,39
PROD2 71 2 4 3,49
PROD3 71 3 4 355
PROD4 71 2 4 3,42
PRODS 71 2 4 3,58
PRODS 71 2 4 3,59
PROD7 71 3 389
PRODE 71 2 3,32
PROD9 71 2 4 3,23
PROD10 71 3 351
PROD11 71 2 3,52
PROD12 71 2 4 3,41
Valid N 71
(listwise) i
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LAMPIRAN IV

HASIL REGRESI



Regression
Variables Entered/Removed
Modef Variables Variables Method
Entered Removed
1iX3, X1, Ente

a All requested variables entered.
b Dependent Variable: Y

160

Model Summary
Modef Rl R SquareAdjusted Rl Std. Erro
I Bquar of th
i Estimatel
1 52 276 24 3507
a Predictors: (Constant), X3, X1, X2
ANOVA
Model[ Sum oﬂl of Mean F Sig.
Squares Square
1] Regressio 3,135[' 3 1,045 8,496 .000
n
Residua 8,240 7] 123
Tota 11,375 7
a Predictors: (Constant), X3, X1, X2
b Dependent Variable: Y
Coefficients
Unstanda Standardi 1 Sig.[Correlation
dize sr
Coefficien Coefficien
Mode| B Std. Error Be Zero-order Partial  Part
1 (Constant) 2676 371 7,203 000
X1 - 15 11 -, 168 -1,338 185 023 161 -13
X2 A2 148 141 849 ,399 365 103,085
X 269 087 451 3,08 003 506 353 321

a Dependent Variabie: Y



LAMPIRAN V

KONSTRUK JAWABAN RESPONDEN
VARIABEL KEADILAN
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Mean
X3
287
267
267
]
3,67
2,33
4|
31
333
357
333
367
5T
267
2,67
233
247
3,33
4 |
367

4
233

X32 | X33

102

4|
2 |
4

x2 X3.1

3,4
32
36
32
28
32
32
28
36
a8
36
28
28
34
28
34
as
34
32
as
32
28
3.2
32
38

Mean | Keodilan (ndividu

28

|

X24 | X268

| O

Kasdilan Ekstemal

X22 | X2,3

2

2,1

Mean
x1
29
343
3,86
371
3,71
32
3,1
37
386
37

371
37
314

214

37

3x

343

3,86

in

37

329

3.7

3,65

343

343

357

KEADILAN

371

386

3

VARIABEL KEADILAN

REKAPITULASI JAWABAN RESPONDEN

X3 | X14 | X16 [ X16 | X17

Koadilan Internal

X132

X1,1

10
"
13
14
15
16
17
18
18
24
41
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367

333
.67
387

367

367 |

4
4

34

28
3.4

35

28
28

34

28

34
a8

2

357
isr

314

214

329
357
357
.57
314
3,14

329

2,42

37t

3

St
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LAMPIRAN VI

KONSTRUK JAWABAN RESPONDEN

VARIABEL PRODUKTIVITAS KERJA
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M aan
¥
375
375
342
325
275
375
367
317
383
age |
4 |
age |
358
167
2,63
317
283
342
375
358
375
.42 |
35 |
395 |
375
367
317 |
383 |
392
367
350
283

3
F

PRODUKTIVITAS KERJA

4

4

REKAPITULASI JAWABAN RESPONDEN
VARIABEL PRODUKTIVITAS KERJA

4

P2 | prodd | prodd | prodS | prad | prod? | prod | prodd | pred10 | prodt1 | prodt2

3

Prod1

LX)

NO
10
1"
12
13
14
i5
18
17
18
19
21

24

N

kI

4

42

47

[ 48

49

=
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263 |

317
2

3
3,

325

283

317

283 |
342

3

4

51

il

61

Al
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LAMPIRAN VIi
LAMPIRAN TABEL
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t5 t25

6,3138 | 12,7062
2 292 | 43027
31 23534 | 31824
4| 213181 27764
51 2015 25706
6! 1,9432| 24459
7! 1,8046 | 23646
B8] 18505| 2306
9| 11,8331 22622
10| 1,8125! 22261
11] 17958 | 2.201
12| 178231 21788
13| 17709 ] 2.1604
14| 17613] 2,1448
16 01,7531 21314 |
16 | 1,7459 | 21199 |
17 ] 1,7396 | 21098
18 | 41,7341 21009
191 17201 2003
20| 1,7247] 2086

1,7207 | 20796

171713 20739

1,7139 | 20687

1.7109 | 20639

1,7081 | 2,0595

1.7056 | 2,05855

1,7033 | 20518

17011 | 20484
1,6991 | 2,0452
16973 | 2,0423
16955 | 2,0395
16939 |, 20369
1.6924 | 20345
169081 20322

156896 | 2,0301 :

16883 | 2,0281

1668711 20282

1,686 | 20244 :

1,6849 | 20227

1,6839 | 20211

16829 | 20195 |

1,682 20181 -

1,6811 12,0167

1,6802 . 20154 !

16794 | 20141 :

16787 | 20129 |

T

1,6779 | 2,0117




48| 16772 [ 20100
49 | 16766 | 20096
50 | 1,6759 | 2.0086
81| 16753 ] 20076
52| 16747 | 20066
53 | 1,6741] 20057
54 | 16736 2.0049
55| 1673] 2004
56 | 16725] 20032
57| 1672 2.0025
58 | 16716 20017
59| 16711 2001
80| 1,6706 | 20003
81| 1,6702 | 19996
62| 1,6698 | 1,999
63| 1,6694 | 19983
64| 1669 19977
65| 16686 | 19971
66 | 16683 | 1,9068
87| 16670 1996

68 | 16676 | 10955

69 | 16672 | 1,9949

70 | 16669 | 1,0944

71 16666 1,9939

72| 16663 1.9935

73] 1,666 1993

74| 16657 | 19925

75| 1.6654 | 19921

109



Tabel F

| df2 Fdf{ § |Fdf2 § [Fars 5
' 11161448 1995 | 215707
2] 18513 19| 19,164

3! 10128 9552 9277
4/ 7709| 6944 6591
5| 6608 57861 5409

6| 5987 5143 4757

71 5591 4737] 4347

8| 5318 4459]| 4066

9] 5117 4,256| 3863

10] 4965! 4103] 3708

11| 4844| 3982| 23587

121 4747] 23885 3,49

13! 4667] 23806 3411

14 46| 3739 3344

15] 4543 3682] 20287

1B | 4494 3634 3239

171 4451 ] 3592| 3,197

18] 4,414| 3555 3,16

19| 4381) 3522] 3127

201 4351| 3493] 3098
21; 4325| 3467] 3,072
22| 4301 3443] 3,049
23 4.279 3,422 3,028 -

24 426 | 34031 3009

25| 4242 | 3385 02901

26 4225 3369] 29075

27 421 3354 286
28| 4198 3,34 2947

29| 4183 3328| 2934

30| 41740 3318] 2922

31 4161 3305| 2911

32! 4149 3295 2901

33| 4138] 32851 2892

34 413 | 3276| 2883

35 4121 3267! 2874
361 41137 3250 2866
[ 37| 4105| 3252] 2859!
| 38| 4008] 3245 2852
-' 39| 4,001 32387 2845
40! 4085 3232 Dgag!
41 40791 3226 2.833
42| 4073 322 2827
| 43} 4067] 3214 2822,
44| 4062 3209! 2816

45| 4057 3204! 2812
46 | 4052 32! 2807
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47 [ 40471 3195| 2802 |
48| 4043 3199 2,798
49 | 40381 3187 2794
50| 4034 3,183 2,79
51 403 3179 | 2786
52 4027 31751 2783
53] 4023| 3172 2779
54 402 3168] 2776
55{ 4016| 3165 2773
56! 4013| 3182] 2769
57 4.01 3159 2786 |
58| _4007| 3156 2764
59 4,004 3,153 2,761
60| 4,001 3151 2758
61 3998 | 3148 2755
62; 399, 3145 2753
63] 3893] 3143 2751
64/ 3991 314 2748
65| 3889 3138| 2746
66 3986| 3136] 2744
67 39841 3134 2742
68| 3982 3132 2.74
69 3.08 313 2737
70| 3978 3128| 2,73
71 3976 | 3126 ] 2734
72| 39741 3124 2732
73] 3972 3122 273
74 3,97 312 2728
75] 3968| 3119i 2727
75| 3968, 3119] 2727
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LAMPIRAN VIII
RANCANGAN KUISIONER
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Yth. Bapak /Ibw/Saudara
Karyawan PO, Jaya Putra
Delanggu, Klaten
i tempat

Dengan hormat ,
Saya yang bertanda tangan dibawah ini -
Nama : Djoko Pramono
No mhs 1 00311094
Fakultas /jurusan  : Ekenomi / Manajemen
Universitas Islam Indonesia

Dosen pembimbing : Dra. Hj Suhartini, M.Si

Dengan segala kerendahan hati, saya sebagai peneliti memohon kesedian
bapak/ibu/saudara untuk mengisi dafiar pertanyaan yang telah disediakan dengan
jawaban yang benar-benar sesuai dengan sikap bapak/ibu/saudara scbagai
karyawan PO. Jaya Putra |, dengan memilih jawaban yaug benar-benar
objektif.

Adapun permasalahan yang saya teliti pada kasus PQ. Jaya Putra,
Delanggu ini mengenai Persepsi kempensasi yang adil terhadap produktivitas
kerja.

Semua data yang anda berikan dalam kuisioner ini akan tetjamin
kerahasiannya dan hanya digunakan sepenuhnya untuk bahan penyusunan Skripsi.

Atas kesediaan bapak/ibu/saudara untuk mengisi daftar pertanyaan berikut,
saya mengucapkan terima kasih.

Yogyakarta, Maret 2004

Hormat saya

Djoko Pramono
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DAFTAR PERTANYAAN

PETUNJUK PENGISIAN:

1. Bacalah setiap item-item dari seluruh pertanyaan dengan baik dan

seksama.

2. Pilihlah dan berikan tanda (X} untuk Jawaban yang paling sesuai menurut

bapak/ibu/sdr di tempat yang disediakan.

3. Kami mohon kesedian bapak/ibw/sdr untuk menjawab semua item

pertanyaan tanpa terlewati.
KARAKTERISTIK RESPONDEN -

1. Jenis kelamin :

a. laki-laki b. perempuan

2. Usia anda saat ini:

a. 17 - 25 tahun b. 26 - 35 tahun

€. 3545 tahun d. 45 tahun keatas
3. Status perkawinan ;

a. menikah b. belum menikah
4. Pendidikan terakhir anda :
a. SLTP b. SMU/STM
¢. Diploma d. Sarjana
5. Penghasilan anda scbulan :
a. <Rp 300,000 b. Rp 300,000 - Rp 500,000
c. Rp 3500.000 - Rp 1,000,000

d. Diatas Rp 1,000



BLANGKO DAFTAR KUISIONER

Pertanyaan Mengenai Keadilan {X)

A. Keadilan Intemal {X1)

Silahkan mengisi pertanyaan dibawah ini dengan membandin

1

output yang telah anda berikan kepada perusahaan

15

gkan dengan

NO

Pertanyaan

S|88!TS|STS

Upah yang saya {enima sesuai dengan tanggung jawab dan resiko
pekeriaan saya

Saya mempunyai kesempatan uniuk memperaleh promosi

jabatan

Saya mempunyai hak untuk mengutarakan pendapat dalam
menyelesaikan

Masalah

Dalam bekerja, saya diberikan wewenang dan kekuasaan yang
sesuai dengan

jabatan saya.

Saya bangga menjadi karyawan PO. Jaya Putra , Delanggu.

Menjaga nama baik dan kehormatan perusahaan bukan hanya
tugas pimpinan

mefainkan semua karyawan,

Saya mendapatkan kesempatan untuk memperoleh pelatihan dan

ketrampian.

B. Keadilan Eksternal (X2)

Silahkan mengisi pertanyaan dibawah ini dengan membandingkan dengan

perusahaan lain yang sejenis.

NO

Fertanyaan

S|S8|TS

STS

Kondisi kerja di peruszahaan ini lebih baik daripada kondisi kerja di
perusahaan Jain

yang sejenis.

Dibandingkan dengan perusahaan fzin vang sejenis,upah yang
saya terima

Sudah cukup sesuai dengan tanggungjawab dan resiko pekerjaan
saya.

19

Saya memponyai peluang yang lebih besar untuk mendapatkan
promosi

di organisasi ini daripada di erganisasi lain yang sejenis

11

Sarana dan prasarana untuk karyawan lebih memadai
dibandingkan dengan

_organisasi lain yang sejenis

12

Saya mempuriyai otonomi yang lebih luas ketika dibandingkan
pada perusahaart lain yang sejenis dan pada posisi jabatan yang
sama




C. Keadilan Individu (X3)

116

Silahkan mengisi pertanyaan dibawah ini dengan membandingkan dengan rekan

kerja anda di perusahaan.

NO

Perlanyaan

T8

' 8TS

13

Di posisi jabatan yang sama,saya mendapatkan upah yang
sama dengan rekan kerja untuk dapat mencukupi kebutuharn
saya dan keluarga

14

Saya mendapatkan kesempatan yang sama dengan rekan
kerja untiuk

mendapatkan pelalihan dan ketrampitan

15

Saya mendapatkan surat keputusan pengangkatan pegawai
yang sama

dengan rekan kerja,

|

Pertanyaan Mengenai Produktivitag {Y)

Silahkan mengisi daftar pertanyaan dibawah ini yang sesuai dengan aktivitas kerja

anda sehari-hari

NO

Pertanyaan

)

T8

STS

Saya memiliki kemampuan menjalankan pekerjaan sesuai dengan
prosedur dan metode vang berlaku,

Saya memiliki cukup pengetahuan ienang pekerjaan

yang sava laksanakan.

Saya menjaga ciika_dalam bekesja.

Saya mampu bersosialisasi dan berkoordinasi dengan

tekan kerja dalam menjalankan pekerjaan

Menguasai pekerfaan yang sa ya laksanakan dengan baik.

Kedisiplinan saya daiam bekera rak perlu diragukan

Sava mampu bekeria cepat sesugi dengan standar

kualitas organisasi.

_Orvganisssi memperhatikan keschatan kanyawan dan

keluarga.

Sarana dan prasarana cukup memadai unuk menunjang

pekeraan sava.

10

Tugas reguler dan tambahan dapa sava laksanakan

dengan baik.

11

Memperhatikan efesiensi unit kerja dalam menjalankan

tugas vang sava lakeanakan.

12

Tingkat kerapihan dan ketelitizn sava bekerja

memuaskan




