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HALAMAN PERSEMBAHAN

By the heart full of gratitude,
| dedicate this thesis to my beloved family Hari Purnomo and Nyo Kim

Hwa

My younger sister and brother Anindya Agripina Hadyanawati and

Arjuna.



HALAMAN MOTTO
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“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai (dari

sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan hanya pada Tuhan-

mulah engkau berharap.”

QS : Al-Insyirah (94) : 6-8
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”Dan sebutlah nama Tuhan-mu, dan beribadahlah kepada-Nya dengan sepenuh hati.

QS : Al-Muzzammil (73) : 8
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“Barangsiapa menempuh jalan untuk mencari ilmu, maka Allah mudahkan baginya jalan

menuju Surga.”

(HR. Muslim)



KATA PENGANTAR
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Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
menganugerahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga pelaksanaan penyusunan Tesis ini dapat
diselesaikan dengan baik. Serta tidak lupa sholawat dan salam kepada junjungan kita Nabi
Muhammad SAW dan penerusnya yang telah membawa Islam kepada seluruh umat manusia.

Tesis merupakan salah satu prasyarat untuk memperoleh gelar Magister pada program
Pascasarjana Teknik Industri Universitas Islam Indonesia. Dengan pelaksanaan Tesis ini
diharapkan mahasiswa dapat mengetahui sejauh mana penerapan teori yang telah didapatkan
serta dapat menyelesaikan studi kasus yang sudah dipilih sebelumnya.

Dalam penyusunan Tesis dengan judul Analisis Hubungan Komitmen Organisasi,
Kinerja Karyawan, Dan Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Peningkatan Kualitas
Hidup Kerja Karyawan UKM. Penulis banyak mendapatkan bantuan, dukungan dan
kesempatan dari berbagai pihak. Untuk itu penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada :

1. Bapak Dr. Raden Teduh Dirgahayu, ST., M.selaku Direktur Pascasarjana Teknologi
Industri, Universitas Islam Indonesia.

2. Bapak Dr. Drs. Imam Djati Widodo., M.Eng.Sc serta Dr. Ir. Farham HM Saleh, MSIE
selaku dosen pembimbing Tesis.

3. Seluruh karyawan UKM Alumunium di Kecamatan Imogiri yang senantiasa bersedia
membantu dalam pengisian kuisioner untuk kelancaran tesis saya, serta keramahannya
selama saya melakukan penelitian disana.

4. Seluruh Dosen dan Karyawan Universitas Islam Indonesia yang sudah membimbing
dan membantu saya dari awal kuliah hingga akhir studi.

5. Penghargaan terbesar saya berikan kepada kedua orangtua saya, Hari Purnomo serta
Nyo Kim Hwa yang selalu memberikan dukungan serta bantuannya selama penyusunan
tesis ini.

6. Kedua saudara saya, Anindya Agripina Hadyanawati dan Arjuna, yang selalu

memberikan saya semangat.
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7. Teman-teman kuliah UII baik S1 maupun S2 yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu.
8. Fariz Afristya Putra yang senantiasa mendengarkan segala keluh kesah, membantu dan
memberikan saya support.

9. Serta semua pihak yang telah membantu dalam penyelesaian Tesis ini.

Atas segala bantuan yang diberikan, hanya doa yang kami panjatkan semoga Allah
SWT memberikan balasan kepada semua. Kami menyadari bahwa tesis ini masih banyak
kekurangan dan masih jauh dari sempurna. Oleh karena itu kami mengharapkan saran dan
kritik untuk penyempurnaan tesis ini.

Mudah-mudahan Tesis ini dapat bermanfaat bagi segenap pihak yang

membutuhkannya.

Wassalamu’alaikum. Wr. Wh.

Yogyakarta, 04 Desember 2015

Ayudyah Eka Apsari



