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PERNYATAAN BEBAS PLAGIARISME 

 

 

“Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat karya 

yang pernah diajukan orang lain untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu 

perguruan tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau 

pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara 

tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam referensi. Apabila kemudian 

hari terbukti bahwa pernyataan ini tidak benar, saya sanggup menerima 

hukuman/sanksi apapun sesuai peraturan yang berlaku.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yogyakarta, 10 Oktober 2014 

Penulis, 

 

 Lisagita Dwijayanti 
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Telah Disetujui dan disahkan oleh 

Dosen Pembimbing, 

 

 

 

 

 

Arif Hartono, S.E., MHRM., Ph.D. 
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MOTTO 

 

”Sungguh, bersama kesukaran itu pasti ada kemudahan”.    

  (Asy-Syrah: 5) 

“Allah tidak akan membebani seseorang kecuali sepadan dengan 

kemampuannya”. 

  (Al-Baqarah: 286) 

Anda tidak bisa mengubah orang lain, Anda harus menjadi perubahan yang Anda 

harapkan dari orang lain  
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Bismillahirrohmanirrohim 

Dengan Rahmat Allah yang Maha Pengasih Lagi Maha Penyayang 

Skripsi ini kupersembahkan dengan tulus hati dan rasa cinta yang paling dalam 

Kepada: 

Papa dan Mama Tercinta 

Terima Kasih atas kasih sayang yang tak terhingga, doa yang tak pernah putus, 

perhatian yang sangat luar biasa, semangat yang tak henti diberikan, dan 

pengertiannya. Aku sangat menyayangi kalian. 

Dan 

Almamaterku 
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KATA PENGANTAR 

Assalamualaikum Wr. Wb. 

 Alhamdulillahirobilalamin, puja-puji dan syukur  kehadirat Allah SWT. 

karena atas segala limpahan rahmat, hidayah dan ridho-Nya, penulis bisa 

menyelesaikan dengan baik tugas akhir (skripsi) yang berjudul “Pengaruh 

Kompensasi dan Pengembangan Karier Terhadap Kinerja Karyawan Dengan 

Motivasi Sebagai Variabel Intervening ” sebagai salah satu syarat kelulusan S1 di 

Fakultas Ekonomi, Universitas Islam Indonesia. Tak lupa sholawat serta salam 

penulis haturkan kepada Nabi Muhammad SAW. yang dengan segala 

keistimewaannya menjadi suri tauladan bagi seluruh umat manusia di muka bumi 

ini dalam berperilaku, menjadi insan yang bermanfaat bagi orang lain dan 

sekitarnya. 

 Terimakasih yang tak terbendung dari hati serta penghargaan yang 

setinggi-tingginya penulis ucapkan kepada: 

1. Allah SWT atas semua rahmat, hidayah, semangat, pertolongan, dan segala 

sesuatu yang sudah diberikan dengan cuma-cuma pada penulis dari lahir 

hingga saat ini.  

2.  Bapak Dr. Ir. Harsoyo, M.sc selaku Rektor Universitas Islam Indonesia 

Yogyakarta beserta seluruh jajarannya. 

3.  Bapak Dwipraptono Dr. Agus Hardjito, Drs, Msi  Selaku Dekan Universitas 

Islam Indonesia Yogyakarta beserta seluruh jajarannya. 
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4.  Bapak Arif Hartono, S.E., MHRM., Ph.D.selaku dosen pembimbing skripsi 

yang bersedia memberi arahan, ilmu dan pengetahuan, serta perhatian. 

5.  Kedua orangtua (Eko Tarjono dan Sri Subyanti) serta adik, kakak dan abang 

tersayang (Dias, Prio, Mbak Anna, Mas Tyo) yang selalu menghadirkan kasih 

sayang, memberikan semangat serta doa-doa terindahnya. 

6.  Nofryansyah Dwipa Achmad yang selalu memberikan semangat, yang selalu 

sabar mendengar keluhan-keluhan, yang sudah membuat banyak cerita 

selama di jogja. Thanks you so much. 

7.  Karyawan dan Karyawati PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk di Tanjungpandan 

yang telah bersedia meluangkan waktunya untuk menjadi responden sehingga 

penelitian ini  bisa berjalan lancar. 

8.  Sahabat-sahabatku  sekaligus teman seperjuanganku (Dina, Wilma, Ira, 

Nanda, Vivi, Windi) yang selalu memberikan semangat dan berbagai cerita 

dengan suka dan dukanya. Sahabatku (Kikot, Ryot, Ismi dan Nurul) yang 

selalu setia mendengarkan keluhan dan selalu menghibur dikala sedih.  

9. Teman-teman sekaligus keluarga kost (Mba Ririn, Silvi, Muna, Ratna, Mak 

ila, Pak Awit) yang selalu menyemangati, mengingatkan  dan menemani 

membuat skripsi ini dan selalu menjadi tempat berbagi cerita, terimakasih :* 
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Sebagai penutup, penulis berharap ada saran dan kritik yang membangun 

agar hasil penelitian dari skripsi yang disusun ini bisa lebih baik lagi. 

Wassalamualaikum Wr. Wb. 

Yogyakarta, 21 Oktober 2014 

                                                                    Penulis 

                                                                        Lisagita Dwijayanti 


