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Persembahan

sebuah ide
terbelakang dalam
kukungan
postmodernisme
Utopia

Beranjak

Bercerita dan berduka dalam kesendirian, takwakhal menanti kehadiran Aku-lah
Sebuah bangsa yang bermartabat bercerita dalam sejarah

Sebuah essai elegi yang tak pernah akan habis....
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Janganlah kamu bersikap lemah dan janganlah (pula) kamu bersedih hati,
padahal kamu orang yang paling tinggi (derajatnya), jika kamu orang yang

beriman. (QS. Ali 'Imran:139)

Tim ana Keiutan vans kom aiait daripada mengatahni Banna diam-diam kita dicintai; nai itn
seoerti merasanan tangan Tonan dl Dama Kiia
[Charles Morgan!
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