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PENDAHULUAN

1.1  LATAR BELAKANG

Pekerjaan pengecatan merupakan salah satu bentuk kegiatan konstruksi
vang memliki arti cokup penting bagi kegiatan proyvek secars kesclunuhan
Pekenjaan pengecatan akan menentukan kemdahan dan kerapian dari tampian
suatu bangunan konstruksi, menutup permukaan yang tidak ensk dipandans,
mencegah penyerapan embun ke dalam dinding. membuat suatu permukaan agar
bisa dicuoci, dan sebagai suatn penghalang wap arr. Hal tersebut akan tercapai
apabila pekerjaan tersebut dilaksanakan oleh para tukang vang ahili dan memilihi
produktivitas vang baik.

Pada pekenaan pengecatan di lapangan terdapat kermwanan terhadap
waktu pelaksanaan dan biaya, yang salah satumya disebabkan oleh perilaku tenaga
kegja yang tidak sesusi dengan ﬁlgamya. Agar pekerjaan pengecatan dapat
diselesaikan sesuai dengan volume yang disyaratkan dalam rentang waktn vang
ditentukan, untuk menghemat biaya, efisiensi jam kega, maupun efektivitas kerja
diperlukan tukang yang memiliki produktivitas vang baik. Meningkatova
produktivitas tukang, akan berdampak pada tingkat efisiensi dan efektifitas
pemanfaatan tukang, vang pada akhimya akan berdampak positif terhadap provek.
karena akan menghemat pembiayaan dan meningkatkan kuantitas serta kualitas
dan pekenjaan tersebut.

Atas dasar beberapa hal tersebut di atas maka penting kiranva untuk

mengangkat penelitian tentang produktivitas wkang cat pada pekerjuan
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pengecatan dikaitkan dengan menganalisis faktor—faktor yang mempengarubi
produktivitas tenaga kerja itu sendin. Objek peneliian ialah  pekerjaan
pengecatan, karena produktivitas tenag,x kenja pengecatan dapat diukur dan
volume hasil pekerjaannya dapat diamati sehingga menghasilkan produkuvias
optimal dan biaya minimal,
1.2 RUMUSAN MASALAH

Berdasarkan uraian di atas rumusan permasalaban vang akan diangkat
dalam penehtian adalah mengetahui seberapa besar produktivitas tukang cat pada
pekerjaan pengecatan dalam kaitannya dengan faktor-faktor vang dranalisa vartu
faktor usia, pendidikan, pengalaman kena, dan tingkat upah. serta  untuk
menganalisis  seberapa besar hubungan dam pengaruh  faktor-fakior tersebwt
terhadap tingkat produktivitas tukang cat pada pekenjaan pengecatan
1.3 TUJUAN PENELITIAN

Tujuan dari penelitian ms adalah :

I. Menghitung preduktivitas kerja tukang,
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Mengetahw seberapa besar faktor-faktor berpengarub terhadap tnghkat
produktivitas tukang cat pada pekerjaan pengecatan.
1.4 BATASAN MASALAH

Masalah yang akan ditelii dibeni batasan-batasan agar penelitian lebith
terarah dan difahami sesuai dengan tujuan serta mempenjelas ruang Imgkup

permasalahan. Batasan-batasan vang drambil adalah sebagar benkut:
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Penehttan mi difakukan pada pekerjaan pengecatan

Waktu pengamatan  dilakukan pada  saat pekenjuan  pengecatin
dilakukan pada han dan yam kerja noymal Yartu pada pukul OR.(8 74
16.00 dengan jeda waktu istirahat pada pukul 12.00 23 1300 (7 jam
kenja)

penehittan dengan metode angket dan pengamatan lang sung

Penelitian hanva dilakukan pada pekerjaan pengecatan lanta sa
Sistemn upah vang dipakai adalah upah hanan

Cat yvang digunakan adalah standar

Spesifikasi pengecatan untuk tiap provek rumah tnggal dianggap
sama, vaitu terdin dan campuran cat dan air

Penelitan dilakukan pada provek-provek rumah tinggal 3t Yogyvakars
Perbedaan dana atau biaya dalam anahisis diabaikan

Pengamatan di lapangan untuk setiap sampel (0tk pengamatan) hansa
dibatasi 4m”® pengecatan dengan | (satu) kali lapisan pengecatan
Penghitungan produktivitas: tukang - cat dihutung berdasarkan waki
vang diperlukan untuk menyelesaikan pengecatan tap 4m”
Pengamatan terhadap setap sampel pekerjaan pengecatan hamva

dilakukan pada saat pengecatan tidak termasuk pekerjaan dempul, dan

. Peralatan dan bahan pengecatan yang akan dipakar dianggap sama dam

sudah tersedia pada tnok-tutik tempat pekerjaan.



1.5 MANFAAT PENELITIAN
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Manfaat yang bisa diambil dan penelitian i antara lan ¢

. Menambah literatur vang mengkaji tentang produktivitas tenaga kerja

yang didapat, dalam usaha meningkatkan hasil kerja.

Membenkan gambaran dan masukan kepada pelaku hidang konstrukss
seberapa jauh faktor yang ada dapat mempengaruh kinena tenaga kerja
dilapangan.

Sebagar pendorong untuk pengelolaan sumber dava manusia secara lebih

baik dan efisien.



