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SURAT KETERANGAN

Mamz TUL SUCANYA RAMADONA
N Qe211488

Fenichican L YOESYAKARTA

Fakuilas ERONOMI

Bldang Konsertras' MANAGEMENT SDM

: ,ﬂeEma” di PT.Patra Jasa sebagai persyaratan Tugas
aruft fdotivasi dan Lingkungen Kerja Terhadap
wan di Hotel Patra Bandung' terhitung mulai

L &vaaidengdu Suit 2004

Fa R, . r L M N M
P mznalemen mengucapkan terima kasih atas ketia sama yang terjalin

L=
2 peia*«‘aanaan peneiitian Semoga materi dan data yang diperoieh
canst bermanfaal di kemudian hari

emikian sural kelerangan int kami buat untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Bandung, 11 Agustus 2004
Human Resources Department

hult

n Kuswardhani P,

)
£

Ji. I H. Juanda Ne. 132 {Dago) Bandung 40132 - West Java, Phone (022) 25026684 Fax {022) 2504995

E-mail:patrajasa-inn@bdg.centrin.net.id




UNIVERSITAS ISLAM INDONESIA

FAKULTAS EKONOMI

Condong Catur, Depok, Sleman, Yogyakarta 55283
Telepon (0274) 881546 - 885376 - 884019 - Fax. : 882589

Nomor : 313/DEK/10/Bag.Um/V1/2004 4 Juni 2004
Hal : PERMOHONAN IJIN PENELITIAN

Kepada Yth.

Pimpinan

Hotel Patra Jasa
di Bandung (Jabar)

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Diberitahukan dengan hormat, bahwa mahasiswa sebelum mengakhiri pendidikan
di Fakultas Ekonomi Ull Yogyakarta diwajibkan membuat karta ilmiah berupa
Riset Penelitian. Sehubungan dengan hal itu mahasiswa kami :

Nama > Yudi Sucahya Ramadona

No. Mahasiswa T 99311498
Jurusan :  Manajemen
Alamat :JI. Utama Pugeran Gg. Arjuna Concat Depok Sleman

Bermaksud mohon keterangan / data pada instansi / perusahaan yang Saudara
pimpin untuk keperluan menyusun skripsi dengan judul :

"PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN"

Dosen Pembimbing : Drs. Supardi, MM

Hasil karya ilmziah tersebut semata-mata bersifat dan bertujuan keilmuan dan tidak
disajikan kepada pihak luar. Oleh karena itu kami mohon perkenan Saudara untuk
dapat memberikan data/keterangan yang diperlukan oleh mahasiswa tersebut.

Atas perkenan dan bantuan Saudara , kami ucapkan terima kasih.

;"_____:—._4:'.:-(:4..,‘
] AT e ASIA e
Wassalamu’alaikum Wr, Wb =7« f""”.?.\
';f“k- Der i 5,“.\
“-)‘: i S a2t

o ‘nﬂ;gﬁ rsono Muhammad, M ‘
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Kepada

Yth. Bapak /ibu /I

Karyawan Hotel Patra Jasa Bandung
Di

Tempat

Assalamu ‘alaikum wr.wh,

Dengan hormat,
Dengan kesibukan peketjaan bapak /ibu /1, perkenalkanlah saya,
Nama ; Yudi Sucahya Ramadona
No. Mahasiswa ; 99311 498
Dosen pembimbing Drs. H. Supardi, MM

sedikit menyita waktu bapak/ ibu/ i, untuk menjawab beberapa pertanyaan yang
saya lampirkan pada halaman berikut.

Dimana pertanyaan-pertanyaan tersebut akan saya pergunakan untuk
menyusun tugas akhir (skripsi). Data yang saya peroleh tersebut tidak akan
dipergunakan untuk keperluan lain. Disini kesungguhan bapak/ ibu/ I, sangat saya
harapkan agar mendapatkan data yang akurat. Adapun judul skripsi saya
PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN HOTEL PATRA JASA BANDUNG.
Demikian surat ini saya buat, atas bantzan bapak/ ibw/ I saya ucapkan tetima
kasih.

Peneliti

Yudi Sucahya Ramadona



IDENTITAS RESPONDEN

Nama (boleh tidak diisi)
Jenis kelamin . a Pra
b. Wanita
Pendidikan Terahir : @ SMP dan sederajat
b. SMU dan sederajat
¢. Perguruan Tinggi : (D1) (D2) (D3) (S1)
Masa Kerja & 0—7 tahun
b. 8 - 14 tahun
c. 15 -21 tahun
d. 22 -28 tahun
e. 29—351ahun
Status : a. Menikah

b. Belum Menikah

PETUNJUK PENGISIAN
Berilah tanda (X) silang pada jawaban yang anda pilih :

A B C D atanE



DAFTAR PERTANYAAN

1. Variabel Motivasi
Faktor pemeliharaan (Higience facrors)

A. Gaji dan upah {Wages and saleries)

1. Besamya gaji pokok yang diberikan orgamisasi sudah memadai
a. Sangat setuju
b. Setuju
¢. Kurang setuju
d. Tidak setuwju
e. Sangat tidak setiju

2. Besarnya tunjangan keluarga yang diberikan organisasi sudah memadai
a. Sangat setuju |
b. Setyju
¢. Kurang setwju
d. Tidak setuju
e. Sangat tidak setuju

3. Besartya tunjangan fungsional yang diberiakn organisasi sudah memadai
a. Sangat setuju
b. Setuju
¢. Kurang setuju
d. Tidak setuju
e. Sangat tidak setuju

4. Besarnya tunjangan struktural yang diberikan organisasi sudah memadai
a. Sangat setuju

b. Setuju

o

Kurang setuju
. Tidak setyju
Sangat tidak setuju

j N

Y




Besarnya tunjangan hari raya yang diberikan organisasi berdasarkan
prinsip keadilan

a. Sangat sefujn

b. Setuju

¢. Kurang setuju

d. Tidak setuju

e. Sangat tidak setuju

. Gaji yang dibayarkan organisasi selalu tepat waktu

a. Sangat setuju
b. Setuju

¢. Kurang setuju

d. Tidak setuju

e. Sangat tidak setuju

. Besarnya vakast lembur yang diberikan organisasi sudah memadai

a. Sangat setuju

b. Setuju

¢. Kurang setuju

d. Tidak setuju

e. Sangat tidak setuju

Kondisi kerja (Working conditions)

1.

Ruang kerja saya mempunyai tata ruang yang baik
a. Sangat setuju

b. Setuju

¢. Kurang setuju

d. Tidak setuju

¢. Sangat tidak setuju

. Alat-alat dan fasilitas kerja yang disediakan organisasi sudah dapat

memenuhi operasional kerja
a. Sangat setuju
b. Setuju

¢. Kurang setyju



d. Tidak setuju
e. Sangat tidak sehyu
C. Kebijakan-kebijakan dan administrasi perusahaan (company policy and
adminsirations)
1. Organisasi menyediakan alat presensi kehadiran setiap hari
a. Sangat setuju
b. Setuju
¢. Kurang setuju
d. Tidak setuju
e. Sangat tidak setuju
2. Tunjangan keschatan yang diberikan organisasi kepada saya
a. Sangat memuaskan
b. Memuaskan
¢. Kurang memuaskan
d. Tidak memuaskan
e. Sangat tidak memuaskan
3. Tunjangan kesehatan yang diberikan orgamisasi kepada pasangan saya
dan maksimal tiga orang anak kandung
a. Sangat memuaskan
b. Memuaskan
¢. Kurang memuaskan
d. Tidak memuaskan
e. Sangat tidak memuaskan
4. Organisasi memberikan tunjangan kematian/uang duka kepada karyawan
a. Sangat setuju
b. Setuju
¢. Kurang setuju
d. Tidak setuju
¢. Sangat tidak setuju




. Organisasi memberikan tunjangan penstun (tali asih) kepada karyawan

a. Sangat sctuju

b. Setuju

¢. Kurang setuju

d. Tidak setuju

€. Sangat tidak setuju
Organisasi memberikan tunjangan atas kecelakaan kerja
a. Sangat setuju

b. Setuju

¢. Kurang setujn

d. Tidak setwju

e¢. Sangat tidak setuju

Hubungan antar pribadi {(interpersonal relations)

1.

Hubungan antara saya dan atasan terjalin dengan harmeonis
a. Sangat harmonis

b. Harmonis

¢. Kurang harmonis

d. Tidak harmonis

e. Sangat tidak harmonis

. Hubungan antara saya dan karyawan lain terjalin dengan harmonis

a. Sangat harmonis

b. Harmonis

¢. Kurang harmonis

d. Tidak harmomis

e. Sangat tidak harmonis

. Hubungan antara saya dan pengunjung terjalin dengan harmonis

a. Sangat harmonis

b. Harmonis

¢. Kurang harmonis

d. Tidak harmonis

¢. Sangat tidak harmonis




E. Kualitas supervisi (quality of supervisions)

1. Atasan selalu membimbing saya dan mengarahkan saya dalam
melaksanakan tugas-tugas rutin
a. Sangat setuju
b. Setuju
¢. Kurang setuju
d. Tidak setuju
e. Sangat tidak setuju

2. Atasan selalu membimbing dan megarahkan saya dalam melaksanakan
tugas-tugas baru
a. Sangat setuju
b. Setuju
¢. Kurang setuju
d. Tidak setwu
e. Sangat tidak setuju

3. Atasan selalu melakukan penilzian karyawan secara temporer atau tidak
terjadwal
a. Sangat setuju
b. Setuju
¢. Kurang setyju
d. Tidak setuju
. Sangat tidak setuju

Faktor Motivasi (Motivations factors)

A. Prestasi (achievment)
1. Saya dapat menyelesaikan tugas sesuai dengan standar-standar yang telah
ditetapkan oleh organisasi
a. Sangat setuju
b. Setuju
¢. Kurang setuju
d. Tidak setuju
e. Sangat tidak setuju




Saya mampu menyelesaikan kesulitan-kesulitan yang ada daiam pekerjaan
a. Sangat setuju

b. Setuju

¢. Kurang setuju

d. Tidak setuju

e. Sangat tidak setuju

. Saya mempunyai hasil prestasi kerja yang baik

a. Sangat setuju

b. Setuju

¢. Kurang setuju

d. Tidak setuju

e. Sangat tidak setuju

Pengakuan (recognitions)

1.

Organisasi selalu memberikan penghargaan apabila saya berprestasi
a. Sangat setuju

b. Setuju

¢. Kurang setuju

d. Tidak setuju

e. Sangat tidak setuju

Pekerjaan itu sendiri (work it self}

1

. Pekerjaan yang ditugaskan pada saya menyenangkan

a. Sangat menyenangkan

b. menyenangkan

¢. Kurang menyenangkan

d. Tidak menyenangkan

¢. Sangat tidak menyenangkan

. Pekerjaan yang ditugaskan oleh organisasi kepada saya tidak

membosankarn
a. Sangat setuju
b. Setuju

¢. Kurang setuju
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d. Tidak setuju
¢. Sangat tidak setuju

3. Pekerjaan yang ditugaskan kepada saya penuh tantangan
a. Sangat setuju
b. Setuju
<. Kurang setuju
d. Tidak setwju
¢. Sangat tidak setuju

D. Tanggung jawab (responsibilify)

1. Organisasi memberikan kesempatan kepada saya untuk berprestasi dan
berkarnir
a. Sangat setuju
b. Setuju
¢. Kurang setuju
d. Tidak setuju
e. Sangat tidak setuju

2. Organisasi memberikan saya kebebaan menggunakan ide pribadi dalam
pelaksanaan kerja
a. Sangat setuju
b. Setyju
¢. Kurang setuju
d. Tidak setuju
¢. Sangat tidak setuju

3. Organisasi memberikan tanggung jawab penuh kepada saya dalam
melaksanakan pekerjaan
a. Sangat setuju
b. Setuju
¢, Kurang setuju
d. Tidak setuju
e. Sangat tidak setuju



1

E. Pengembangan potensi individu (advancement)

1. Organisasi memberikan program latihan kepada bagi karyawan
a. Sangat setuju
b. Setuju
¢. Kurang setuju
d. Tidak setuju
¢. Sangat tidak setuju

2. Organisasi mendukung saya dalam pengembangan karir di organisasi
a. Sangat setuju
b. Setuyju
¢. Kurang setuju
d. Tidak setuju
¢. Sangat tidak setuju

2. Variabel Lingkungan Kerja
A. Pelayanan karyawan
1. Organisasi menyediakan fasilitas untuk makan dan minum berupa kantin
bagi karyawan
a. Sangat setuju
b. Setuju
¢. Kurang setuju
d. Tidak setuju
€. Sangat tidak setuju
2. Organisasi menyediakan sarana olahraga bagt karyawan
a. Sangat setuyju
b. Setuju
¢. Kurang setuju
d. Tidak setuju
e. Sangat tidak setuju
B. Kondisi ketja

1. Suasana lingkungan kerja tempat saya bekerja, terasa nyaman yntuk
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melaksanakan aktivitas
a. Sangat nyaman
b. Nyaman
¢. Kurang nyaman
d. Tidak nyaman
¢. Sangat tidak nyaman

2. Lingkungan tempat saya bekerja, jauh dari kebisingan yang dapat
mengganggu aktivitas kerja
a. Sangat setyju
b. Setuju
¢. Kurang setuju
d. Tidak setuju
. Sangat tidak setuju

3. Ruang tempat saya bekerja terdapat ventilasi udara yang baik, sehingga
selalv mendapatkan udara segar
a. Sangat setuju
b. Setuju
¢. Kurang setuju
d. Tidak setuju
e. Sangat tidak setuju

4. Saya merasa lingkungan tempat saya bekerja adalah sehat
a. Sangat sehat
b. Sehat
¢. Kurang sehat
d. Tidak sehat
e. Sangat tidak schat

C. Hubungan karyawan

1. Dalam memberikan teguran pada karyawan, atasan selaly melakukannya
dengan bijaksana
a. Sangat setuju
b. Seftuju
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¢. Kurang setuju

d. Tidak setuju

¢. Sangat tidak setmju

. Dengan adanya dorongan dan contoh yang baik dari atasan , mermacu saya
untuk meningkatkan pelayanan pada tamu hotel

a. Sangat setuju

b. Setuju

¢. Kurang setuju

d. Tidak setuju

¢. Sangat tidak setuju

. Teman kerja saya selalu memberikan saran dan bantuan tentang tugas
yang saya lakukan, sehingga membantu meningkatkan prestasi kerja saya
a. Sangat setuju

b. Setuju

¢. Kurang setuju

d. Tidak setuju

e. Sangat tidak setuju

. Stres kerja tidak ditemukanr di tempat saya bekerja

a. Sangat sctuju

b. Setuju

c. Kurang setuju

d. Thdak setuju

e. Sangat tidak setuju

. Rasa persahabatan dan kekeluargaan selalu tercipta di lingkungan saya
bekerja, sehingga mendorong semangat unfuk bekerja

a. Sangat setuju

b. Setuju

L)

. Kurang setuju
. Tidak setuju
. Sangat tidak setuju

j=9

o
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3. Produktivitas Kerja
A. Efisiensi

1. Saya memiliki keterampilan, kecermatan dan keuletan dalam bekerja
a. Sangat setuju
b. Setuju
¢. Kurang setuju
d. Tidak setuju
e. Sangat tidak setuju

2. Saya dapat mengerjakan tugas di bidang maupun diluar bidang pekerjaan
a. Sangat setuju
b. Setuju
¢. Kurang setuju
d. Tidak setuju
¢. Sangat tidak setuju

3. Saya memiliki Pengetahuan dalam memahami prosedur kerja
a. Sangat setuju
b. Setuju
¢. Kurang setuju
d. Tidak setuju
e. Sangat tidak setuju

4. Saya menguasai kemampuan teknis yang berhubungan dengan pekarjaan

. Sangat menguasai

a
b. Menguasai

o

Kurang menguasai

=N

. Tidak menguasai
Sangat tidak menguasai
B. Efektifitas

5. Saya memiliki kemampuan dan ketelitian dalam melaksanakan tugas,

o

sesual dengan kualitas yang ditentukan
a. Sangat setuju
b. Setuju
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¢. Kurang setuju
d. Tidak setuju
¢. Sangat tidak setuju
6. Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan cepat dan rapi
a. Sangat sehiju
b. Setuju
<. Kurang setuju
d. Tidak setyju
e. Sangat tidak setuju
7. Saya memiliki Pemahaman dalam penggunaan fasilitas, alat-alat dan
perlengkapan kenja
a. Sangat memuaskan
b. Memuaskan
¢. Kurang memuaskan
d. Tidak memuaskan
e. Sangat tidak memuaskan
C. Kualitas
8. Saya datang ke tempat kerja tepat waktu
a. Sangat setuju
b. Setuju
¢. Kurang setuju
d. Tidak setuju
e. Sangat tidak setuju
9. Saya pulang dari tempat kerja tepat waktu
a. Sangat setuju
b. Setuju

o

Kurang setuju

[~

. Tidak setuju
Sangat tidak setuju

o
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10. Saya memiliki keterampil dalam melaksanakan tugas
a. Sangat setuju
b. Setuju
¢. Kurang setyju
d. Tidak setuju
e. Sangat tidak setuju

11. Saya memiliki kemampuan berbahasa inggris dengan baik
a. Sangat setuju
b. Setuju
¢. Kurang setuju
d. Tidak setuju
e. Sangat tidak setuju

D. Prestasi Kerja

12. Saya dapat melaksanakan tugas-tugas rutin dengan baik
a. Sangat setuju
b. Setuju
¢. Kurang setuju
d. Tidak setuwju
¢. Sangat tidak setuju

13. Saya patuh terhadap peraturan dan kebijaksanaan organisasi
a. Sangat setuju
b. Setuju
¢. Kurang setuju
d. Tidak setuju
e. Sangat tidak setuju

14. Saya memiliki inisiatif dalam bekerja tanpa harus menunggu untuk
diperintah
a. Sangat setuju
b. Setwju
¢. Kurang setuju
d. Tidak setuju




15.

16.

17.

17

e. Sangat tidak setuju

Saya menjalin hubungan yang baik dengan atasan

a. Sangat setuju

b. Setuju

¢. Kurang setuju

d. Tidak setuju

¢. Sangat tidak setuju

Saya menjalin hubungan dan komunikasi yang baik dengan pengunjung
a. Sangat setuju

b. Setuju

¢. Kurang setuju

d. Tidak setuju

e. Sangat tidak setuju

Saya memiliki sikap tanggung jawab terhadap pekerjaan
a. Sangat setuju

b. Setuju

¢. Kurang setuju

d. Tidak setuju

¢. Sangat tidak setuju




LAMPIRAN II1
DATA UNTUK UJI VALIDITAS

DAN UJI RELIABILITAS }
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€% Halaman T
{sanbungan)
Butir Nomoy

Kasus
Fomor

28 29 30 31 32 33 Tot



20

% Halaman 3
£ TABEL BUTIR SAHIH
Butir Noeor

# Halaman 6

Rasus

§ 31511 Tol

123 43 61

Nomar



8 SI011 121314151617 Tot

¥* Halaman 7
¥% TABEL BUTIR SAHiH
Butir Womor
12 34568 7

kasus
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LAMPIRAN IV
HASIL UJI VALIDITAS

DAN RELIABILITAS




** Halaman 1

Pakel : SPS {Seri Prograe Slalisiik)

Modul : Psikoaelri [

Progran : Analisis Kesahihan Bulir

Edisi : Suirisno Hadi dan Yuai Pamardiningsik
Universitas Gadjah Mada, Yopyakarta, [rdomesia

Yersi [BY/IN, Hak Cipla (c) 1998 Dilindungi UY

Nama Pemi}ik : Rohadi, S.Pd
Nama lembaga : ANUGERAH KOMPUTER
Alawmat : Krapyak Weian No. 470 ¥k, Telp. 4i1836

RS ES I LN LNNIILINIESTEEIIIELTICIIcrIEzErzzziziiic

Nama Peneliti : Yudi Sucahya Rasadona
Hewa Leabaga : FE UI[ Yogyakaria
Tgl. Analisis . 06-20-2004

Nama Berkas : Xi

Kama XKonstrak : Molivasi
Name Faktor 1 : Faktor Pemeliharaan

Bulir 1 = Rekaman Xomor : {
Butir 2 = Rekaman Nomer : H
gutir 3 = Rekaman Komor : 3
Butir {4 = Rekaman Nosor : 4
Bulir 3 = Rekaman Nopor : 3
Bulir & = Rekamam Nomor ; 6
Batir 7 - Rekaman Nomor @ 7
Butir § = Rekaman Nomor ; 8
Butir 9 = Rekzman Nomor : 9
Batir 10 = Rekaman Nomor @ i
Butir 11 = Rekimanm Nomor : 11
Butir 12 - Rekaman Womor : 12

Bulir 13 = Rekaman Nomer : 13
Bulir 14 = Rekaoan ¥omor : 14
Butir 15 = fekaman Nomor ; 15
Butir 16 = Rekamaa Nomor : 16
Butir 17 - Fekamar Nomor : 17
Butir 18 - Rekaman Nomor : 18
Julir 19 = Rekaman Nomor @ 19
Botir Z0 = Rekamar Nomor : 20

Butir Zi = Rekaman Nomor : 21

Jumlah Butir Segela @ 21
Jualah Butir Gugur i
Jumlah Butir Sahikh : 2t

Jumiah Kasus Semulz : 20
Jumlah Dala Hilang : 0
Jumiah Kasus Jalan + 28




#% Halaman 2

++ RANGEUMAN ANALIS1S KESaHIHA¥ BUTIR

e e T Tty 5§54

..................................................

1 0.653 0.576 §.601  sakih
2 0.708 0.681 0.001  sahih
3 £.836 G.344 6.000  sahih
] 0.847 6.830 6.060  sahih
3 1.544 §.832 0.006  sahih
b 0.837 0.826 06.000  sahih
i 6836 §.820 0.006  sahik
8 6.716 6.692 6.000  sahih
E 0.524 0.515 B.006  sahih
0

1 .54 §.541 0.000  sahih
11 b.923 b.9i4 0.800  sahih
12 {.882 {t.868 0.060  sahih
13 0.883 (.78} B.008  sahih
14 §.826 G.807 0.000  sahih
13 0.597 0.886 0.006  sabih
16 0.838 0.839 §.600  sahid
17 0.8a6 §.845% 6.000  sakih
13 d.913 0.503 0.000  sakik
1§ (.947 b.8%4 3.0  sahih
10 G847 b.786 0.800  sahih

S EIIIIIIS I IrTETIEmtEmEEmmasmssssstwssmrErmEmm——



3% Halanan }

Nama Ronstrak : Molivasi
¥ama Faktor 2 : Faktor Motivasi

gutir : Rekaman Homer : 2§
Butir = Rekaman Nomor @ 30
Butir 10 - Rekaman Komor : 3i

Butir 1 = Rekaman Nomor : 22
Butir 2 = Rekaman Nogor : 13
Butir 3 = Rekaman Nomor : 24
Butir 4 - Kekaman Nomor @ 23
galir 3 = Rekaman Nomor : 2§
Butir 6§ = Rekaman Nomor : 27
Butir 7 - Rekaman Nemor : 28

§

§

Butir 11 = Rekaman Nomor : 32
Butir 12 : Rekamin Nowor : 33

Joaiah Butir Semulz : 12
Jumlah Butir Gugur : &
Jumlah Butir Sshih 12

Jublak Rasus Sesuia : 20
Jumizh Data Hilang : 8
Jusliah Kasus Jalam @ 1%

3% RANGRUAAN ANALISIS KESARIHAX BUTIR

..................................................

sahik
sahih
sahih
sahik
safith
sabih
sahih
sahih
sahih
sahib

Butir %o. T 1y r bt
1 §.551 b.ai4
2 G.33% 0.873
3 0.687 0.637
4 0.858 6.827
3 f.762 0.746
B §.370 6.340
7 9.758 §.717
8 .732 §.682
L [.815 .11
19 4,718 0.656

1 0.830 3,751




#* Halaman 4

Nama Konslrak : Motivasi
Nama Faklor 3 :

Bulir 1 = Rekezman Nomor :
Butir % = Rekawan Nowor
Butir 3 = Rekaman Nomor
Butitr 4 = Rekaman Nomor ;
Butir 5 = fekaman Womwor :
Bulir & = Rekaman Momor ;
Butir 7 = Hekaman Nomor :
Bulir 8§ = Rekaman Nomor :
Botivr 3 = Rekeman Nomor :
Butir 10 = Rekaean Nomor :
Butir 11 = Rekaman Komor :
Butir (2 = Rekaman Nomor :
Butir 13 = Rekaman Nozor :

Butir 14 = Rekaman Nomor :
Butir 15 = Rekaman Nomor :
Bulir 16 = Rekaman Nemor :
Bulir 17 = Rekawan Nomor
Butir 1§ = Rekzman Nowor :
Batir 19 = Rekaman Nomor
Bulir 20 = Hekawan Nomor :
Bulir 21 = Rekaman Nomor :
Bulir 12 = Rekaman Nomor .
Butir 23 = Rekaman Nemor ;
Bulir 24 = Rekaman Neaor :
Butir 25 = Rekawan Homor :
Butir 26 = Rekaman Nomor :
Batir 27 = Rekaman Xomor :
Butir 28 - Rekamas Nowor :
Butir 29 = Rekaman Komor
Butir 36 = Rekaman Nowor :
Butir 31 = Rekaman Nowor :
Butir -32 - Rekaman Nomop :
Butir 33 = Rekaman Nomor :
Junlah Butir Semnla @ 33
Jumlah Botir Gupar @
Juniah Butir Sahih 33
Jumizh Kasos Semula @ 20
Jumizk Bata filang f
Jumiah Kasos Jalam i

o ol Il

o WP QR =P e

il
13
1t
15
15
17
i8
13

2t
2l
23
2
25
26
A

na

H
25
3t

3z



** Kalamae 3

*+ RANGRUMAN ANALISIS KESABIRAN BYTIR

..................................................

11 b.952 (.943 G060  sahih
12 b.852 0.842 0.000  sahih
13 0.729 0.713 0.000  sahih
14 0.831 0.819 0.000  sahih
15 b.86% 0.549 0.000  sahik
16 1.798 1.781 0.900 sahih
11 0.817 0.803 0.006  sahih
18 0.867 0.857 0.000  sahih
19 §.671 6.661 6.060  sehih
0 B.7LT 0.699 0.000  sahih
21 0.841 0.829 0.606  sahib
22 0.83% 06.823 0.000  sahik
23 6.907 0.904 0.000  sahik
24 f.542 0.518 0.009  sahik
i3 0,758 0.742 0.000  sahih
6 0.831 0.882 6.686  sahih
27 9,119 0.762 §.600  sahih
28 6.733 6.717 0.086  sahih
29 0.730 B.711 0.000 sahih
30 0.682 0.657 0.001  sahih
31 0.699 1.575 9.601  sahih
32 0.624 0.805 1.600 sahih

..................................................

28



#% Halanan i

Paket : SPS {Seri Program Siatistik)

Hodul : Psikomelri I

Program : &nalisis Kesahihan Butir

Edisi : Swlrisne Hadi dan Yuni Pamardiningsih
Universitas Gadjah Nada, Yogyakarta, [ndonesia

Versi [BH/IN, Hak Cipta (c) 1998 Dilindungi U

Nana Pemilik : Rohadi, S.Pd
Nama Leambaga : ANBGERAH XKOMPUTER
Alawal : Xrapyak ¥elan No. 470 Yk, Telp. 411836

................................................

Nama Pereliti : Yudi Sucahya Ramadona
Nama lembaga : PE UIl Yogyakarta
Tgl. Analisis : 06-20-2004

¥ama Berkas : X2

Nama Korstrak : Lirgkungan Kerja
Mama Faktor 1 : Pelayznan Karyawan

Rekaman Nomor : 1
Kekaman Nopor : 2

Butir 1
dotir 2

Jumlah Butir Seewla : 2
Junlah Betir Gugur : ¢
dJuelah Butir Sahih 1

Junlah Kasus Semulz @ 26
Jumlah Data Hilang 0
Jualah Kasus Jalan : 28

¥+ RANGKUMAN ANALTSIS KESAHIHAN BUTIR

L EE AT I T T ArEE Lt e tmmssmssssrsEsAEmm————

..................................................

i (.891 0.700 0.900 sahih
2 b.948 G.709 B.006  sahik

..................................................




#* Halaman 12

Nana Konsirak : Lingkungan Kerja
Waoz Raktor 2 : Kondisi Kerja

gutir 1 = Rekaman Nowor : 3
Butir 2 = Rekaman Nemor : 4
Butir 3 = Rekaman Nemor : 5
Butir 4 = Rekaman Nomor : 6
Jualzh Butir Semsla : §
Jumlazh Butir Guger I
Junlah Bulir Sahin : §

Jualah Kasus Seamuia : 20
Jumlah Daia Rilang : 0
Juolah Kasus Jalam : 20

+ RANGKUMAN ANALISIS KESAHIHAR BUTIR

..................................................

..................................................

..................................................

30



Haza Faktor 3 : Hubunganr Karyawan
Butir 1 = Hekawan Nomor :
Butir 2 = Rekawan Nomor :
Butir 3 = Rekasan Nomor :
Butir 4 = Rekaman Nomer : !
Butir 5 = Rekaman Nomor : !

e—a - -

it

Jualak Bulir Semelz :
Jueigh Butir Gegur
Jumlzh Butir Sahih

L]

Jonlah Kasus Seaula : 20
Junjzh Diia Hilang : 0
Jumlah Kasus Jalan : I

¥t RANGKUMAN ANALISIS KESAHIHAN BUTIR

..................................................

3
#+ Halaman 3
Nama Konsirak : Lingkungar Kerja

..................................................

..................................................
p-ffiefenfentrufef— === -p == Jap g S ]



tt Halaman 4

Mama Hemstrak : Lingkumgan Eerja
Nama Faktor 4 :

Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Bukir
Butir
Butir
Butir

Butir

= Rekawman Nomer :
Rekawan Nomor :
Rekzman Womor :
= Rekamar Nowor :
= Rekzman Nomor :
6 = Rekaman Noeor :
T = Rekaman Nomor :
8 < Rekamae Nomor :
§

L

H
z
1
§
3

= Rekaman Nomor :
i = Rekamar Nomor :

11 = Rekasan Nemor :

Junlah Butir Semula : 11
dJualah Butir ugar : 0
Jualah Butir Sahih : 11

Junlah Kasus Semula @ 2§
Junlzh Data Hilang : 0
Junlah Kasos Jalan : 2§

i B — R T S S R N

—

—
—

#% RANCKUMAN ANALISIS KESAHIHAN BUTIR

LMD IoCrTArzTomsrssamsm=ssmss

..................................................

Butir No. [ xy r bt
l §.842 g.4807
2 6.894 0.856
3 .765 G.763
4 §.304 D.855
3 G.786 G.724
b §.955 0.944
i 0.826 b.783
8 §.853 i.385
§ 0.874 0.843

19 #.583 0.337

------

..............

§.845 £.508

sahih
52hih
sahih
sahih
sahih
sahih
sahih
sahib
sahih
sghik

sahih

32
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*+ Halaman 1

Paket : SPS {5eri Program Statistik)

Hodel ; Psikometri I

Program : Analisis Kesahihan Butir

Edisi ¢ Sutrisao Hadi dan Yuni Paaardiningsih
“Universitas Gadjah Hada, Yogyakaria, Indenesia
Versi IBM/IN, Hak Cipta (¢} 1938 Dilindungi LU

Nara Pemilik : Robadi, S.Pd
Nasa Lembaga : ANUGERAH KOMPUTIR
Alawmat : Krapyek Yetan %o. 450 Yk, Telp. 411836

Naga Peneliti : Yudi Sucahya Raeadona
Naga Lembaga : FE UIE Yogyakarta
Tgl, Amalisis : 06-20-2004

Nama Berkas ¥

Naga Konsirak : Produkiivitas Rerja
Nama Faktor i : Efisiensi

Butir 1 = Rekaman Nomor : 1
Butir ¢ = Rekzman Nowpr : 2
Butir 3 = Rekaman Homor ;. 3
Butir 4 = Rekaman Momor : 1

Jumbah Butir Semula : 4
Jumlabk Butir Gugur : 0
Jumlah Butir Sahih {

Juelah Kasus Semula : 20
Jumiah Data Hilamg : ¢
Jumlab Kasus Jalan : 10

++ RANGKUMAN ANALISIS KESAHIHAN BUTIR

..................................................

Butir No rxy r bt P Slatus
1 0.621 f.450 0.522  sahib
2 0,889 b.781 6.066  sahik
3 0.689 0.778 G.000  sahih
{ t.775 §.378 §.604  sahin



34

** Halaman 2

Naws Konslrak : Produktivitas Kerja
Nama Faktor 2 : Efektifitas

Butir 1 = Rekaman Nomor :
Butir 2 = Rekamzo Nomor :
Butir 3 = Rekaean Nomor ;

- o oo

Jumlah Bulir Semela : 3
Juclah Butir Gugur : 0
Junlah Butir Sahih 3

Jumlah Kasus Semula : 20
Juglah Data Hilang : @
Jualah Kasus Jalan ;20

++ RANGKUMAN ANALISIS KESAKEHAN BGTIR

e e R P - i = riis e ot

Butir No. roay r bt p Status
1 0.79% t.335 0.007  sakih
2 525 0.608 0.642  sahih
3 0.324 0,362 4.064  sahih

..................................................



35

* Hafaman J

Nama Konstrak : Proguktivites Kerja
Nama Faklor 3 : Kualitas

Butir i = Rekaman Nomor ; 8
Butir 2 = Rekawan Nomor :  §
Butir 3 = HRekaman Nomor : I
Butir 4 = Rekaman Nomor : I

Jumlah Butir Semsla : 4
Jonlah Butir Gugur : 0
Jualah Butir Sakik : ¢

Juelah Kasus Semula : 20

Juelah Data Hilamg :
Juelah Kasus Jalam @ 20

4 RANGKUMAN ANALISIS KESARIHAK BUTIR

..................................................

..................................................

..................................................



** Halaman 4

Nama Konstrak : Produkiivitas Kerja
Nama Faklor 4 : Prestasi Ferja

Butir 1 = Rekaman Nomor : 12
Butir ? = Rekasan Nomor : 13
Butir 3 = Hekamas Nowor : 14
gutir 4 = Rekamar Noweor : 13
Bulir 3 = Rekaman Nomor : 6
Butir 6 = Rekaman Momor : T

Jumiah Bulir Semulz : 6
Jumlah Bulir Gugur :
Jumlah Betir Sshih : &

Juelah Kasos Semula ;20

Jumlah Data Hilamg : 0
Jumlah Kasus Jalan : 24

¢+ RANGRUMAN ANALISLS KESAHIHAN BUTIR

MR R e e L ey

..................................................



#* Balaman 5

Nama Koastrak : Produktivitas Kerja
Namz Faktor § :

datir 1 = Rekaman Nomor 1
Butir 2 = Rekaman Nomor : 2
Butir 3 = Rekaean Noaor : 3
Butir 4 = Rekaman Nomer : 4
Butir 5 = Rekaman Xowor ; 5
Butir 6 = Rekamanm Nomor : b
Bulir T = Rekaaman Homor ! 7
Butir § = Rekamar Mowor : §
Butir 9 = Rekaran Momgr @ 9§
Butir 10 = Rekaman Xomor : 1§
Butir 1i = kekaman Xooor @ 1i

Butir 1Z = Rekaman Nowor : 1Z
Butir 13 = Rekaman Noaor : 13
Butir 14 - Rekaman Nosor : H4
dutir 15 = Rekaman Nomor : 15
Butir 15 = Rekaman Nomer : 16
Butir 17 = Rekaman Nowor ¢ 17

Jumlak Butir Semula : 17
Jumlab Butir Gugur : §
Jumlah Butir Sahth : iV

Juslah Kasus Semula : 2§
Jualak Data Hilang : 0
Junlah Kasus Jalan -+ 10

37




** Halaman ©

4 RANGKUMAN ANALISIS KESAHTHAN BUTIR

A Em e R A d R mE R RN ICEEEISICCIEIIIIIZCEIZIIzCICE

--------------------------------------------------

1 0.533 0.483 0.013  sahih
A 0.869 0.846 8.000  sahib
3 0.8%2 0.832 0.000  sakih
q 0.664 6.618 0.062  sahih
3 B.668 0.622 0.002  sahih
] 0.527 6.§02 0.000  sahih
1 0.827 0.860 0.99¢  sahih
8 0.881 0.861 0.600  sahik
3 0,763 §.6686 6.961  sahih
0

1 4.746 0.768 0.000  sahik
11 5.1 0.712 0.000  sahih
12 0.703 b.661 0.001  sahib
13 b.766 0.728 b.000  sahih
8] i.538 0.808 0.006  sabik
5 0.851 G.422 0.0  sahid
16 0.859 1.839 0.060  szhib

it 0.887 0.77% 0.000  sahih

...............................................
St ewswmm e EERsEES DI IDIIZEIZIIIIIC T E2 =
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3 Halaman i

Pakel : SPS {Seri Program Statistik)

Hodel : Psikometri [

Prograe : Uji-Reandalan Teknik Alpha Cronbach
Edisi : Sulrisno Hadi dan Yeni Pamardiningsih
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarla, Indonesia
Versi [BH/IN; Hak Cipta {c} 1998 Dilindesgi Ui

Nama Pemilik : Rohadi, §.Pd
Naea Lembaga : ANUGERAH XGYPUTER
dlamat : Erapyak Welan No. 470 Yk, Telp. 411836

Nama Pemeliti : Yudi Sucakya Ramadona

Nama Lembaga : FE Uil Yogyakarta -
Tgl. Analisis : 96-29-2004

Wama Berkas @ X1

Nasa Kensirak ; Molivasi
Nzsa Fakler { : Faktor Peseliharaan

Buiir 1 = Rekamar Nowor : 1
Bulir 2 = Rekaman Nowor ;: 2
Butir 3 = Rekeman Momor ; 3
Butir 4 = Rekawas Nemor ; ¢
Betir 5 = Rekasan Nomor ; 5
Butir & = Rekaman Nowor : &
Butir 7 = Rekaman Mowor : 7
Butir 8 = Rekaman Noaor : 8
Butir 9 - Rekaman Nomor : 9
Butir 10 = Rekaman Nosor : (6

Butir 11 = Rekaman Nomor : 1l
Butir 12 = Rekaman Noegr ; 12
Butir t3 = Rekaman Nomor : 13
Butir 14 = Rekaman Nowor : L4
Butir 15 = Rekaman Nomor : 15
Butir 16 = Rekawan Keagr : 16
Butir 17 = Rekaman Nomor ; 3T
Butir 18 = Rekaman Nowor : 8
Butir 19 = Rekaman #omor @ 19
Butit 2§ = Rekaman Komor : 26

Bulir 21 - Hekaman Nomor @ 21




£+ Halaman 2

¥t TABEL RANGKUMAN ANALISIS

Jumiah Bukir Sshih : #S =
Jualah Kasus Semula : ¥ =
Jumlah Data Kilang : KG =
Jumlah Kasys Jalan : NJ =
Sigez X D3 S
Signa X Ruadrat ) S
Variansi X R
Variansi Y T gy =
Koef. Alpha cortt

won

Fetuwang Calat ¢ Tp

Stalus

----------------------------------------

1623
131341

18
163

0.578
0,086

40




3 Hzlagan 3

Kama Konmstirak : Metivasi
Nama Faktor 2 : Faktor Moiivasi

Buliy
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir

Butir
dutir

N g S s
it " L1] K n

Rekanan Nomor :
Aekaman Nopor :
Rekaman Nomor :
Rekaean Nomor
Rekaman Nomor :

6 = Rekanan Nomor :
T = Rekaman Nomor :
§ = Rekaman Nomor :
§ = Rekaman Nomor :
10 = Rekaman Nomor :

11 = Rekanzn Nowor
12 = Rekawan Nomor :

¥ TABEL RANGKUMAN ANALESIS

Junlzh Sutir Sahih : MS
Jualah Kases Sempla : N
Junlah Pata Hilang : NG
Junlah Kases Jalan : NJ

Signa X D KX
Sigea X Kuadrat DI
Vartansi X T o
Variansi Y o gly
Foel. ilpha e
Peluang Galat ¢ i

Status

........................................

[T TR TR 7]

44
21
24
23
26
27
8
25
36
k]|

3z
33

4]



NN ROBSLraR o dAGrLvas!

Butir 1 = Rekaman Nomor : 1
dulir 2 = Rekaoan Nowor : 2
Buelir 7 = Rekaman domor @ d
Bulir 4 = Rekaman Noaor : |
Butir 5 = Rekagan Nomer ; §
Bulir 6 = Rekaman Nomor : 6
Butir 7 = Rehaoan Nomer @ 7
gulir & = Rekaman Momer : 8
Belir 9 = Rekaman Nomor : §
Butir 10 = Rekaman Nomor : 10

Betir 11 = Rekaman Momor : 11
Butir 12 = Rekaman Noeor : 12
Butir 13 = Bekaman Mowor : 13
Butir 14 = Rekaman MNomor : H4
Butir 13 = Rekoman Nomor : 15
Butir L6 = Rekaman Nomor ; 18
gutir 17 - Rekaman Mowor : 17
Butir 18 = Rekaman Kosmor : I8
Butir 19 = Rekaman Nomor : 19
Butir 20 - Rekamar Nomor : 20

Julir 21 = Kekaman Nomor : 21
Butir 22 = Rekaman Nomor : 22
Butir 23 = Rekaman Nowor : 23
Butir 24 = Rekaean Nowor : 24
Butir 25 = Rekaman Nomor : 25
Bubir 20 = Rekaman Nomor : 26
Butir 27 = Rekaman Xomor ; 27
Butir 28 = Rekasan Noaor ; 24
Butir 29 = Rekaman Nomor : 29
Butir 30 = Rekaman Newor : 30

Butir 31 = Rekaoan Womor : 31
Butir 32 = Rekdmanm Nemor : 3!
Butir 33 = Rekaman Nomor ;: 33

** TABEL RANGKUMAN ANALISIS

........................................

Jumlah Batir Sahih ; H§ - 33
Junlah Kasus Semula : N = 1
Jualah Dala Kilang : NG = 0
qumlah Kasus Jalam : NJ = pAl]
Sigma ¥ Y 2323
Sigma % Kuadrat DL 131073
Variaasi X Daix s 30
variansi ¥ D0yt 640
koel. dlpha DLt = 0.%82
Peluang Galat o cpos . 006

Status : Ardal

........................................




¥4 Halaman 1

Pakei  : SP5 {Seri Program Statistik}

Kodal : Psikometri [

Prograe : Uji-Keandalan Teknik Alpha Crombach
Edisi : Sutrisno Hadi dan Yyni Pamardigiagsih
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indomesia
Versi [BM/IH; Hak Cipta (c) 1998 Dilindungi UU

Hama Penilik : Rohadi, S.Pd
fama Lembazga : ANUGERAH KOMPUTER
Alaaat : Krapyak wetan No. 470 Yk, Telp. 411638

Nama Peneliti : Yudi Sucahya Ramadona
Namd Lembaga : FE Ul Yogyakarta
Tgl. Analisis : D6-20-2004

Haga Berkas : X2

Nama Konstrak : Lingkungan Kerja
Nawa Faktor I : Pelayamaa Karyavan

= Bekaman Nomor : 1
= R

i
Butir 2 ekaman Nomor : 2

#% TABEL RANGKUMAN ANALISIS

rEmsrEErrmEITITTooSToSoT-oISoISIsosoIITsIn

Jumlah Butir Sakih : M5 = 2
Junlah Kasus Semula : N = 20
Junlah Data Hilarg : NG = 6
Juslah Kasus falan : W = bl
Sigea X tE = 163
Sigea X Kuadrat Y C 1395
Variansi X S0ty o= 2
Variansi ¥ Doty = 3
Roef. Alpha B 0.743
Peluang Calat o 'p ot 0.080

Status : Andal

43




¥+ Halaman 2

Nama Konsirak : Lingkungan Kerja
¥ama Faktor 2 : Kondisi Kerja

Butir 1 = Rekaman Nemor : 3

Butir 2 = Rekaman Momor : 4

Butir 3 - Rekaman Nomor : 5

Butir 4 = Rekaman Nomor : 6

+% TABEL RANGKUMAN ANALISIS

Junlah Butic Sahik : WS = {
Junlzb Kasus Semnlz : ¥ = 20
Jumiah Data Hilang : NG = ]
Julah ¥asus Jalan : NJ = 20
Sigaa X ) 316
Sigma X Knadrat s LN = $162
Yariansi X 1 gty = 3
Variansi ¥ T 0¥y = 8
Koef. Alpha rrit - 0.895
Pelnang Galat ¢ P 0.004

Status : Andal

........................................
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** Halaman 3

Wama Konsirak : Lingkungan Kerja
Kama Faktor J : Hebungan Karyawan

Butir 1 = Rekaman Nompr : 7

Butir 2 = Rekamao Nosor : 8

Butir 3 = Rekaman Nomor : 9

Bulir 4 = Rekaman ¥omor : 18

Butir 3 = Rekaman Nomor : 11

¥ TABEL RANGKUMAN ANALISIS

Juniah Beiir Sahih : N5 = 3
Junlah Kasus Semula : N : W
Jualah Data Hilamg : NG - §
Juoelah Kasus Jalaa : NJ - 20
Sigma X Y S 383
Sipma X Kuadrat Y G 7337
Variansi X S 3
Variapsi Y Doty = 10
Koel, Alpha D ortE = £.853
Peluang Galat o Tp s .00

Status : Andal

........................................




Nawa Konstrak : Lingkungan Kerja
Butir 1 = Rekaman Nomos :
Bultir % = Rekaman Komor :
Butir 3 = Rekamap Nomor :
Butir 4 = Rekawan Nowor :
Butir 5 = Rekaman Nomor :

6

7

—

Butir Rekaaan Noror :
Butir = Rekaman Noror :
Butir B = Rekaman Noaor :
Butir % = Rekaman Nomor :
Butir 18 = Rekaman Nomor ;

o D O a0 £ L1 B B B

pa—

—
[a—y

Butir 11 = Rekaman Momor :

t+ TABEL RANGKUMAN ANALISLS

........................................

Jumlak Botir Sahih : MS
Junlah Rasus Seaula : M

Junlah Data Hilang : ¥G
Jusleh Kasus Jelan ; M4

Sigma X ¢ I
Sigaa X Knadrat D IR

[ LI 1
Cead
=
[
e
o

Variansi X D0
Variansi Y Loty

L1} L1}
Loy

Koef. alpha s orft
Peluang Galat ¢

=
non
=
L=
=3
=4

Status : Andal

........................................
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't Halaman |

Paket ; SPS (Seri Program Statistik)

Kodul : Psikometri i

Program : Uji-Keandalan Teknik Alpha Cronbach
Edis{ : Sutrisno Hadi dan Yuni Pamardimingsih
Universitas Gadjah Hada, Yogyakarta, Indoresia
Versi [BM/IN; Hak Cipta {c¢) 1998 Pilindungi UU

Hana Pewilik : Rohadi, S.Pd
Nana Leabaga : ANUGERAW KOMPUTER
Alamat : Krapyak ¥eian No. 470 Yk, Telp. 411836

Hana Peneliti : Yudi Swcahva Ramadona
Namy Lembaga : FE GI{ Yogyalaria
Tgl. Analisis : 06-20-2004

Mamg Berkas : Y

Mama Koastrak : Produktivitas Kerja
Namg Paktor 1 : Efisiensi

Butir 1 = Rekaman Nomor : 1

Butir 2 - Rekaman Nowor : 2

Butir 3 = Rekaeaz Nomor @}

Butir 4 = Rekaman Nomor : |

3t TABEL RANGKUMAN ANALISIS

Jurlah Butir Sahik ; NS = 4
Juclah Kasus Semula : N = 20
Jualah Data Hilang : NG - 0
Junlah Kasus dalan ; W} - ]
Sigea X A S 34
Signz I Kuadrat R L 5082
Variansi X DAty = 3
Variansi ¥ DYy s 8
Koel. alpha Dot s 0.516
Peluang Galal o P 0.006

Stalus : Ardal

........................................
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¢+ Halaman 2

Nana Konstrak : Produktivitas Rerja
Naza Faktor 2 : Efektilitas

Butir 1 = Rekaman Nomer : 3
Butir 2 = Rekaman Nomor : 6
Butir 3 = Rekaman Nomor : 7

++ TABEL RANGKUMAN ANALISIS

Jomlah Butir Sahik : HS - 3
Jumlab Kasus Semwla : W = 6
Juimlah Data Hilang : WG = i
Jumlah Kasus Jalar : ¥J - 20
Sigma X I o= 3
Sigma X Kuadrat ) L 2763
Variamsi X D 0% = H
Variansi ¥ t0dy = 3
Koef. Alpha Prit = 0.747
Peluang Galat ¢ P = 0.096

Statas : Andal

----------------------------------------
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#¢ Halaman 3

Nana Konsirak : Produktivitas Rerja
Kama Faktor 3 : Kualitas

Butir 1 = Rekaman Nomor : §
Butir 2 = Rekaean Nomer : §
Butir 3 = Rekaman Nomor : 1
Bulir 4 = Rekaman Fomor ; 1l

#+ TABEL RANGEUMAN ANALISES

Juelah Bulir Sahih : HS = 4
Juelah Kesus Semula : N = 20
Juglah Data Hilang : NG = 0
Jumlah Kasus Jalan : NI = 20
Sigea X N i
Sigma X Kuadrat R 4913
Variansi X S i 3
Variansi ¥ poty = T
Koef, Alpha st = 3.8
Peluang Galat a ‘p s §.600

Status H Andal

........................................



#* Halawan 4

Nama Konsirek : Produklivilas Kerja
¥amz Faktor 4 : Prestasi Kerja

Butir 1 - Rekaman Nomor :
butir 2 = Rekamarn Noaor :

Butir 3§ = Rekaman Nomor :
Butit 4 = Rekaman Nowor :
Bulir 5 = Rekeman Nomor :
Butir & = Rekaman Nomor :

s TABEL RANGKUMAN ANALISIS

Jumlah Butir Sahih : M5
Jumlah Kasus Sepula : N
Jualah Data Hilaeg : NG
Junlah Kasus Jakamn : N}

LTI TR TR T

Sigaa X ) I
Sigaa ¥ Kuadrat )
Variansi X Daty s
Variansi ¥ 10y s
Koel. &lpha DTl s
Peluvang Galat a ip s

Status

12
i3
14
13
16
17

LR
19783
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Bulir = Rekawas HNomor °
Butir 2 = Rekaman Komor
Butir 3 = Rekawan Homar

Butir & = Rekaman Komor

Butir 5 = Rekaman Nomor :
Butir 6 = Kekaman Nomor
Butir 7 = Rekaman Nomor :
Butir & = Rekaman Nogor :
Butir 9 = Rekaman Nogor :
Butir 0 = Rekaman Nomor @

Butir if = Rekaman Nogor :
Butir 12 = Rekaman Nomor :
Butir 13 = Rekawan Noamor :
Butit 14 = Rekaman Nomor :
Butir 15 = Rekaman Nosor :
Butir 16 = Rekaman Nomor :
Butir 17 = Rekaman Noeamor :

#+ TABEL RANGCKUMAN ANALISIS

- L Y e R LT T Ll L

Junlah Butir Sahih : NS
Jualah Kasus Seoula : N
Jumiah Data Hilang : NG
Jumlah Kasus Jalam : WJ

[ TR T T

Sigaz X ) S
Sigma ¥ Ruadrat tIft -
Variansi X T glg -
Fariansi Y 1 oty =
Koef. Alpha 4

Pelnang Gaiat ¢ TP

Status

O OMY OE T S £ M 6] B -

—_—

12
13
4
15
16
17

1311
88691
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LAMPIRAN V
DATA PRIMER




o
L)

DATA PENELITIAN

PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERMADAP
DI HOTEL PATRA JASA BANDUNG

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN

No
Responden

Variabel Motivasi

Faktor Pemeliharaan

Gaji & Upah

Hondisi

Kerja

Kebijakan-Kebijakan dan -

Hubungan Antar _
badi

Kualtas

m_wmmﬁ.m_ R

Administrasi Perusahaan

3

Pri

Supervisi

Qlei~jojol al{nala
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Faktor Motivasi - Vasiabsl Lingkungan Kerja
Pekerjaan Itu

"Sendiri

‘Pengembangan;|
. Potensi .

Pengakuan

| Tanggung Jawab

: Ic_u::mm_.:.nma‘mén:

[

2OV |awlwsalalWwlhlE&|lO|Ajn|alasalbs]tdr]biw] bl a]n

umawmw.h(.-JLnhu&uwhmumnmmwmamm;&_:i;

S LD LS IR RN DNY PR DRI N N 27) S ) Y S N PN O PSS P P2 PR P PR e e P
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\thwmwhmwhhmanmwnmnm&mwnamg
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Variabel Produktivitas Kerja

<m1wwo_nn:o=mm:

Efektifitas Kualitas Prastasi xn_..._m Y X1 X2
5 & 7 8 g 0 | 11| 12| 137114 | 15 | 186 | 17 _ )
4 4 5 4 3 4 5 4 3 4 4 4 5 131 42 67
3 3 4 3 4 4 4 5 4 3 2 5 4 122 39 51
2 2 3 2 3 2 3 3 2 4 4 2 4 103 32 52
4 5 4 4 2 5 4 3 3 4 4 2 4 129 42 63
4 2 3 4 4 4 2 4 3 3 4 5 3 113 38 58
3 4 4 2 3 4 4 5 4 4 4 5 4 130 43 64
5 4 4 3 2 4 4 4 4 5 4 3 4 127 ag 64
4 4 4 4 4 4 4 4 4 |'4 4 2 3 124 43 64
4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 127 38 85
5 3 4 4 4 4 4 4 3 a 4 3 4 123 39 63
4 4 |3 3 4 4 K] 3 2 4.1 4 3 5 123 38 82
4 4 | 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 119 43 665
4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 129 43 67
4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 123 44 66
5 3 4 2 4 3 4 3 4 4 3 3 4 119 a7 62
4 3 [ 4 2 5 4 3 2 5 4 4 3 127 ag 63
3 4 3 4 4 4 5 4 5 4 4 3 5 135 43 &8
4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 118 40 83
5 3 4 4 3 4 4 4 3 4 5 4 3 127 42 65
4 5 4 3 3 5 4 4 4 5 4 4 4 128 43 67
3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 111 27 58
4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 2 4 115 41 60
3 4 4 3 4 3 4 3 4 5 4 4 4 118 A8 61
4 3 4 2 3 4 2 4 3 4 4 3 4 121 33 57
3 2 | 4 3 3 5 3 4 5 3 5 3 4 125 26 62
5 3 5 3 4 5 3 3 2 3 2 4 5 127 kS /"
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LAMPIRAN V1
HASIL OLAH DATA




Frequencies
X1_Gaji & upah No. 1
Cumuiative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid | Kurang setuju 11 37.9 379 37.9
Setuju 18 62.1 62.1 100.0
Total 29 100.0 100.0
X1_Gaji & upah No., 2
Cumuiative
Fregquency Percent Valid Percent Percent
Valid | Kurang setupu 14 48.3 48.3 48.3
Setuju 15 91.7 51.7 160.0
Total 29 100.0 100.0
X1i_Gaji & upah No. 3
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid | Kurang setuju B 20.7 20.7 20.7
Setuju 20 69.0 £69.0 89.7
Sangat setuju 3 10.3 10.3 100.0
Total 29 100.0 100.0
X1_Gaji & upah No. 4
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
valid | Tidak setuju 2 6.9 6.9 6.9
Kurang setuju 8 276 276 34.5
Setuju 19 65.5 65.5 100.0
Total 29 1080.0 100.0
Xi_Gaji & upah No. 5
Curmulzative
Frequency Percent | Valid Percent Pescent
falid | Tidak setaju 1 3.4 34 3.4
Kurang sefuju 8 27 8 27.6 31.0
Setuju 19 655 65.5 966
Bangat setuju 1 3.4 3.4 100.0
Total 29 100.0 100.0




X1_Gaji & upah No. 6

Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid | Kurang setuju 8 278 276 276
Setuju 20 69.0 69.0 96.6
Sangat setuju 1 34 3.4 100.0
Totai 29 100.0 100.0
X1i_Gaji & upah No. 7
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid | Kurang setuju 4 138 13,8 13.8
Setuju 23 70.3 79.3 93.1
Sangat setuju 2 6.9 6.9 100.0
Total 29 100.0 100.0
X1_Kondisi kerja No. 1
Cumulative
Frequency Percent ] Valid Percent Percent
Valid | Kurang setuju 6 20.7 207 20.7
Setuju 23 79.3 79.3 100.0
Total 29 100.0 100.0
X1_Kondist kerfa No. 2
Cumutative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid | Kurang setuju 10 34.5 34.5 4.5
Seluju 19 65.5 65.5 100.0
Tofal 29 100.0 100.0
Xi_Kebijakan & Adm No. 1
Cumuiative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
valid | Kurang setuju 13 44.8 448 44.8
Seluju 16 55.2 55.2 102.0
Totai 29 100.0 100.0
X4_Kebijakan & Adm No. 2
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
falid | Kurang setuju 16 55.2 55.2 25.2
Setuju 13 44.8 44,8 100.0
Tofal 29 100.0 100.0




Xi_Kebijakan & Adm No. 3

59

Cumulative
Frequency Perceat | Valid Percent Percent
Valid | Tidak setuju 1 3.4 3.4 3.4
Kurang setuju 16 552 55.2 58.6
Setuju 12 41.4 41.4 100.0
Total 29 100.0 100.0
X1_Kebijakan & Adm No, 4
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid | Kurang setuju 4 13.8 13.8 13.8
Setuju 23 793 79.3 93.1
Sangat seiuju 2 89 6.9 100.0
Total 29 100.0 100.0
X1_Kebijakan & Adm No. §
Cumuiative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid | Kurang setuju 4 13.8 13.8 13.8
Setuju 22 758 759 89.7
Sangat setuju 3 10.3 10.3 100.0
Total 29 100.0 100.0
Xi_Kebijakan & Adm No. 6
Curnulative
Frequency Percent | Valid Percent | Percent
Valid | Tidak setuju 2 6.9 6.9 6.9
Kurang setuju 17 586 58.6 €5.5
Setuju 10 345 34.5 100.0
Total 29 100.0 100.0
X1_RHub. antar pribadi No. 1
Cumutative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
falid | Tidak sefuju 2 6.9 6.0 8.9
Kurang setuju 12 41.4 41.4 48.3
Setuju 14 483 48.3 96.6
Sangat setuju 1 3.4 3.4 100.0
Total 29 100.0 100.8




X1_Hub. antar pribadi No. 2
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid | Kurang setuju 9 17.2 17.2 17.2
Setuju 21 72.4 72.4 897
Sangat setuju 3 0.3 10.3 100.0
Total 29 100.0 100.9
X1_Hub, antar pribadi No. 3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid | Karang setuju 12 414 414 41.4
Sefuju 16 552 55.2 96.6
Sangat sefuju 1 34 3.4 100.0
Total 29 100.0 100.0
X1_Kualitas supervisi No, 1
Cumuiative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid | Kurang setuju 8 27.6 276 276
Setuju 21 72.4 724 100.0
Total 29 100.0 100.0
X1_Kualitas supervisi No. 2
Cumuiative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid { Kurang setuju (s] 20.7 20.7 207
Setuju 22 759 75.9 96.6
Sangat setuju 1 34 34 100.0
Total 29 100.0 100.0
X1_Kualitas supervisi No. 3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
‘alid  § Kurang setuju 7 241 24.1 241
Setuiu 22 75.9 759 100.0
Totai 29 100.0 100.0
X1i_Prestasi No. 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
alid | Kurang setuju 4 13.8 138 138
Setuju 22 759 759 89.7
Sangat setuju 3 10.3 10.3 100.0
Total 29 100.0 100.0




X4_Prestasi No. 2
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Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Vaiid { Kurang setuju 8 207 20.7 207
Setuju 22 75.9 759 96.6
Sangat setuju 1 3.4 3.4 100.0
Total 29 100.0 100.0
X1_Prestasi No. 3
Cumulative
Frequency Percent { Valid Percent Percent
Valid | Kurang setuju 15 51.7 517 51.7
Setuju 14 48.3 48.3 100.0
Total 29 100.0 100.0
X1_Pengakuan No. 1
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Vatid | Tidak setuju 4 13.8 138 13.8
Kurang setuju 4 13.8 13.8 276
Setuju 17 58.6 58.6 86.2
Sangat setuju 4 13.8 13.8 100.0
Total 29 100.0 100.0
X1_Pekerjaan itu sendiri No, 1
Cumutative
Frequency Percent Valid Percent Percent
valid | Tidak setuju 1 3.4 3.4 3.4
Kurang seluju 7 24.1 24.1 276
Setuju 19 655 65.5 93.1
Sangat sefuju 2 6.9 6.9 100.0
Total 29 100.0 100.0
X1_Pekerjaan itu sendiri No. 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent FPercent
faiid | Kurang setuju 6 207 20,7 207
Setuju 22 759 75.9 96.6
Sangat setuju 1 34 3.4 100.0
Total 29 1000 100.0




X1_Pekerjaan itu sendiri No. 3

Curnuiative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid | Kurang setuju 5 17.2 17.2 17.2
Setuju 22 759 759 93.1
Sangat setuju 2 6.9 6.9 100.0
Total 29 100.0 100.0
X1_Tanggung jawab No. 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Vailid | Kurang setuju 7 241 241 241
Setuju 18 62.1 62.1 86.2
Sangat setuju 4 13.8 13.8 100.0
Total 29 100.0 100.0
X1_Tanggung jawab No. 2
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
‘Valid | Kurang setuju B 207 207 207
Setuju 22 75.9 759 98.6
Sangat setuju 1 34 3.4 100.0
Total 28 104.0 100.0
X1_Tanggung jawab No. 3
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid [ Tidak setuju 4 13.8 138 132.8
Kurang setuju 13 448 448 58.8
Setuju 10 34.5 345 93.1
Sangat setuju 2 6.9 6.9 100.0
Total 29 100.0 100.0
X1_Pengemb. potensi No. 1
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
falid | Tidak setuju 2 6.9 6.9 6.9
Kurang setuju 4 13.8 13.8 20.7
Setuju 14 48.3 483 69.0
Sangat setuju 9 31.0 31.0 100.0
Total 29 100.0 $00.0




X1_Pengemb. potensi No., 2

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid | Kurang setuju 10 345 345 345
Setuju 14 4B8.3 48.3 B2.8
Sangat setuju 5 17.2 17.2 100.0
Total 29 100.0 100.0
A1_Pelayanan karyawan No. 1
Cumulative
Fragquency Percent Valid Percent Percemt
Valid | Sangat tidak sefuju 2 6.9 69 6.9
Tidak setuju 10 345 345 41.4
Kurang setuju 9 31.0 31.0 72.4
Setuju 8 276 276 100.0
Total 29 100.0 100.0
X1_Petayanan karyawan No. 2
Cumulative
Fraquency Percent | Valid Percent Percent
Vahid | Tidak setuju 1 34 34 34
Kurang setuju 8 276 276 31.0
Setuju 19 65.5 ©5.5 95.6
Sangat setuju i 3.4 3.4 - 100.0
Total 29 100.0 100.0
X2_Kondisi kerja No. 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
faiid | Tidak setuju 2 69 6.9 6.9
Kurang setuju 9 31.0 31.0 379
Setuju 16 55.2 35.2 23.1
Sangat setuju 2 69 69 100.0
Total 29 100.0 100.0
X2_Kondisi kerja No. 2
Cumutative
_ Freguency Percent Valid Percent Percent
alid | Tidak setuju 4 138 13.8 138
Kurang setuju 7 241 241 379
Setuiu 16 552 552 93 9
Sangat setuju 2 6.9 8.9 1000
Total 29 100.0 100.0




X2_Kondisi ketja No. 3
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Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid | Sangat tidak setuju 1 34 34 3.4
Tidak setuju 3 10.3 10.3 13.8
Kurang setuju B 276 276 41.4
Setuju 12 41.4 41.4 82.8
Sangat setuju 5 17.2 17.2 100.0
Total 28 100.0 100.0
X2_Kondisi kerja No. 4
Curmulative
Fregquency Percent Valid Percent Percent
Valid | Tidak setuju 1 3.4 3.4 34
Kurang setuju 5 17.2 17.2 207
Setuju 15 51.7 51.7 724
Sangat setuju 8 276 276 100.0
Total 29 100.0 100.0
X2_Hub. karyawan No. 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Parcent
Valid | Tidak setuju 6 207 207 20.7
Kurang setuju 10 345 345 552
Setuju 11 37.9 37.9 93.1
Sangat setuju 2 8.9 6.9 100.0
Total 29 100.0 100.0
X2_Hub. karyawan No. 2
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Jalid | Tidak seiuju 3 10.3 10.3 10.3
Kurang setuju 6 20.7 20.7 31.0
Setuju 17 58.6 58.6 897
Sangat setuju 3 10.3 103 100.0
Totai 29 100.0 100.0
X2_Hub, karyawan No., 3
Cumulative
_ Frequenc Percent | Valid Percent Percent
falid 1 Tidak setuju 2 6.9 6.9 6.9
Kurang setuju 8 20.7 207 276
Setuju 13 44 8 44 8 72.4
Sangat setuju 8 276 276 100.0
Total 29 100.0 100.0




X2_Hub. karyawan Ne. 4

Cumuiative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid | Tidak setuju 8 278 276 2786
Kurang setuju 6 20,7 20.7 48.3
Setuju 14 48.3 433 96.6
Sangat setuju 1 3.4 34 100.0
Total 29 100.0 100.0
X2_Hub. karyawan No. 5
Cumuiative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid | Tidak seiuju (53 20.7 207 20.7
Kurang setuju 8 27.6 276 48.3
Setuju 12 41.4 41.4 69.7
Sangat setuju 3 10.3 10.3 100.0
Total 29 100.0 100.0
Y_Efisiensi No. 4
Cumuiative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid { Tidak setuju 4 13.8 13.8 13.8
Kurang setuju 13 A4 B 44 8 58.6
Setuju 9 31.0 3.0 B89.7
Sangat setuju 3 10,3 10.3 100.0
Total 28 100.0 100.0
Y_Efisiensi No. 2
Curnulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
falid | Kurang sefuju 8 276 2786 276
Setuju 19 65.5 65.5 931
Sangat setuju 2 6.9 6.9 100.0
Total 29 100.0 100.0
¥_Efisiensi No. 3
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
alid | Tidak setuju 3 0.3 10.3 10.3
Kurang setuju 6 20.7 20.7 31.0
Setuju 18 62.1 62.1 93.1
Sangat setuju 2 6.9 69 100.0
Total 29 100.0 100.0




Y_Efisiensi No. 4
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Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
\alid Kurang setuju 10 345 345 245
Setuju 14 433 48.3 828
Sangat setuju 5 17.2 17.2 1000
Total 29 100.0 100.0
Y_Efeitifitas No. 1
Cumulative
Frequency Percent [ Valid Percent Percent
Valid | Tidak setuju 1 3.4 34 34
Kurang setuju 7 241 24 1 276
Setuju 16 29.2 5.2 82.8
Sangat setuju 5 17.2 17.2 100.0
Total 29 100.0 1000
Y_Efektifitas No. 2
i Cumulative
i Frequency Percent | Valid Percent |  Percent
Valid | Tidak setuju 3 10.3 10.3 10.3
Kurang setuju 11 37.9 379 48,3
Setuju 13 44.8 44.8 931
Sangat setuju 2 69 6.9 100.0
Total 29 100.0 100.0
¥Y_Efektifitas No. 3
Cumulative
Frequency Percent Vakid Percent Percent
valid | Kurang setuju 8 27.6 276 276
Setuju 18 621 62.1 89.7
Sangat setuju 3 10.3 10.3 100.0
Total 29 100.0 100.0
¥ Kualitas No. 1
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
faiid | Tidak setuju 4 13.8 13.8 138
Kurang setuju 10 34.5 34.5 48.3
Setuju 15 517 51,7 100.0
Total 29 100.0 1090.0




Y_Kualitas No. 2
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Cumulative
_ Fregquency Percent Valid Percent Percent
Valid | Tidak setuju 3 103 10.2 10.3
Kurang setuju 11 37.9 379 48.3
Setuju 15 51.7 51.7 100.0
Total 29 100.0 100.0
Y_Kualitas No. 3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid | Tidak setuju 1 14 34 34
Kurang setuju 2 6.9 6.9 10.3
Setuju 20 69.0 69.0 79.3
Sangat setuju 6 207 20.7 100.0
Total 29 100.0 100.0
¥Y_Kualitas No. 4
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid | Tidak setuju 2 6.9 6.9 6.9
Kurang setuju 8 276 27.6 34.5
Setuju 17 58.6 58.6 93.1
Sangat sefuju 2 6.9 69 100.0
Total 29 100.0 100.0
Y_Prestasi kerja No. 1
Cumulative
Frequency Percent | Vahd Percent Percent
falid | Kurang setuju 9 31.0 31.0 31.0
Setuju 18 62.1 62.1 93.1
Sangat setuju Z2 6.9 6.9 100.0
Total 29 100.0 100.0
Y_Prestasi kerja No. 2
Cumutative
Frequency Percent Valid Percent Percent
alid | Tidak setuju 4 138 13.8 13.8
Kurang sefuju 9 31.0 31.0 448
Setuju 14 48.3 48.3 93,1
Sangat setuju 2 6.0 6.9 100.0
Total 29 100.0 | 100.0




Y _Prestast kerja No. 3

Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid Kurang setuju 7 241 241 241
Setuju 16 55.2 55.2 793
Sangat setuju 6 207 20.7 100.0
Total 29 100.0 100.0
Y_Prestasi kerja No. 4
Cumulalive
Freguency Percent | Valid Percent Percent
Valid | Tidak setuju 2 6.9 6.9 6.9
Kurang setuju 3 103 10.3 7.2
Setuju 21 724 72.4 890.7
Sangat setuju 3 10.3 10.3 100.0
Total 29 100.C 100.0
Y_Prestasi kerja No. §
Cumuiative
Frequency Percent | Vaiid Percent Percent
Valid | Tidak setuju 4 13.8 13.8 13.8
Kurang setuju 11 379 37.9 51.7
Setuju 10 345 34.5 86.2
Sangat setuju 4 13.8 13.8 100.0
Total 29 100.0 100.0
Y_Prestasi kerja No. 6
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
falid | Kurang setuju 8 207 20.7 20.7
Setuju 18 62.1 62.1 §2.8
Sangat setuju 5 17.2 17.2 100.0
Tota 29 100.0 100.0




Summarize
Case Summaries
Variables

Cases X1 X2
1 131 42 67
2 122 39 61
3 103 32 52
4 121 42 63
5 113 38 58
6 130 43 84
7 127 39 64
8 124 43 64
9 127 38 65
10 123 39 83
11 123 38 62
12 118 43 66
13 129 43 67
14 123 44 66
15 119 a7 62
16 127 a8 63
17 135 43 68
18 118 40 63
19 127 42 B5
20 129 43 &7
21 111 27 58
22 115 41 80
23 118 38 61
24 21 33 57
5 125 36 a2
% 122 33 62
7 127 40 63
8 124 35 65
g 127 41 65
‘otal | N 29 29 29
Minimum 103 27 52
Maximum 135 44 58
Mean 122.76 38.60 62.86
Std. Deviation 6626 4074 3.472
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Regression

Descriptive Statistics
Mean Std. Deviation N
Y 62 86 3.472 29
X1 122.76 68.626 29
X2 38.90 4.074 29 ;
Correfations
Y X1 X2
Pearson Correlation | Y 1.0060 .848 744
X1 848 1.000 608
Xz F44 .608 1.000
Sig. (1-tailed) Y ) 000 000
X1 000 . 000
X2 .000 000 .
N Y 29 2¢ 29
X3 29 29 29
X2 29 29 29
Variables Entered/Removed?
Variables Variables
Model Entered Removed Method
i X2, X112 . | Enter
4. All requested variabies entered.
b. Dependent Variable: Y
Model Summary®
Adjusted R | Std. Error of
Aodel R R Square Square the Estimate | Durbin-Watson
.895% 802 786 1.604 1.923
a, Predic;ors: (Constant), X2, X1
2. Dependent Variabie: Y
ANOVAY
Sum of
odg| Squares df Mean Square F Sig.
Regression 270533 2 135267 52.558 .0003
Residual 66.915 26 2574
Total 337.448 28

- Predictors: (Constant), X2, X1
. Dependent Variable: Y
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Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Correlations
Model B Std. Error Beta 1 Sig. Partial Part
1 {Constani) 10.488 5663 1.852 0758
X1 329 .058 627 5706 000 746 498
X2 .309 094 .363 3,298 003 .543 288

8. Dependent Variable: Y

Residuals Statistics®

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 5424 68.15 62.86 3.108 29
Residual -3.46 3.11 .00 1.546 29
" Std. Predicted Value 2775 1.703 000 1.000 29
Std. Residual -2.158 1.936 000 964 29

a. Dependent Variable: Y




LAMPIRAN VII
TABEL T
DAN
TABEL F




Distribusi Nilai t Tabel
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Upper Tail Areas

Degree of

. Freedom 0,28 0,10 0.05 0.025 o.01 0.005
1 1.000 3.078 6.314 12.706 31.621 €3.656
2 0816 1.885 2.620 4.303 6.965 9.925
3 0.765 1.638 2.353 3.182 4541 5,841
4 0.741 1533 2.132 2.776 3.747 4604
5 0.727 1.476 2.015 2.571 3.365 4.032
6 0718 1.440 1.043 2.447 3.143 3.707
7 .71 1.415 1.805 2.365 2.998 3.499
8 0.706 1397 1.860 2306 2.896 3.355
9 0703 1.383 1833 2.262 2821 3.250
10 0.700 1.372 1812 2.228 2.764 3.169
11 0697 1.363 1.796 2.201 2.718 3.106
12 0.695 1.356 1.782 2179 2,681 3.055
13 0694 1.350 1771 2.160 2.650 3.012
14 0692 1345 1.761 2145 2624 2877
s 0.691 1.341 1.753 2,131 2.602 2.947
16 0.690 1337 1.746 2.120 2.583 2.921
17 0.689 1.333 1.748 2.110 2.567 2.598
o 18 0683 1.330 1734 2.101 2.552 2.878
IR T 0.688 1,328 1.729 2.093 2539 2.861
20 0,687 1,325 1725 2.086 2.528 2.845
21 0686 1.323 1.721 2.080 2518 2.831
22 0686 1.321 1.717 2.074 2.508 2819
73 0.685 1319 1714 2.069 2.500 2 807
24 0685 1318 1711 2.064 2492 2797
26 0554 1316 1708 2.060 2.485 2787
26 0.684 1.215 1.706 2.056 2470 2779
27 0.584 1.314 1703 2.052 2.473 2771
28 06832 1313 1.701 2.048 2467 2.763
29 0.683 1311 1599 2,045 2452 2756
20 0683 1310 1697 2042 2.457 2.750
" 0682 1.309 1696 2.040 2.453 2.744
32 0682 1.309 1694 2.037 2.449 2.738
- 33 0682 1.308 1692 2035 2445 2733
34 0.682 1.307 1691 2032 2441 2.728
a5 0.682 1.306 1.690 2030 2.438 2.724
36 0.681 1.306 1,688 2.028 2434 2.719
37 0681 1.305 1687 2.026 243 2715
38 0681 1.304 1686 2,024 2429 2.712
39 0.661 1.304 1685 2,023 2426 2.708
40 0.551 1.303 1684 2.021 2.423 2704
41 0651 1.303 1583 2.020 2.421 2701
42 0680 1.302 1682 2.0%8 2418 2698
43 0650 1,302 1681 2017 2416 2.695
44 0.680 1.301 1680 2015 2414 2.682
45 0.530 1.301 1679 2.0t4 2432 2690
46 0680 1.300 1679 2013 2410 2687
47 0680 1.300 1678 2012 2.408 2,685
48 0.680 1.299 1677 2.011 2.407 2.682
49 0.580 1,293 1677 2010 2405 2.660
50 0579 1.29% 1676 2.00% 2.403 2678
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Distribusi Nilai F Tabel

(Dengan Taraf Signifikansi 0,05)
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df 1 2 3 4 5 L3 7 § 9 10
1 161446 [ 199499 | 215707 | 224.583 | 230.160 | 233988 § 236.767 ) 238,884 | 240.543 | 241.682
2 18.513 19.000 16.164 19.247 19,296 19.329 19.353 18,371 19.385 15.396
3 10.128 9552 9277 3.117 5.013 8.941 8.687 8.845 8.812 3785
4 7.709 5.944 6.591 6.288 6.256 6.163 6.094 6.041 5.999 9.964
5 6608 5786 5.409 5192 5.050 4,930 4.876 4.818 4772 4.735
6 5987 5143 4737 4.534 4.387 4,264 4.207 4.147 4.099 4.060
7 5.591 4737 4347 4.120 3972 3.866 3.787 3.726 3677 3637
8 5318 4.459 4.066 3.838 3.588 3.581 3.500 3428 3.368 3.347
9 5147 4256 3.863 3633 3482 3.374 3.293 3.230 3179 3137
10 4965 4.103 3.708 478 3326 3.217 3.135 3072 3.020 2.978
1M 4 Bad 3.982 3587 3.357 3.204 3.085 3.012 2.943 2.89% 2.8%4
12 4747 3885 3490 3.259 3,106 2.9%6 2.913 2.849 2796 2753
S 13 | 48667 3.806 3411 3179 3.025 2.915 2832 2.767 2714 2671
14 4600 3738 3.344 3112 2958 2.648 2.764 2.699 2646 2.602
15| 4543 3682 3287 3.056 2901 2.780 2.707 2641 2568 | 2544
16 | 4494 3634 3239 3.007 2.852 2.741 2.657 2.591 2.538 2494
17 4.451 3.692 3197 2.965 2810 2.699 2.614 2.548 2494 2.450
18 . 4414 3.555 3160 2.928 2713 2.661 2.577 2.510 2.4%6 2412
19 ] 4381 3.522 3127 2.895 2740 2.628 2.544 2477 2.423 2.378
20 4351 3.493 3.088 2.866 2.711 2.589 2514 2447 2.393 2.348
21 4.325 3467 3072 2.840 2.685 2.573 2488 2420 2266 2321
22 4.301 3443 3.049 2817 2.661 2.549 2.464 2.397 2342 2.297
23. 4.279 3422 3.028 2.796 2540 2.528 2.442 2375 2320 2275
24 4.260 3.403 3.009 2.776 2521 2.508 2.423 2355 2.300 2.25%
25 4.242 3.385 2991 2.75% 2.603 2450 2.403 2.337 2282 2.236
2% 4225 3.369 2975 2.743 2.987 2474 2.388 2,321 2.2865 2.220
27 4210 3.354 2960 2.728 2.572 2.459 2.373 2,305 2250 2.204
23 4 196 3.340 2947 2714 2.559 2445 2.3599 2.291 2.236 2.190
29 4183 3.328 2.934 2im 2.54% 2.432 2.346 2276 2223 2177
30 4171 3.316 2.922 2690 2.534 2421 2.334 2.266 2.211 2165
3t 4.160 3.305 2911 2679 2.523 2.409 2.323 2.255 2,189 2153
32° ] 4.149 3.285 2.901 2 668 2.512 2.389 2313 2244 2.189 2142
33 4.139 3.285 2.892 2658 2.503 2388 2.363 2235 2179 2133
34 4.130 3276 2883 2.650 2484 2.380 2.284 2225 2170 21423
35 4.121 3.267 2874 2.641 2485 2372 2.28% 2217 2,461 2414
3 ] 4113 3.259 2.866 2634 2477 2.354 2.277 2209 2193 2.406
37 4105 3.252 2.809 2.626 2.470 2.356 2.270 2.201 2.145 2.098
38 4088 3243 2.852 2619 2463 2.349 2.262 2.194 2.138 2.091
39 4,091 3.238 2845 2612 2456 2.342 2.255 2.187 2143 2.084
40 - 4 D85 3.232 2.839 2606 2449 2.336 2.249 2.180 2,124 2077
&1 4.078 3.226 2.833 2800 2443 2.330 2.243 2174 2.1i8 2071
42 4073 3.22% 2.827 2.584 2.45% 22324 2.237 2.168 2112 2085
41 4 067 3.214 2.822 2589 2432 2318 £2.232 2,163 2.106 2.009
44 4062 3.209 2816 2.584 2427 2.313 2.226 21497 2.10% 2.054
45 4.057 3.204 2812 25979 2422 2.308 2.221 2,192 2.096 2045
45 4052 3.200 2.807 2.574 2417 2.304 2.216 2,147 2.081 2.044
47 4.047 3.195 280z 2570 2413 2.2%9 2.212 2.143 2.006 2.039
48 4.043 3191 2.798 2565 2.409 2.295 2.207 2.138 2.082 2,035
49 4038 3.187 2794 2.561 2404 2.290 2.203 2.1 2077 2.030
50 4.024 3.183 2780 2.357 2.400 2.286 2.199 2.130 2073 2.026

Sumber : Database Microsoft Excel




