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MOTTO 

 

 

“ Janji Allah kepada orang-orang yang berdoa” 

(Q.S Al-Baqarah: 186) 

 

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu padahal amat baik bagimu, dan boleh jadi 

(pula) kamu menyukai sesuatu, padahal amat buruk bagimu; Allah maha 

mengetahui, sedang kamu tidak” 

(Q.S Al-Baqarah: 216) 
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KATA PENGANTAR 

Assalammu‟alaikum warahmatullahi wabarakatuh. Segala puji dan 

syukur kehadiran Allah SWT, yang telah melimpahkan petunjuk, rahmat, inayah, 

dan hidayah-Nya. Tak lupa shalawat serta salam dihaturkan untuk Nabi 

Muhammad SAW. Alhamdulillahirabbil‟alamin akhirnya penulis dapat 

menyelesaikan penyusunan tugas akhir yang merupakan salah satu syarat untuk 

mencapai derajat Sarjana Strata-1 program studi Manajemen pada Fakultas 

Ekonomi Universitas Islam Indonesia. Penelitian ini berjudul “Pengaruh Work 

Life Balance dan Work Engagement terhadap Kinerja Karyawan dengan 

Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening pada PT. Antam Tbk Kantor 

Pusat”. 

Tujuan dari penelitian ini untuk menganalisis pengaruh work life balance 

dan work engagement terhadap kinerja karyawan dengan kepuasan kerja sebagai 

variabel intervening pada PT. Antam Tbk Kantor Pusat. 

Penulis menyadari bahwa kelancaran dalam penyusunan karya ilmiah ini 

tidak lain berkat doa, usaha, tawakal, dukungan, bantuan serta bimbingan yang 

sangat besar dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis ingin menyampaikan 

ucapan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Allah SWT yang senantiasa selalu memberikan kesehatan jasmani dan 

rohani, kesabaran hati, rahmat dan Karunia-NYA, serta rasa syukur hingga 

penulis dapat menyelesaikan penelitian ini. 
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2. Keluarga penulis, Bapak, Ibu, yang selalu memberi doa dan semangat 

serta selalu memberi motivasi untuk tetap fokus dalam mengerjakan 

skripsi, sehingga dapat menyelesaikan penelitian ini. 

3. Ibu Suhartini Dra. M.Si. yang menjadi dosen pembimbing selama 

penyusunan penelitian yang telah selalu sabar membimbing sehingga 

penulis dapat menyelesaikan penelitian. 

4. Diana, Dini, Nabila, Ayi, mbak Bornia dan Abim  yang selalu memberi 

semangat dan motivasi kepada penulis untuk tidak menyerah dalam 

mengerjakan penelitian ini. 

Penulis sangat menyadari bahwa penelitian ini sangat jauh dari 

kesempurnaan, maka dari itu penulis mohon maaf dan penulis mengharapkan 

kritik dan saran yang membangun dari semua pihak untuk kebaikan penulis 

dimasa yang akan datang. Semoga penelitian ini memberi manfaat bagi semua 

pihak. Wassalammualaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

 

Yogyakarta, 18 Oktober 2019 

Penulis, 

 

 

Latifah Nimas Sayekti 

 

 

 

 


