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ABSTRAK

Berkaitan dengan pentingnya kepemimpinan bagi kemunculan kepuasan dan loyalitas
anggota, maka penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dimensi kepemimpinan terhadap
kepuasan dan loyalitas anggota Partai Keadilan Sejahtera (PKS) di Kabupaten Rokan Hulu. Adapun
subjek penelitian ini melibatkan 110 responden, yang merupakan anggota dari Partai Keadilan
Sejahtera di Kabupaten Rokan Hulu. Penelitian ini merupakan penelitian asosiatif yang ingin
memberikan penjelasan mengenai pertautan dari satu variabel terhadap variabel lain. Sedangkan
metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif, analisis regresi linier
berganda dan analisis jalur.

Dari hasil penelitian diperoleh angka koefisien determinasi R? sebesar 0,501 melalui uji F
diperoleh harga taraf signifikansi 0,000. Secara nyata 50,1% tinggi rendahnya tingkat kepuasan
anggota tergantung dari baik buruknya pemimpin dalam menjalankan dimensi kepemimpinannya.
Sedangkan sisanya 49,9% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam model regresi
tersebut. Sedangkan hasil harga F yang diperoleh dari pengujian terhadap harga R?, dinyatakan bahwa
secara signifikansi 59,2% tinggi rendahnya loyalitas anggota secara serentak di pengaruhi oleh baik
buruknya dimensi kepemimpinan dan kepuasan anggota, dan 40,8% di pengaruhi oleh variabel lain
yang tidak termasuk dalam model regresi tersebut. Dari hasil analisis jalur yang melalui dua tahapan
regresi, penelitian ini membuktikan bahwa relating merupakan variabel dengan pengaruh yang paling
dominan dibandingkan variabel lain terhadap loyalitas anggota melalui kepuasan anggota yaitu dengan
nilai koefisien sebesar 0,330.

Secara teoritis hasil penelitian ini menguatkan gagasan mengenai pengaruh dimensi
kepemimpinan terhadap kepuasan dan loyalitas anggota partai keadilan sejahtera di kabupaten rokan
hulu. Secara praktis penelitian ini merekomendasikan dimensi kepemimpinan khususnya relating dan
commanding sebagai variabel yang perlu dipertimbangkan pemimpin untuk meningkatkan kepuasan
anggota agar lahir sikap loyalitas yang tinggi.
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Abstract

In line with the importance of leadership for the satisfaction and loyalty of members, this
study therefore aimed to identify the influence of leadership dimension on the satisfaction and
loyalty of the Prosperous Justice Party (PKS) members in Rokan Hulu Regency. The research subjects
were 110 members of the Prosperous Justice Party in Rokan Hulu Regency. This associative study
described the correlation between one variable and another, and the methods to analyze the findings
were the descriptive analysis, linear regression analysis as well as path analysis.

The results showed that the determination coefficient R> reached 0.501 when the F test was
applied and the significance level of 0.000 was obtained. It was clear that 50.1% of the high or low
level of members’ satisfaction depended on how well or bad the leader could perform the leadership
dimension. Meanwhile, the rest 49.9% was influenced by other variables that were not considered in
the aforementioned regression models. In addition, the value of F obtained from the test towards R’
indicated that 59.2% of the high or low level of members’ loyalty was affected by how well or bad the
level of leadership dimension and members’ satisfaction were altogether. Also, the path analysis
through two stages of regression indicated that the “relating” dimension was the most dominant
variable that influenced the members’ loyalty compared to the others variables, which was proven by
the satisfaction coefficient that reached 0.330.

Theoretically, this research has strengthened the idea of how the leadership dimension
influenced the satisfaction and loyalty of the Prosperous Justice Party members in Rokan Hulu
Regency. Practically, this study recommended that the leadership dimension, particularly the
“relating” and “commanding”, should become a variable considered by leaders to improve the
members’ satisfaction so as to gain better loyalty of the members.
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