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MOTTO

Barang siapa mencmpuh suatu jalan untuk mencan idmu

pengetahuan, maka Allah  akan memudahkan padanya

jalan menwyu surga. { Hadits Riwayar Mushm )

Buaitab kesalahan atau tidak berbuat sama sevali
( Rhenald Kasali)
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. kenallah senanfiasa kepada Allah  diwaktu lapang ,

niscaya Allah akan  mengenal { membanty ) engkawu
ketika menghadapi masa yang sulit { Hadits)
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