DAFTAR PUSTAKA
Buku

Ali M. Hasan, Berbagai Macam Transaksi dalam Figh Muamalat, Raja
Grafindo Persada, Jakarta, 2003.

Antonio, Muhammad Syafi’l, Bank Syariah: dari Teori ke Praktik, Cetakan
Ke-1, Gema Insani, Jakarta, 2001.

A. Masyhur Effendi, Dimensi Dinamika Hak Asasi Manusia Dalam Hukum
Nasional dan Internasional, Cetakan Ke-1, Ghalia Indonesia,
Jakarta, 1994.

A. W Widjaja, Penerapan Nilai-Nilai Pancasila dan HAM di Indonesia,
Cetakan Ke-1, Rineka Cipta, Jakarta, 2004.

Aziz Syaifullah, Figih Islam Lengkap, Ass-Syifa, Surabaya, 2005.

C.S.T. Kansil, Pengantar llmu Hukum dan Tata Hukum Indonesia, Cetakan
Ke-8, Balai Pustaka, Jakarta, 1989.

Daryanto, Panduan Proses Pembelajaran Kreatif & Inovatif teori &
Praktek Pengembangan Dalam Profesionalisme Bagi Guru,
Cetakan Ke-1, PT. Dunia Pustaka Jaya, Jakarta, 2006.

Eko Riyadi, Hukum Hak Asasi Manusia Perspektif Internasional Regional
dan  Nasional, Cetakan Ke-1, Rajawali Press, Depok, 2018.

Ghazaly, Abdul Rahman, dkk, Figh Muamalat, Cetakan Ke-2, Kencana
Prenada Media Group, Jakarta, 2012.

Hadjon., M., Philipus., Perlindungan Hukum Bagi Rakyat Indonesia,

Cetakan Ke- 1, PT. Bina [lmu, Surabaya, 1987.

72



Hardijan Rusli, Hukum Ketenagakerjaan Berdasarkan UU NO.13/2003
Tentang Ketenagakerjaan dan Peraturan Lainnya, Cetakan
Ke-2, Ghalia Indonesia, Bogor 2011.

Haroen, Nasrun, Figih Muamalah, Gaya Media Pratama, Jakarta, 2000.

M.S Hidajat, Kamus Hubungan Industrial & Manajemen Sumber Daya
Manusia,Cetakan Ke-1, PT. Dunia Pustaka Jaya, Jakarta.

Qal’ahji, Muhammad Rawwas, Ensiklopedi Figh Umar bin Khattab, Raja
Grafindo Persada, Jakarta, 1999.

R. Indiarsoro dan Mj. Sapteno, Hukum Perburuhan (Perlindungan Hukum
Bagi Tenaga Kerja dalam Program Jaminan Sosial Tenaga
Kerja), Cetakan I, CV.Karunia, Surabaya, 1996.

R. Wayne Mondy, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Ke-10, PT.
Gelora Aksara Pratama, Jakarta, 2008.

Sabiq, Sayyid, Figih Sunnah, Pena Ilmu dan Amal, Jakarta, 2006.

Satjipto Rahardjo, I/mu Hukum, Cetakan Ke-5, Citra Aditya Bakti,
Bandung, 2000.

Satjipto Rahardjo, Sisi-Sisi Lain dari Hukum di Indonesia, Cetakan
Pertama, Kompas, Jakarta, 2003.

Suhendi, Figh Muamalah, Raja Grafindo Persada, Jakarta, 2002.

Alvian Ferry Mahandi. (2020). Perjanjian Magang yang Tidak Mengatur
Ketentuan Besaran Uang Saku Bagi Pemagang: Jurnal Jurist-
Diction, Vol. 3 No. 6 November 2020, hlm. 1979-1996.

Erna Susanti. (2014). Analisa Hukum Terhadap Pemagangan Tenaga Kerja

di Daerah Kabupaten/Kota Sebagai Regulasi di Daerah: Risalah



Hukum Fakultas Hukum Mulawarman, Vol. 10 No.1 Juni 2014,
hlm.49-60.

Erlangga Yudha Prasetya & Kadek Anda Gangga Putri. Et.al. (2021).
Praktik Unpaid Internship Dalam Regulasi Ketenagakerjaan di
Indonesia: Lembaga Penalaran dan Penulisan Karya Ilmiah Fakultas
Hukum, Universitas Hasanuddin, Vol. 4 No. 2 Juni Tahun 2021,
hlm.194-201.

Hanina Firdaus. (2020). Perlindungan Hukum Terhadap Hak Tenaga Kerja Magang
(Trainee) di Hotel Kelas Bintang Lima (Studi pada Hotel Ritz-Carlton, Bali:
Jurnal Kertha Semaya, Vol. 8 No.4 Tahun 2020, him.608-620.

Peraturan Perundang-undangan

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 6 Tahun 2020 tentang

Penyelenggaraan Pemagangan di Dalam Negeri.

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 1945.

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.

Data Elektronik

Akun twitter (@serikatmagang), diunggah pada 26 Oktober 2021.
Akun twitter (@campuspedia_id), diunggah pada 28 Oktober 2021.
Biro Humas Kemnaker, Viral Gaji Anak Magang 100, Denda 500 Ribu, Kemnaker
Sidak Campuspedia, “terdapat dalam”

https://kemnaker.go.id/news/detail/viral-gaji-anak-magang-100-denda-

500-ribu-kemnaker-sidak-campuspedia.

74


https://kemnaker.go.id/news/detail/viral-gaji-anak-magang-100-denda-500-ribu-kemnaker-sidak-campuspedia
https://kemnaker.go.id/news/detail/viral-gaji-anak-magang-100-denda-500-ribu-kemnaker-sidak-campuspedia

Campuspedia, tentang Internship Campuspedia, “terdapat dalam”

https://intern.campuspedia.id/tentang.

Dukcapil, 273 Juta Penduduk Indonesia Terupdate Versi Mendagri, “terdapat

dalam” https://dukcapil.kemendagri.go.id/berita/baca/1032/273 juta-

penduduk-indonesia terupdate-versi-kemendagri.

The Conversation, Eksploitasi pelerka magang di start-up bisa terjadi karena
aturan  hukum  yang  ketinggalan  zaman,  “terdapat  dalam”

https://theconversation.com/eksploitasi-pekerja-magang-di-start-up-bisa-

terjadi-karena-aturan-hukum-vang-ketinggalan-zaman-157353.

75


https://intern.campuspedia.id/tentang
https://dukcapil.kemendagri.go.id/berita/baca/1032/273juta-penduduk-indonesia%20terupdate-versi-kemendagri
https://dukcapil.kemendagri.go.id/berita/baca/1032/273juta-penduduk-indonesia%20terupdate-versi-kemendagri
https://theconversation.com/eksploitasi-pekerja-magang-di-start-up-bisa-terjadi-karena-aturan-hukum-yang-ketinggalan-zaman-157353
https://theconversation.com/eksploitasi-pekerja-magang-di-start-up-bisa-terjadi-karena-aturan-hukum-yang-ketinggalan-zaman-157353

FAKULTAS oty htoms hses
Lonwrt s e B Semm e
HUKUM AV gt 0 ) D e
1800 W)
1 Yowind
L N

SURAT KETERANGAN BEBAS PLAGIASI
No. : 381/Perpus20/H/X12022

Bismillaghhirrah - gk

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Joko Santosa, AMd

NIK : 961002136

Jabatan : Staf Perpustakaan Referensi Fakultas Hokum UIIL

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Sania Anfatus Saida

No Mahasiswa 1 18410642

Fakultas/Prodi : Hukum

Judul karya ilmiah : PERLINDUNGAN HUKUM BEREAITAN DENGAN
PEMENUHAN HAK DALAM PROGRAM MAGANG
CAMPUSPEDIA KOTA SURABAYA

Karya ilmiah yang bersangkutan di atas telah melalui proses uji deteksi plagiasi dengan
hasil 11.%
Demikian surat keterangan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 30 November 2022 M
06 Jumadil Awwal 1444 H

Pgimst&mkeﬁumsimml

—

Vo
Joko Santosa. A Nd

76



	SURAT PERNYATAAN
	CURRICULUM VITAE
	HALAMAN MOTTO
	HALAMAN PERSEMBAHAN
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	ABSTRAK
	BAB I
	PENDAHULUAN
	A. Latar Belakang
	B. Rumusan Masalah
	Berdasarkan pemaparan latar belakang, terdapat rumusan masalah yang akan diteliti sebagai berikut ini.
	C. Tujuan Penelitian
	D. Manfaat Penelitian
	E. Orisinalitas Penelitian
	Orisinalitas penelitian merupakan telaah mengenai karya ilmiah sebelumnya yang berkaitan dengan penelitian oleh penulis dengan judul “Perlindungan Hukum Dalam Rangka Pemenuhan Hak Mengenai Praktik Magang Campuspedia” adalah asli dan tanpa adanya dupli...
	Tabel 1.1
	Orisinalitas Penelitian
	F. Tinjauan Pustaka
	G. Metode Penelitian
	H. Kerangka Skripsi


	BAB II
	TINJAUAN UMUM TENTANG PERLINDUNGAN HUKUM DPROGRAM MAGANG DAN HUBUNGAN KERJA DALAM PERSPEKTIF HUKUM ISLAM
	A. Tinjauan Umum Program Pemagangan
	1. Definisi Pemagangan
	2. Perjanjian Magang
	Perusahaan penyelenggara magang wajib memberikan perjanjian magang. Magang harus dilaksanakan atas dasar perjanjian tertulis yang telah disepakati perusahaan penyelenggara magang dan peserta magang.
	3. Kewajiban-kewajiban Pemagangan
	4. Hak-hak Pemagangan
	5. Penyelenggaraan Pemagangan
	6. Tujuan Pemagangan
	B. Tinjauan Hukum Perlindungan Hak Program Magang
	1. Pengertian Perlindungan Hukum
	Hukum dalam masyarakat merupakan sarana untuk menegakkan ketertiban supaya kepentingan-kepentingan masyarakat dapat terjaga dalam relasinya. Hukum mengenai perlindungan kepentingan manusia dijamin melalui norma atau aturan. Hukum, sebagai suatu aturan...
	Undang-undang menurut Sudikno Mertokusumo bertujuan untuk mewujudkan ketertiban dalam masyarakat, dengan tujuan tersebut undang-undang diharapkan dapat melindungi kepentingan manusia untuk mencapai tujuannya, serta berbagi dan menghormati hak dan kewa...
	Philipus M. Hadjon memberikan pengertian “Perlindungan hukum erat kaitannya dengan kekuasaan pemerintah, permasalahan perlindungan hukum bagi rakyat terhadap perintah oleh pemerintah. Dalam kaitannya dengan kekuasaan ekonomi, permasalahan perlindungan...
	2. Bentuk-bentuk Perlindungan Hukum
	C. Hubungan Kerja dalam Perspektif Hukum Islam
	1. Pengertian Pekerja dalam Islam
	Agama Islam telah mengatur seluruh kehidupan manusia dan seluruh kehidupan di bumi. Islam adalah agama yang membawa kemaslahatan dan kebaikan yang mengajarkan untuk berinteraksi dengan sesama manusia serta beribadah kepada Allah Swt. Agama islam juga ...
	Kerja merupakan kegiatan yang penting untuk dilakukan dalam kehidupan manusia yang terkadang kegiatan bekerja sangat mendominasi dibandingkan dengan aktifitas-aktifitas lainnya terutama dalam hal pemenuhan kebutuhan hidup. Kerja secara umum diartikan ...
	Tenaga kerja meliputi mereka yang bekerja untuk diri sendiri maupun anggota keluarga yang tidak menerima bayaran berupa upah atau mereka yang sesungguhnya bersedia dan mampu untuk bekerja, dalam arti mereka menganggur dengan terpaksa karena tidak ada ...
	Pandangan Islam mengenai tenaga kerja yaitu segala bentuk usaha dan ikhtiar yang dilakukan oleh manusia untuk mendapatkan imbalan yang pantas. Dalam agama Islam, orang-orang yang mampu bekerja adalah suatu kewajiban, Allah akan memberikan imbalan seti...
	artinya: “barangsiapa yang mengerjakan amal saleh, baik laki-laki maupun perempuan dalam keadaan beriman, maka sesungguhnya akan kami berikan kepadanya kehidupan yang baik dan sesungguhnya akan kami beri balasan kepada mereka dengan pahala  yang lebih...
	2. Akad Ijarah
	3. Hak-hak Pekerja dalam Islam
	4. Sanksi



	BAB III
	A. Kesesuaian Perjanjian dan Pelaksanaan Magang Campuspedia dengan Ketentuan Perundang-undangan
	1. Pelaksanaan Magang Campuspedia
	2. Perjanjian Magang Campuspedia
	Perjanjian magang Campuspedia yang selanjutnya disebut Surat Perjanjian Kerja yang isi dan ketentuannya akan dijelaskan sebagai berikut.
	3. Perjanjian Magang dalam Peraturan Perundang-undangan
	Perjanjian magang diatur dalam Pasal 10 Permenaker No. 6 Tahun 2020. Pasal 10 ayat (2) menjelaskan bahwa perjanjian pemagangan memuat:
	4. Kesesuaian antara Surat Perjanjian Kerja Campuspedia dengan Permenaker No. 6 Tahun 2020.
	Surat perjanjian kerja Campuspedia memberikan peran penting dalam pelaksanaan magang karena merupakan jaminan kepastian hak dan kewajiban yang dimiliki dan dijalankan oleh peserta pemagangan dan perusahaan penyelenggara magang. Tujuan dibuatnya surat...
	Surat perjanjian kerja Campuspedia harus sesuai dengan Permenaker No. 6 Tahun 2020 dimaksudkan sebagai berikut.
	5. Surat Perjanjian Kerja Campuspedia dalam Penerapannya
	Surat perjanjian kerja Campuspedia yang telah disepakati oleh kedua belah pihak, selanjutnya harus diimplementasikan dalam pelaksanaan magang agar kedua belah pihak mendapatkan hubungan timbal balik yang baik. Perjanjian yang tidak diimplementasikan ...
	Sumber: Data Penulis.
	Surat Perjanjian Kerja Campuspedia memberikan penjelasan mengenai deskripsi pekerjaan dan target, mengenai target dan performa prestasi peserta magang tidak terdapat tolok ukur pasti, dinilai oleh CEO sendiri tidak ada Key Performance Indicator atau...
	Pemagangan yang sesuai dengan regulasinya akan memberikan peran dan manfaat yang penting pada persiapan tenaga kerja sesuai dengan kompetensi tuntutan dunia kerja. Pemagangan bukan sesuatu kegiatan yang dilarang, pemagangan pelaksanaannya didorong o...
	Ketentuan perjanjian magang yang ada dalam Pasal 7  Permenaker No. 6 Tahun 2020, terdapat klausa apabila peserta magang melakukan pelanggaran yang mengakibatkan kerugian bagi perusahaan, maka peserta magang cukup dikeluarkan dari program magang dan ...

	B. Perlindungan Hukum dalam Pemenuhan Hak dan Kewajiban Peserta Magang Campuspedia

	BAB IV
	PENUTUP
	A. Kesimpulan
	Berdasarkan hasil penelitian yang telah penulis uraikan pada bab sebelumnya mengenai perlindungan hukum peserta pemagangan Campuspedia Kota Surabaya dapat diambil beberapa kesimpulan sebagai berikut:
	B. Saran

	DAFTAR PUSTAKA

