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MOTTO

Kesulitan hadir di dumia ini untuk diatasi.
Orang yanyg berjiwa besar tidak akan mengelufikan berbagai rintangan
yang dapat menghambat ResuRsesan,
seperti best berbentuR tabung pada pistol
yang mencegah sebuaf peluru mengarah ke segala araf.
Justru melalui tabung itu, sebuafi peluru memiliki keRuatan luar biasa
untuk menuju Re satu arah.

Orang yang tangguhi membenci kesuksesan yang didapat dengan mudaf.

— Ralph Waldo Emerson—
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berjudul “Pengaruh Organizational ~Citizenship Behavior Terhadap Kinerja
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Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indonesia Yogyakarta.

Skripsi ini membahas mengenai bagaimana sesungguhnya pengaruh perilaku
karyawan yang digolongkan sebagai Organizational Citizenship Behavior terhadap
kinerja mereka. Penelitian dilaksanakan di PT. Perkebunan Nusantara X111 (persero),
Kebun Gunung Meliau Kalimantan Barat. Hasil penelitian. menunjukkan bahwa
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