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HALAMAN MOTTO 

“Jika ALLAH menolong kamu, maka tidak ada  yang dapat mengalahkan mu, 

tetapi jika ALLAH membiarkan kamu (tidak memberi pertolongan), maka siapa 

yang dapat menolongmu setelah itu? Karena itu, hendaklah kepada ALLAH 

saja orang – orang mukmin bertawakal” 

(Ali 'Imran : 160) 

 

 “Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya 

sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu Telah selesai (Dari 

sesuatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain. 

Dan Hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap”. 

(Al-Insyiraah : 5 - 8) 

 

“If weak in prayer, we are weak everywhere” 

(Leonard Ravenhill) 

 

“Jangan suka menempatkan seseorang pada posisinya, tapi tempatkanlah diri 

saudara terlebih dahulu pada posisi yang benar” 

(KH. Ahmad Dahlan)  
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doa, dukungan, petuah, dan pelajaran hidup yang selalu diberikan.  
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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakaatuh 

Puji syukur alhamdulillah penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT 

yang telah memberikan rahmat, hidayah, berkah, serta karunia-Nya, sehingga 

peneliti dapat menyelesaikan penyusunan skripsi pada penelitian ini. Tidak lupa 

juga shalawat dan salam kita haturkan kepada junjungan besar Nabi Muhammad 

SAW, yang telah membawa manusia dari jalan jahiliyah menuju jalan yang benar. 

Penyusunan skripsi yang berjudul “Pengendalian Internal Dalam 

Penyaluran Dana Pensiun Pegawai Negeri Sipil (PNS) (studi kasus PT. 

TASPEN (Persero) kantor cabang Yogyakarta)” disusun untuk memenuhi 

salah satu persyaratan dalam menyelesaikan pendidikan Sarjana (S-1) pada 

jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Islam Indonesia. 

Proses penyusunan skripsi ini berkat bimbingan, arahan, petunjuk, serta 

kerja sama dari berbagai pihak, baik dari tahap persiapan, penyusunan, sampai 

penyelesaian skripsi ini dengan baik. Oleh karena itu, peneliti mengucapkan 

terima kasih kepada: 

1. Allah SWT, yang sudah memberikan nafas kehidupan, baik suka maupun 

duka; yang memberikan kemudahan dalam proses menyusun skripsi ini. 
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Tidak ada tuhan dan tidak ada tempat meminta pertolongan selain kepada 

Allah SWT. 

2. Nabi Muhammad SAW, yang sebagai panutan dan suri tauladan yang 

baik. Banyak pelajaran yang dapat diambil dari beliau, terutama sunnah 

yang selalu beliau amalkan dalam kehidupan sehari-hari. 

3. Papa Haryanto dan Mama Yeyet, yang merupakan orang tua dari peneliti, 

yang selalu berdoa untuk peneliti agar peneliti selalu dimudahkan, 

dilancarkan, dilindungi dalam menjalankan kehidupan ini dan tidak ada 

habisnya selalu melakukan perjuangan serta pengorbanan, baik bersifat 

material maupun non-material. Semoga ini bisa membanggakan orang tua. 

4. Kakak Fitria, Mas Nenggar Bagas dan Kakak Maryta, yang merupakan 

saudara kandung dari peneliti, yang selalu menjadi tempat berkeluh kesah 

baik material maupun non - material serta memotivasi saya agar cepat bisa 

menjadi orang yang bertanggung jawab, berguna, serta bermanfaat bagi 

keluarga maupun negara. 

5. Audriasha Azalia, yang merupakan keponakan dari peneliti, yang selalu 

menjadi sarana peneliti mencari hiburan dikala sedang jenuh, dan yang 

selalu bersedia dibuat menangis dan tertawa oleh peneliti. 

6. Bella Dikna Gravelia, yang merupakan partner dalam segala aspek baik 

perkuliahan maupun diluar perkuliahan, terimakasih atas support, 

dukungan, motivasi, serta masukan yang telah diberikan. 

7. Nandang Sutrisno, S.H., M.Hum., LLM., Ph.D. selaku rektor Universitas 

Islam Indonesia. 
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Ekonomi Universitas Islam Indonesia. 

9. Dekar Urumsah, M.Com(IS).,Ph.D, selaku Ketua Prodi Akuntansi 

Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indonesia. 

10. Bapak Hendi Yogi Prabowo, SE., M.For. Accy., Ph.D selaku dosen 

pembimbing skripsi. Begitu banyak terima kasih yang ingin peneliti 

sampaikan atas kesabaran dan waktu beliau dalam membimbing dan 

memberikan arahan kepada peneliti sehingga terselesainya menyusun 

skripsi ini. Peneliti berharap semoga Allah senantiasa tetap melindungi 

beliau, dan beliau selalu diberi kesehatan. amiin ya rabbal ‘alamiin.  

11. Bapak Sopian selaku pimpinan PT. TASPEN (Persero) Kantor Cabang 

Yogyakarta 

12. Bapak Mulat Budiyanto selaku Kepala Bidang Keuangan PT. TASPEN 
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TASPEN (Persero) Kantor Cabang Yogyakarta 

15. Segenap keluarga besar PT. TASPEN (Persero) Kantor Cabang 

Yogyakarta yang telah berbesar hati membantu dan memberikan doa 

kepada peneliti dalam penyelesaian penelitian ini. 



 

 

xi 

 

16. Bapak, Ibu, Mbak, dan Mas penjaga Loket Pelayanan Mahasiswa yang 

selalu bersedia untuk membantu peneliti dalam mengajukan surat – surat 

yang digunakan peneliti. 

17. Teman – teman multi chat ( Steven, Wisni, Nenok, Eza) terimakasih atas 

segala canda tawa, motivasi, hinaan, serta cacian yang menjadi 

penyemangat peneliti. 

18. Teman – teman KJKE (Iqbal, Rio, Ian, Petra, Habib, Nisa, Tisa, Sasa, 

Gista, Bella, Fia, dan Vivi) terimakasih atas support serta motivasi nya 

selama peneliti melewati masa perkuliahan. 

19. Teman – teman Baymaxx (Koto, Cika, dan Bella) terimakasih atas 

semangat yang selalu diberikan kepada peneliti 

20. Teman – teman asisten penelitian (Julio, Yusuf, Dena, Angga, Hariyadi) 
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24. Seluruh angkatan 13 Akuntansi UII yang tidak dapat disebutkan satu per 

satu yang telah memberikan suasana yang nyaman, dan selalu berbagi 

informasi dikampus. 

Semoga Allah SWT senantiasa memberikan kesehatan, keberkahan, 

keselamatan, dan kemudahan dalam segala urusan kita semua, amiin. Dalam hal 

ini, peneliti menyadari bahwa skripsi yang disusun ini masih jauh dari kata 

sempurna. Karena itu, sebuah saran dan kritik yang membangun masih diperlukan 

untuk membantu dalam penyempurnaan skripsi ini. Demikian ini peneliti 

sampaikan dengan segala kerendahan hati, semoga skripsi ini dapat bermanfaat 

bagi yang memerlukan atau berkepentingan. 

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakaatuh 

Peneliti, 

 

 

(R. Muhammad Aziz Haryanto) 


