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LAMPIRAN 3




Jogjakarta, 16 — 12 - 2003

Kepada Yth :
Karyawan PT. INKA, Madiun.
Dengan Hormat.

Dengan segala kerendahan hati kami memohon pengorbanan waktu
bapak/ibu/saudara/i untuk mengisi koesioner akan pertanyaar-pertanyaan yang kami
lampirkan dimana jawaban dani pertanyaan-pertanyaan tersebut kami perlukan guna
penyusunan  skripsi  kami  dengan  judul “PENGARUH PROGRAM
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KARYAWAN PT (Persero) INKA DI MADIUN, JAWA
TIMUR”.

Selain kami meminta bantuan dalam pengisian koesioner tsb, kami juga akan
menjaga kerahasiaan informasi yang telah anda berikan kepada kami. Kami sadar
akan pentingnya data-data atau Jawaban untuk menghindari hal-hal yang tidak

Untuk itu kami ucapkan terima kasih yang sebesar-besamya atas kesediaan

dan perhatian bapak/ibw/saudara/l dalam pengisian koesioner ini.

Hormat kami

Penulis




DAFTAR PERNYATAAN RESPONDEN

ldentitas Responden :

Petunjuk !

Isi dan beri tanda ( X ) pada jawaban yang anda pilih,

1. Nama

2. Jenis Kelamin

3. Umur

4. Tingkat Pendidikan

5. Masa Kerja

» &, Laki-laki.

b. Perempuan.

. a.20th-30th,

b. 30 th - 40 th.
¢. 40 th - 50 th.
d. 50 th - keatas,

© a. Setingkat SLTA

b. Diploma.

¢. Sariana.

: a Kurang dari 1th,

b.1th-51h.
¢. 5th— 10 th.

d. 10 th keatas.




Keselamatan Dan Keschatan Kerja
Petunjuk !

Berilah tanda ( v )pada jawaban yang anda pilih dari koesioner berikut ini. Dimana masing-
masing jawaban tersebut mempunyai nilai, yaitu apabila :
a. Sangat Setuju (SS), bernilai 5. b. Setuju (S), bernilai 4.
¢. Netral (N), bernilai 3. d. Tidak Setuju (TS), bernilai 2
e. Sangat Tidak Setuju (STS), bernilai 1.
Berikut ini adalah daftar pertanyaannya:

SS$ | § | N [ TS [STS

1. Dengan diadakannya training kerja penguasaan terhadap mesin
oleh perusahaan apzkah saudara merasa bahwa hel ity
mendukung program keselamatan kerja?

2. DBagaimana demgan kelengkapan fasilitas alat-ajat keselanatan
kerja yang sudah ada?

3. Apakah dengan adanya kelengkapan alat-alat keselamatan kerja

yang ada sudah efektif melindungi anda dari kecelakaan kerja?

4. Apakah dengan adanya kelengkapan alat-alat keselamatan kerja
yvang ada sudah dapat menekan sekecil mungkin kecelakaan
kerja?

5. Apakah anda merasa aman dari bahaya kecelakaan kerja pada

saat anda bekerja?
6. Apakah anda merasa aman dari bahaya kebakaran?

Apakah anda merasa nyaman dengan pengaturan suhu diruang
kerja anda?

8. Apakah anda merasa nyaman dengan pengaturan suhy diruang
kerja anda?

9. Apakah desain bangunan ditempat anda bekerja sudah cukup
aman dari bahaya kecelakaan?

10. Bagaimana dengan adanya peraturan K3 (keschatan dan
kesclamatan kerja) yang ada pada KKB (keselamatan kerja
bersama) guna menekan tingkat kecelakaan yang ada?




11

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Bagaimana menuntt saudara dengan dipasangnya slogan yang
berisi petunjuk keselamatan kerja untuk mengingatkan karyawan
untuk lebih berhatai-hati?

Bagaimana menurut saudara dengan pemberian sangsi bagi
karyawan yang melanggar syarat-syarat keselamatan kerja?
Bagaimana dengan jaminan sosial yang diberikan oleh
perusahaan apakah sudah sesuai dengan yang ditetapkan oleh
pemerintah?

Bagaimana menurut saudarz dengan diadakannya tes kesehatan
dan tes kepribadian terhadap karyawan maupun lama secara
berkala?

Bagaimana menurut saudara dengan diadakannya tes medis
terhadap penggunaan narkoba yang sedang marak saat ini?
Bagaimana menurut saudara dengan keberadaan dokter yang
ditunjuk oleh perusahaan?

Bagaimana dengan keberadaan mumah sakit rujukan dari
perusahaan?

Bagaiamana menurut saudara dengan diberikannya kartu berobat
oleh perusahaan?

Bagaimana dengan jaminan asuransi tenaga ketja (Astek) yang
ada?

Bagaimana dengan tunjangan kesehatan yang diberikan
perusahaan apakah sudah sesuai?

Bagaiamana menurut saudara dengan kelengkapan fasilitas olah
raga yang telah ada?

Bagaimana menurut saudara dengan diberikannya tunjangan
melahirkan bagi karyawati atau isteri karyawan?

Bagaimana penerangan diruang kega saudara apakah sudah
cukup bagi kesehatan mata anda?

SS

TS

STS




Produktivitas Kerja
Petunjuk !

Berilah tanda ( ¥ )pada jawaban yang anda pilih dari koesioner berikut ini. Dimana masing-
masing jawaban tersebut mempunyai nilai, yaitu apabila :

a. Sangat Setuju (8S), bernilai 5. b. Setuju (S), bernilai 4.
¢. Netral (N), bernilai 3. d. Tidak Setuju (TS), bernilai 2
¢. Sangat Tidak Setuju (STS), bernilai |,
Berikut ini adalah daftar pertanyaannya: SS i S | N |[TS|STS

1. Bagaimana menurut saudara dengan adanya tingkatan jabatan
berdasarkan jenjang pendidikan?

2, Bagaimana menurut saudara dengan adanya beasiswa guna
melanjutkan pendidikan kejenjang yang lebih tinggi?

3. Apakah peraturan-peraturan yang ada tidak membebani saudara
dalam bekerja?

4. Apakah saudara sudah melaksanakan etika dan moral dalam
bekerja? |

5. Apakah jam kerja di tempat anda bekerja sudah sesuai dengan
peraturan yang ada?

6. Apakah saudara selalu tepat waktu sesuai dengan peraturan
ditempat anda bekerja?

7. Apakah peruszhaan selals menjamin karyawan agar dapat
mengerjakan pekerjaan dalam kondisi yang menyenangkan?

8. Apakah saudara merasa pyaman dan aman dalam bekerja
sehingga anda akan terus termotivasi?

9. Apakah sarana dan prasarana dalam bekerja berupa alat dan
mesin sudah tercukupi?

10. Apakah alat dan mesin yang anda gunakan selalu mengikuti
perkembangan teknologi?

11. Apakah mutus pengawasan yang dilakukan sudah cukup baik?




12. Apakah perusahaan memberi kesempatan anda untuk berkrcasi
dalam bekerja?

13. Apakah saudara selalu merasa tertantang dalam bekerja?

14. Apakah makanan dan minuman yang disediakan perusahaan
sudah mencukupi kebutuhan gizi?

15. Apakah pemberian gaji sudah sesuai dan tepat waktu berdasakan
aturan dari perusahaan?

16. Apakah gaji yang anda terima sudah dapat mencukupi kebuiuhan
anda?
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Validitas dan reliabilitas skala keselamatan kerja

¥*hak+ Method 1 (space saver) will be used for this analysis *****w

RELIABILITY AN ALYSIS - SCALTE (A LPHA
N of
Statistics for Mean Variance 5td Dev Variables
SCALE 50.96867 45,0577 6.7125 13

Item-total Statistics

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item- Alpha

if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
KEM1 47.1667 38,7115 L5777 .8926
KSM2 47,0000 39.2941 .53586 .B8934
KSM3 47.0333 37.9317 .6515 .B889]1
KSM4 47.1000 39,0824 ~5528 .BG937
KSMS 47.0583 39,3327 +5535 .8938
KSMé 47.0083 38.2604 .6393 .8897
KSM7 47.0667 38.1972 .6162 .8908
E5M8 46.9750 38.2095% .86336 8900
KSM9 47.0750 38.4061 -.5995 .B91¢
KSM10 47.0083 38.9159 . 6080 .8912
KsSM11 47,0333 39.5451 .5638 .8931
KSM12 47,0250 38,6568 .6347 .8900
KSM13 47,0500 38,7202 .6404 .B898

Reliability Coefficients
N of Cases = 120.0 N of Items = 13

Alpha = .8990




Validitas dan reliabilitas skala kesehatan kerja

Ywwxx% Method 1 (space saver) will be used for this analysig #***#%%

RELIABILITY ANALYSIS - SCALTFE (AL PHA)
N of
Statistics for Mean Variance 5td Dev vVariables
SCALE 40,2083 19,3596 4.4000 10

Item-total Statistics

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item~ Alpha

if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
KESL 36.1500 16,8681 .3558 . 7895
KES2 36.1833 16,2182 L4180 .7832
KES3 36.1667 16.2409 4744 L1767
KES4 36.2333 16,0796 .4718 .7768
KESS5 36.1583 15.7310 .5330 . 71695
KES6 36.1417 16,1226 .4511 L7792
KES7 36.2417 . 15,4453 «3419 .7679
KESS 36.2083 16,0991 .4170 . 1837
KESS 36,1917 15,8201 L4937 L7741
KESLO 36.2000 15,7580 .5101 L7721

Reliability Coefficients
N of Cases = 120.0 N of Items = 10

Alpha = L7951




Validitas dan reliabilitas skala produktivitas kerja

wkk#kx Method 1 (space saver) will be used for this analysis ##*¥**«

RELIABILITY ANALYSII 8 - SCALE (ALPHA
N of

Statistics for Mean Variance S5td Dev Variables
SCALE 62,7083 41.5025 6.4422 16

Item~total Statistics

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item- Alpha

if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
PROD1 58.6083 37.3663 4534 .B652
PROD2 58.7833 36.5409 « 3390 .8614
PROD3 58.7833 36.1711 .5633 .8602
PROD4 58.8833 37.1964 .4725 L8644
PRODS 58.8500 36.3639 .5858 .8594
PRODE 58,8500 36.1790 .5723 .8598
PROD7 58,7667 37.037> -4374 .B662
PRODS 58,7083 I7.71546 -.3638 .BE695
PROD9 5B.8167 35,9829 . 5795 .B5594
PRODIO 58.8333 37.7031 .3901 .BEB1
FROD11 58.6750 37.0279 .46%9 . 8645
PROD1Z 58.7583 37.2604 L4420 . 3658
PROD13 58.8250 36.7338 .5263 .8620
PROD14 58.8000 36,3126 .5839 .83995
PRCD1S 58.8167 36.8401 L5170 .B624
PRCD16 38.8667 36.2006 .6l1ls .8583

Reliability Coefficients
N of Cases = 120.0 N of Items = 16

Alpha = .8704




Regression

Variables Entered/Removed

Modal

Variables
_gnterod

Variables
Removed

Mathod

Kasshatan
srja,
Keselan-pt

an Kerja

Enter

. All requested variables entered,
b. Dependent Variable: Proguktivitas Kerja

Model Summary
Adjusted | Std. Emvor of
Maodel R R Sguare | R Square | the Estimate
1 7840 631 625 24668
4. Predictors: (Constant), Kesshatan Kerja, Keselamatan
Kerja
ANOVAP
Sum of
Model . Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 12,173 2 6.086 100,019 .
Residuai 7.120 117 061
Total 19,202 118 ,
4. Predictors: (Constant), Kesshatan Kerja, Kessiamatan Kerja
b. Dependent Variable: Produktivitas Kefna
Cosfficients®
Unstandardized Stancardized
Coefficients Cosfficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 {Constant) 877 234 2.98% .005
Kesalamatan Kerja M0 047 526 8.815 000
Kesehatan Kerja 407 .085 444 7.448 .000

4. Dependent Variable: Produktivitas Kerja




