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PERNYATAAN BEBAS PENJIPLAKAN

“Saya yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bahwa laporan magang ini
ditulis dengan sungguh-sungguh dan tidak ada bagian yang merupakan

penjiplakan karya orang lain. Apabila di kemudian hari terbukti bahwa pernyataan
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peraturan yang :
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KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan penulis kemudahan

dalam menyelesaikan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul "PENERAPAN

KEBIJAKAN KOMPENSASI DI PT TELKOM INDONESIA WITEL D.I

YOGYAKARTA” sehingga dapat menyelesaikan penulisan laporan magang tepat

pada waktu. Laporan magang ini dibuat untuk memenuhi salah satu syarat

menyelesaikan studi di Program Diploma 111 Fakultas Ekonomi Universitas Islam

Indonesia. Penulis mengucapkan terimakasih kepada:

1.

Ibu Dra. Sri Mulyati, M.Si., CFP., QWP selaku Ketua Program Studi
Diploma 111 Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indonesia,

Ibu Rr. Sita Dewi Kusumaningrum, SE., MPM selaku dosen pembimbing
penulisan laporan magang,

Bapak Ciptadi Widodo, Bapak Tri, dan Ibu Tri sebagai pembimbing di PT
Telkom Yogyakarta yang telah membimbing dan membantu penulis dalam
proses pelaksanaan magang,

Seluruh Dosen Program Diploma Ill Fakultas Ekonomi Universitas Islam
Indonesia, Khususnya dosen Program Studi Manajemen yang telah banyak
memberikan ilmu kepada penulis,

PT Telkom Indonesia Witel Yogyakarta, sebagai tempat pelaksanaan

magang,



6. Kepada Orang tua, Ibu Sumiyati, Bapak Sutarno, Serta adik-adikku Riris
dan Dila yang selalu mendoakan dan memberikan semangat yang tak
henti-hentinya,

7. Kepada yang selalu dihati, Wahyu Setio Jati yang selalu menemani dan
banyak membantu dalam proses magang dan pembuatan laporan ini,

8. Teman-teman saya, Raras, Salwa, Verly, Fifin, Ema, Dipa, Alya, Tika, dan
teman-teman seperjuangan  saya jurusan Manajemen, Akuntansi, dan
Perbankan yang tidak bisa saya sebutkan satu per satu yang selalu
memberikan banyak motivasi dan dukungan sehingga saya dapat

termotivasi untuk segera menyelesaikan tugas akhir ini.

Penulis_ tentu menyadari bahwa Tugas Akhir ini masih jauh dari kata
sempurna dan masih banyak terdapat kesalahan serta kekurangan di dalamnya.
Untuk itu, penulis mengharapkan kritik serta saran dari pembaca untuk Tugas
Akhir ini, supaya Tugas Akhir ini nantinya dapat menjadi lebih baik lagi.
Demikian, dan apabila terdapat banyak kesalahan pada penulisan Tugas Akhir ini

penulis mohon maaf yang sebesar-besarnya.
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