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MOTTO 

 

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum, sebelum kaum itu 

sendiri mengubah apa yang ada pada diri mereka.” 

(Q.S Ar-Ra’d: 11) 

 

 

“Dan bertawakallah kepada Allah. Dan cukuplah Allah sebagai pemelihara.” 

(Q.S Al-Ahzab: 3) 

 

 

“Sesungguhnya shalat itu mencegah dari (perbuatan-perbuatan) keji dan mungkar. 

Dan ketahuilah mengingat Allâh (shalat) adalah lebih besar (keutamaannya dari 

ibadah yang lain). Dan Allâh mengetahui apa yang kamu kerjakan.” 

(Q.S Al-Ankabut: 45)  
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