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ANGKET PENELITIAN

Pengaruh Kecerdasan Intelektual Dan Etos Kerja Islami Terhadap Kinerja

Karyawan Bank Syariah D.l. Yogyakarta

1. Profil responden

Nama
No. Telp/Email

1. Jenis kelamin : a. Pria b. Wanita

2. Agama : a. Islam b. Lainnya......

3.

Usia
a. Kurang dari 20 tahun
b. 20 s/d 30 tahun
c. 31 s/d 40 tahun
d. 41 s/d 50 tahun
e. Lebih dari 50 tahun

4. Jabatan

5. pendidikan terakhir

a.SLTA
b. Diploma
c. Sarjana

d. Lainnya....

2. Petunjuk pengisisan angket

a.
b.

Mohon bantuan Bapak/lbu/Sdr dalam pengisian angket dengan jujur.
Berilah tanda centang (\) pada salah kolom satu yang tersedia. Dengan item

jawaban sebagai berikut :

SS: Sangat Setuju (5) KS: Kurang Setuju (2)
S: Setuju (4) STS: Sangat Tidak Setuju (1)
N: Netral (3)

Dalam menjawab pernyataan-pernyataan ini, tidak ada jawaban yang salah.

Maka sebab itu, usahakan agar jawaban tidak ada yang kosong.

. Saya selaku peneliti mengucapkan banyak terima kasih kepada Bapak/Ibu/Sdr

atas partisipasi guna mensukseskan penelitian ini.



3. Daftar pernyataan penelitian

A. Variabel Kecerdasan Intelektual

No Pernyataan SS TS STS

1 Dalam mengerjakan pekerjaaan saya dapat
memanfaatkan kemampuan yang ada pada
diri saya secara maksimal

2 Saya mengetahui kemampuan saya dalam
bekerja

3 Saya orang yang terbuka dengan pendapat
orang lain

4 Saya yakin jika bekerja dengan sungguh-
sungguh akan mendapatkan hasil yang
maksimal

5 Saya mampu memecahkan masalah dengan
bijaksana

6 Saya melakukan pekerjaan atas minat dan
bakat yang saya punya

7 Dalam bekerja saya mempunyai kebebasan
dalam berpendapat

8 Saya mampu memecahkan permasalahan
dengan metode saya sendiri




B. Variabel Etos Kerja Islami

No Pernyataan SS TS STS

9 Saya selalu memulai pekerjaan dengan niat
untuk beribadah hanya kepada Allah SWT

10 Saya dapat menjalankan pekerjaan saya
dengan Ikhlas karena Allah SWT

1 Saya mempunyai  komitmen  dalam
melakukan pekerjaan

12 Saya berpendirian teguh dan istigomah
dalam bekerja

13 Saya mampu mengembangkan sikap disiplin
serta menjaga amanah yang diberikan

14 Saya mampu bekerja sesuai dengan
pekerjaan yang sudah diberikan

15 Saya bertanggung jawab atas pekerjaan yang
saya lakukan
Dalam melakukan pekerjaan saya dapat

16 | menginspirasi karyawan lain  dalam
melakukan pekerjaan

17 Pimpinan mampu menciptakan kenyamanan
dalam bekerja




C. Variabel Kinerja Karyawan

No Pernyataan SS TS STS
18 Saya mampu mencapai target yang
diberikan oleh manajer
19 | Saya melakukan pekerjaan dengan
optimal untuk  mencapai hasil yang
memuaskan
20 | Dalam melakukan pekerjaan, saya

bertanggung jawab penuh atas pekerjaan
yang diberikan tanpa memerlukan

bantuan dari orang lain

21 | Saya mempunyai inisiatif tersendiri
dalam melaksanakan pekerjaan yang
diberikan perusahaan

22 | Saya yakin dengan bekerja secara tim

dapat membuahkan hasil yang baik




Lampiran
Hasil dari Angket

a. Kecerdasan intelektual
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Kinerja karyawan
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Lampiran

Uji Valid

a) Variabel kecerdasan intelektual

Case Processing Summary

itas

N %
Valid 98 100.0
Cases  Excluded? 0 .0
Total 98 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.708

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if tem Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted

Jumlah 34.52 6.850 1.000 .593
item_1 64.61 26.322 .163 .713
item_2 64.58 24.163 512 .679
item_3 64.78 23.495 .569 .669
item_4 64.74 23.079 .594 .663
item_5 64.73 23.620 .488 .675
item_6 64.67 24.923 .318 .697
item_7 64.77 24.965 .278 .701
item 8 64.92 24.529 .359 .692




b) Variabel etos kerja islam

Case Processing Summary

N %
Valid 98 100.0
Cases  Excluded? 0 .0
Total 98 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.709

10

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if tem Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted

jumlah 38.67 8.016 1.000 .623
item_1 72.89 29.420 .355 .695
item_2 72.94 28.738 440 .686
item_3 72.99 29.948 .307 .700
item_4 73.01 29.557 .381 .695
item_5 72.99 29.577 .294 .700
item_6 73.06 29.007 409 .690
item_7 73.02 28.123 491 .679
item_8 73.24 27.630 .513 .674
item_9 73.31 28.091 467 .680




c) Variabel kinerja karyawan

Case Processing Summary

N %
Valid 98 100.0
Cases  Excluded? 0 .0
Total 98 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.766

ltem-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted

jumlah 21.94 3.708 1.000 .691
item_1 39.51 13.325 .359 .769
item_2 39.40 11.768 .662 .718
item_3 39.53 11.386 .676 .709
item_4 39.46 11.653 .654 .716
item 5 39.55 12.848 492 752




Lampiran
Uji Reabilitas

a) Variabel Kecerdasan Intelektual

Case Processing Summary

N %
Valid 98 100.0
Cases  Excluded? 0 .0
Total 98 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's N of ltems
Alpha
.708 9
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
Jumlah 34.52 6.850 1.000 .593
item_1 64.61 26.322 163 713
item_2 64.58 24.163 512 .679
item_3 64.78 23.495 .569 .669
item_4 64.74 23.079 .594 .663
item_5 64.73 23.620 .488 .675
item_6 64.67 24.923 .318 .697
item_7 64.77 24.965 .278 .701
item_8 64.92 24.529 .359 .692




b) Variabel Etos kerja islami

Case Processing Summary

N %
Valid 98 100.0
Cases  Excluded? 0 .0
Total 98 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's N of ltems
Alpha
.709 10
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
jumlah 38.67 8.016 1.000 .623
item_1 72.89 29.420 .355 .695
item_2 72.94 28.738 440 .686
item_3 72.99 29.948 .307 .700
item_4 73.01 29.557 .381 .695
item_5 72.99 29.577 .294 .700
item_6 73.06 29.007 409 .690
item_7 73.02 28.123 491 .679
item_8 73.24 27.630 513 .674
item_9 73.31 28.091 467 .680




c) Variabel kinerja karyawan

Case Processing Summary

N %
Valid 98 100.0
Cases  Excluded? 0 .0
Total 98 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's N of ltems
Alpha
.766 6
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
jumlah 21.94 3.708 1.000 .691
item_1 39.51 13.325 .359 .769
item_2 39.40 11.768 .662 .718
item_3 39.53 11.386 .676 .709
item_4 39.46 11.653 .654 .716
item_5 39.55 12.848 492 752




Analisis Karakteristik Profil Responden

Lampiran

a) Karakteristik berdasarkan jenis kelamin

Statistics
JENIS KELAMIN
Valid 98
N
Missing 0
Mean 1.48
Median 1.00
Mode 1
Minimum 1
Maximum 2
JENIS_KELAMIN
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
LAKI-LAKI 51 52.0 52.0 52.0
Valid PEREMPUAN 47 48.0 48.0 100.0
Total 98 100.0 100.0

Statistics
AGAMA

Valid 98
N

Missing 0
Mean 1.00
Median 1.00
Mode 1
Minimum 1
Maximum 1

b) Karakteristik responden berdasarkan agama




AGAMA

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Valid  ISLAM 98 100.0 100.0 100.0
¢) Karakteristik berdasarkan usia
Statistics
USIA
Valid 98
N
Missing 0
Mean 1.57
Median 1.00
Mode 1
Minimum 1
Maximum 4
USIA
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
20 S/D 30 TAHUN 54 55.1 55.1 55.1
31 S/D 40 TAHUN 34 34.7 34.7 89.8
Valid 41 S/D 50 TAHUN 8 8.2 8.2 98.0
LEBIH DARI 50 TAHUN 2 2.0 2.0 100.0
Total 98 100.0 100.0




d) Karakteristik berdasarkan pendidikan terakhir

Statistics
PENDIDIKAN
Valid 98
N
Missing 0
Mean 2.61
Median 3.00
Mode 3
Minimum 1
Maximum 4
PENDIDIKAN
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
SMA 8 8.2 8.2 8.2
DIPLOMA 24 24.5 24.5 32.7
Valid  SARJANA 64 65.3 65.3 98.0
LAINNYA 2 2.0 2.0 100.0
Total 98 100.0 100.0




a. Uji normalitas

Lampiran
Uji Asumsi Klasik

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Predicted Value

N

Normal ParametersaP

Most Extreme Differences

Kolmogorov-Smirnov Z

Asymp. Sig. (2-tailed)

Mean

Std. Deviation
Absolute
Positive

Negative

98
21.9387755
.16009823
.087

.087

-.049

.864

.864

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

b. Uji multikolinearitas

Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig. Collinearity Statistics
Coefficients
B Std. Error Beta Tolerance VIF

(Constant) 24.663 3.654 6.749 .000
kecerdasan .056 .075 .076 742 460 .998 1.002
_intelektuali

! tas
etos_kerja_i .021 .070 .030 .295 769 .998 1.002
slami

a. Dependent Variable: kinerja_karyawan




c. Uji autokorelasi

Model Summary®

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the | Durbin-Watson
Square Estimate
1 .0832 .007 .014 1.939 1.957
a. Predictors: (Constant), etos_kerja_islami, kecerdasan_intelektualitas
b. Dependent Variable: kinerja_karyawan
d. Uji heteroskeditas
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta

(Constant) 24.663 3.654 6.749 .000
1 kecerdasan_intelekt -.056 .075 -.076 - 742 .460

ualitas

etos kerja _islami -.021 .070 -.030 -.295 .769

a. Dependent Variable: kinerja_karyawan




1. Variabel kecerdasan intelektual

Lampiran
Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

Minimum

Maximum

Range Sum Mean Std. Variance Skewness Kurtosis
Deviation
Statistic | Statistic | Statistic Statistic Statistic Statistic | Std. Error Statistic Statistic | Statistic Std. Statisti | Std.
Error c Error
kecerdasan_intelektu 98 11 28 39 3383 34.52 .264 2.617 6.850 -.446 2441 -.395 .483
al
Valid N (listwise) 98
2. Variabel etos kerja islam
Descriptive Statistics
N Range Minimum Maximum Sum Mean Std. Variance Skewness Kurtosis
Deviation
Statistic | Statistic | Statistic Statistic Statistic Statistic | Std. Error Statistic Statistic | Statistic Std. Statisti | Std.
Error C Error
etos_kerja_islami 98 12 32 44 3790 38.67 .286 2.831 8.016 -.598 244 -.427 483
Valid N (listwise) 98




3. Variabel kinerja karyawan

Descriptive Statistics

N Range Minimum Maximum Sum Mean Std. Variance Skewness Kurtosis
Deviation
Statistic | Statistic | Statistic Statistic Statistic Statistic | Std. Error Statistic Statistic | Statistic Std. Statisti | Std.
Error C Error
kinerja_karyawan 98 8 17 25 2150 21.94 .195 1.926 3.708 -.354 2441 -.200 483
Valid N (listwise) 98




Lampiran

Analisis Regresi Linier Berganda

Uji Regresi Linier Berganda

Variables Entered/Removed?

uald

Model Variables Entered Variables Method
Removed
etos_kerja_islami, Enter
1 kecerdasan_intelekt

a. Dependent Variable: kinerja_karyawan

b. All requested variables entered.

Model Summary

Model R R Square | Adjusted R Square | Std. Error of the
Estimate
1 .6742 .495 514 3.937

a. Predictors: (Constant), etos_kerja_islami, kecerdasan_intelektual

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 3.248 2 1.624 14.433 .00QP
1 Residual 356.385 95 3.751
Total 359.633 97
a. Dependent Variable: kinerja_karyawan
b. Predictors: (Constant), etos_kerja_islami, kecerdasan_intelektual
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized T Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 20.136 5.172 3.893 .000
1 kecerdasan_intelektual .107 121 .093 .885 .000
etos kerja_islami .048 .097 -.053 .502 .010

a. Dependent Variable: kinerja_karyawan




