BAB V

PENUTUP

A. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, bahwa ketiga responden
memiliki kepuasan kerja yang tergolong baik, hal ini dapat dilihat dari
terpenuhinya aspek-aspek kepuasan kerja seperti merasa cukup dengan gaji yang
diperoleh responden, adanya kepuasan terhadap pekerjaan yaitu responden
mendaptkan pelatihan dan seminar dari Instansi, adanya hubungan yang baik
dengan atasan maupun rekan kerja yang lain, selalu mendapat bantuan dari atasan
dan rekan kerja saat sedang kesulitan, dan adanya pengawasan kerja oleh atasan.

Selain itu kepuasan kerja juga dipengaruhi oleh respon masyarakat, rasa suka
terhadap pekerjaan, dan adanya perlindungan kerja dari Puskesmas, Dinas
Kesehatan, dan IBI. Pekerjaan memiliki arti penting bagi responden karena
sebagai masa depan dan memenuhi kebutuhan. Selain itu kepuasan kerja pada
bidan di daerah pedesaan juga dipengaruhi oleh motivasi diri untuk bekerja
menjadi bidan dengan mengerjakan pekerjaan sesuai deskripsi jabatan. Meskipun
Bagaimana seseorang menganggap bahwa dalam memenuhi kebutuhannya
seseorang akan berperilaku sesuai dengan dorongan yang dimiliki dan apa yang
mendasari perilakunya, untuk itu dapat dikatakan bahwa dalam diri seseorang ada
kekuatan yang mengarah kepada tindakannya. Selain itu juga adanya prestasi

kerja yag berdampak pada kepuasan kerja.
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B. SARAN
1. Bagi Instansi
Instansi diharapkan dapat memberikan sebuah apresiasi berupa uang
kepada bidan desa yang berprestasi, sehingga bidan desa lebih termotivasi
untuk meningkatkan Kinerjanya. Selain itu Instansi diharakan dapat
menghadirkan dokter-dokter spesialis untuk memberikan pelatihan secara
langsung kepada bidan desa.
2. Bagi para Bidan Desa
Bidan desa diharapkan mampu meningkatkan komunikasi, serta hubungan
yang dekat dengan Instansi agar lebih sering mendapatkan pelatihan untuk
ilmu-ilmu terbaru.
3. Bagi Peneliti selanjutnya
Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat lebih menyempurnakan guide
wawancara dan menggunakan landasan teori yang lebih banyak dan lebih
mendalam agar gambaran tentang kepuasan kerja bidan dapat dijelaskan lebih

rinci.



