
 

 

Pengaruh Komitmen Organisasional dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan 

melalui Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening pada PT. Arief Nirwana Utama di 

kota Rantau, Tapin, Kalimantan Selatan 

 

SKRIPSI 

 

 

Ditulis oleh: 

Nama   : M. Aditya Putra Pratama 

NomorMahasiswa : 11311453 

Jurusan  : Manajemen 

Bidang Konsentrasi : Sumber Daya Manusia 
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