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ABSTRAK

Penelitian ini mengangkat permasalahan investasi mengenai hak atas pekerjaan penyandang
disabilitas, berangkat dengan dua rumusan yaitu bagaimana realita pemenuhan hak atas
pekerjaan bagi penyandang disabilitas di kota serang serta apa saja faktor kendala-kendala
dalama pemenuhan ha katas pekerjaan di kota serang. Penelitian ini termasuk ke dalam
penelitian hukum normatif. Bahan hukum yang digunakan dalam penelitian ini adalah bahan
hukum primer, bahan hukum sekunder, dan bahan hukum tersier yang dikumpulkan melalui studi
kepustakaan. Analisis dilakukan dengan menggunakan metode kualitatif. Pendekatan yang
digunakan adalah pendekatan peraturan perundang-undangan dan konseptual. Hasil penelitian
ini didapatkan bahwa pelaksanaan pemberian kesempatan kerja bagi penyandang disabilitas di
KOTA SERANG tidak berjalan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku. Pasal 53 Ayat (1) UU No. 8 Tahun 2016 Tentang Penyandang Disabilitas menyebutkan
bahwa pemerintah, pemerintah daerah, Badan Usaha Milik Negara dan Badan Usaha Milik
Daerah wajib mempekerjakan paling sedikit 2% penyandang disabilitas dari jumlah pegawai
atau pekerja. Ayat (2) menyebutkan bahwa perusahaan swasta wajib mempekerjakan paling

sedikit 1% penyandang disabilitas dari jumlah pegawai atau pekerja.



