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HALAMAN MOTTO 

 

“There is no easy walk to freedom anywhere, and many of us will 

have to pass through the valley of the shadow of death. Again and 

again before we reach the mountain top of our desires”.  
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HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Skripsi ini ku persembahkan teruntuk 

Ayah dan Mamah tercinta, 

Adiku tersayang, 

Keluarga besar yang selalu mendukung 

Serta sahabat-sahabatku, 

Yang selalu hadir dan mendukung untuk menjadi lebih baik 
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memberikan rahmat, karunia dan hidayahnya, Sholawat serta salam senantiasa kita 
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membimbing kita dari zaman kegelapan kepadan zaman yang terang benderang. 

Ucapan terima kasih juga saya haturkan kepada orang-orang yang berada 

disekeliling penulis hingga penulis dapat menyelesaikan Tugas Akhirnya. 
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Terdapat banyak kesulitan yang penulis hadapi dan lewati selama 

menyelesaikan proses penulisan tugas akhir ini yang tidak mungkin dapat penulis 
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oleh penulis. Terselesaikanya tugas akhir ini juga berkat bantuan dosen 

pembimbing, sahabat-sahabat penulis yang memberikan semangat, doa, dan 

dukungan kepada penulis dalam membantu penulis untuk melewati segala kesulitan 

yang penulis alami. 
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telah memberikan semangat kepada penulis untuk menyelesaikan tugas 
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dan banyak kekurangan. Oleh karena itu penulis mengharapkan adanya masukan, 

saran, maupun kritik dari pembaca agar penulis mendapatkan pemahaman dari 

sudut pandang yang baru berkaitan dengan tugas akhir ini. Harapanya karya penulis 
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perkembangan ilmu hukum khususnya pada hukum investasi. Penulis mengucapkan 

banyak terima kasih dan memohon maaf kepada pihak-pihak yang telah bersedia 

untuk direpotkan oleh penulis selama menyelesaikan tugas akhir ini. Semoga 

kebaikan yang di berikan kepada penulis akan mendapatkan balasan yang lebih baik 

dari Allah SWT. 

  Yogyakarta, 04 Januari 2019 

 

        (Aldi Budi Pratama) 
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ABSTRAK 

Penelitian ini mengangkat permasalahan investasi mengenai hak atas pekerjaan penyandang 

disabilitas, berangkat dengan dua rumusan yaitu bagaimana realita pemenuhan hak atas 

pekerjaan bagi penyandang disabilitas di kota serang serta apa saja faktor kendala-kendala 

dalama pemenuhan ha katas pekerjaan di kota serang.  Penelitian ini termasuk ke dalam 

penelitian hukum normatif. Bahan hukum yang digunakan dalam penelitian ini adalah bahan 

hukum primer, bahan hukum sekunder, dan bahan hukum tersier yang dikumpulkan melalui studi 

kepustakaan. Analisis dilakukan dengan menggunakan metode kualitatif. Pendekatan yang 

digunakan adalah pendekatan peraturan perundang-undangan dan konseptual. Hasil penelitian 

ini didapatkan bahwa pelaksanaan pemberian kesempatan kerja bagi penyandang disabilitas di 

KOTA SERANG tidak berjalan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku. Pasal 53 Ayat (1) UU No. 8 Tahun 2016 Tentang Penyandang Disabilitas menyebutkan 

bahwa pemerintah, pemerintah daerah, Badan Usaha Milik Negara dan Badan Usaha Milik 

Daerah wajib mempekerjakan paling sedikit 2% penyandang disabilitas dari jumlah pegawai 

atau pekerja. Ayat (2) menyebutkan bahwa perusahaan swasta wajib mempekerjakan paling 

sedikit 1% penyandang disabilitas dari jumlah pegawai atau pekerja.  

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 


