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Intisari

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara Gaya Kepemimpinan
Demokratis dan Kepuasan Kerja di Dinas Pemerintahan. Pada penelitian ini
hipotesis yang diajukan peneliti adalah terdapat hubungan positif antara Gaya
Kepemimpinan Demokratis dan Kepuasan Kerja. Penelitian ini melibatkan 101
subjek di Dinas Pemerintahan. Penelitian ini menggunakan Skala Kepuasan Kerja
yang dikonstruk ulang oleh Adzanie dan Wulandari (2015) yang merupakan
modifikasi dari Skala Kepuasan Kerja oleh Ramadhani (2011) dan menggunakan
Skala Gaya Kepemimpinan Demokratis modifikasi dari skala yang disusun oleh
Imaniati (2013). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ada hubungan positif
yang signifikan dengan nilai koefisien korelasi r = 0,553 dan p = 0,000 (p < 0,01).
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