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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis apakah ada pengaruh  motivasi 

kerja dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan PO Gajah Asri Raya Indramayu. 

Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner dan dilaksanakan pada 40 

karyawan bagian operator PO Gajah Asri Raya Indramayu. Analisis data pada 

penelitian ini menggunakan bantuan SPSS versi 16. Teknik pengujian data yang 

digunakan dalam penelitian ini meliputi uji validitas dengan analisis faktor, uji 

reliabilitas dengan Alpha Cronbach. Uji asumsi klasik dan analisis regresi liner 

berganda, untuk menguji dan membuktikan hipotesis penelitian. Hasil analisis 

menunjukkan bahwa motivasi kerja dan budaya organisasi memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap kinerja karyawan, dari hasil analisis juga dapat diketahui bahwa 

kinerja karyawan dipengaruhi oleh motivasi kerja dan budaya organisasi sebesar 73,3%, 

sedangkan sisanya sebesar 26,7% dipengaruhi oleh variabel lain. 

Kata Kunci: Motivasi kerja, budaya organisasi, kinerja karyawan, regresi linier 

berganda. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


