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Abstrak 

 

 

 

 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui implementasi pelatihan di HMI 

Cabang Yogyakarta serta dampaknya bagi organisasi. Sumber data dalam penelitian 

ini menggunakan data primer dan data sekunder. Metode penelitian ini menggunakan 

metode kualitatif. tehnik pengumpulan data dalam penelitian ini dengan wawancara 

dan observasi. Sebanyak 6 (enam) orang diwawancarai dalam penelitian ini, yang 

terdiri dari narasumber utama dan narasumber pendukung. Dalam penelitian ini 

menggunakan uji triangulasi waktu, tehnik dan sumber. Hasil dari penelitian ini 

adalah HMI memiliki sosok ideal yakni insan ulil albab; dalam mengadakan pelatihan 

HMI selalu memperhatikan kebutuhan diadakannya pelatihan, mendesain pelatihan, 

hingga mengevaluasi pelatihan tersebut; dan juga pelatihan yang dilakukan oleh HMI 

berdampak positif bagi organisasi. 

Kata Kunci: Pelatihan, Himpunan Mahasiswa Islam, ulil albab, dampak pelatihan 
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Abstract 

 

 The purpose of this study is to study the implementation of training in 

Yogyakarta Branch HMI and consider it for the organization. The data source in this 

study uses primary data and secondary data. This research method uses qualitative 

methods. Data collection techniques in this study with interviews and observations. A 

total of 6 (six) people were interviewed in this study, consisting of main sources and 

supporting sources. In this study using a triangulation test of time, techniques and 

sources. The results of this study are the HMI has an ideal figure that is human ulil 

albab; HMI always pays attention to the needs of the training held, designs training, 

to support the training; and also the training conducted by HMI has a positive impact 

on the organization. 
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