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HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Segala puji dan syukur kehadirat Allah SWT 

Atas segala limpahan rahmat dan karunia yang diberikan- Nya 

Kupersembahkan skripsi ini kepada kedua orang tuaku yang tiada henti 

mendoakanku, 

Keluarga yang mendukungku 

dan orang-orang terdekatku 

yang selalu memberikanku kasih sayang, 

tanpa henti memberikan dorongan yang begitu luar biasa sampai detik ini, 

serta selalu mendoakan kesuksesan dan kebahagianku. 
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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum warahmatullaahi wabarakatuh 

Dengan memanjatkan puji dan syukur kita atas kehadirat Allah SWT dengan segala 

rahmat, nikmat, rezeki serta karunia-Nya, tak lupa shalawat dan salam kepada 

junjungan Nabi Muhammad SAW beserta para sahabatnya, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan penelitian ini dengan judul “Pengaruh Program Pelatihan dan 

Insentif terhadap Kinerja Karyawan dengan Motivasi sebagai Variabel 

Intervening”. Penelitian ini disusun untuk memenuhi tugas akhir yaitu skripsi 

sebagai salah satu syarat dalam menyelesaikan pendidikan Sarjana pada program 

studi Manajemen di Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indonesia. 

Dalam proses penyusunan skripsi ini, penulis tidak terlepas dari bimbingan, 

dukungan, dan bantuan dari berbagai pihak, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi ini dengan baik. Selanjutnya melalui kesempatan ini dengan kerendahan hati 

penulis ucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada : 

1. Allah SWT atas segala nikmat dan karunia-Nya yang senantiasa memberikan 

kesehatan dan kekuatan serta memberikan kemudahan, kelancaran, dan 

pertolongan sehingga penulis bisa menyelesaikan skripsi dengan baik..  

2. Mamaku tersayang Mulsinah, terimakasih mah atas kesabaranmu dalam 

mendidik anak – anakmu sampai menjadi seperti sekarang ini, atas doa – doa 
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yang slalu kau panjatkan disetiap sujudmu, atas semua yang kau minta kepada 

Allah semata – mata hanya untuk kebaikan anak – anakmu. 

3. Papahku tercinta Sutimin, terimakasih pah atas semangat yang kau tularkan 

untuk anakmu ini, atas segala perjuangan yang kau berikan untuk keluarga ini 

tanpa mengeluh sedikitpun. Engkau adalah sosok ayah yang luar biasa untuk 

anak – anakmu. 

4. Mbokku, terimakasih mbok untuk segalanya yang kau berikan untuk cucumu 

ini. Aku berdoa agar kau selalu sehat sampai nanti aku bisa bahagiakanmu. 

5. Kakak – kakakku Nano Sutiono, Yunus Sutanto, Santri Kurniasari, 

terimakasih telah menjadi kakak yang luar biasa selama ini, yang selalu 

mendukung dan memotivasiku dalam hal apapun. Jangan pernah lelah untuk 

selalu sabar dengan adikmu ini. 

6. Keponakanku Nansa Adelia Ulima, terimakasih lucumu membuat penulis 

semangat. Semoga kelak kamu menjadi pribadi yang luar biasa. 

7. Mas Risky, terimakasih telah menjadi orang yang selalu mendukung dan 

dengan sabar menemani penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 

8. Ibu Fereshti Nurdiana Dihan, S.E., M.M. Selaku dosen pembimbing yang 

telah banyak memberikan ilmu, motivasi, bimbingan serta dukungannya 

selama penyusunan skripsi. 

9. Bapak Fathul Wahid, S.T., M.Sc., Ph.D.  selaku Rektor Universitas Islam 

Indonesia. 
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10. Bapak Dr. Jaka Sriyana, M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Islam Indonesia. 

11. Bapak Anjar Priyono S.E., M.Si., Ph.D. selaku Ketua Program Studi 

Manajemen Universitas Islam Indonesia yang telah mendukung penyelesaian 

studi. 

12. Kepada Bapak/Ibu Dosen Jurusan Manajemen, seluruh pegawai perpustakaan 

FE UII, serta seluruh Bapak/Ibu pegawai dan staff keluarga besar Fakultas 

Ekonomi Universitas Islam Indonesia. 

13. Sahabatku sejak SMP Indri Septiani yang selalu ada untuk mendukungku 

dalam hal apapun termasuk dalam skripsi ini. 

14. Keluarga Cemara Dita, Sisi, Vicky, Mas Dita, yang telah menjadi keluarga 

baru selama diperantauan ini dalam suka maupun duka. 

15. Teman – teman SDM Risna, Marin, Yorin, Rifan, Rizqi yang slalu membantu 

dan mendukungku. 

16. Teman – teman seperjuangan skripsi yang banyak memberi masukan, sharing, 

dan kerjasama dalam menyelesaikan skripsi. 

17. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah membantu 

dan memperlancar proses penelitian ini dari awal sampai selesai. 

 Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan. 

Maka dari itu dengan kerendahan hati penulis mengharapkan kritik dan saran yang 

membangun agar penulis dapat lebih lagi meningkatkan kemampuan berkarya yang 
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lebih baik. Akhir kata, penulis mengucapkan terima kasih. Semoga skripsi ini dapat 

memberikan informasi bermanfaat bagi pembaca. 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

 

Yogyakarta, 18 Juli 2018 

Penulis, 
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