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PERNYATAAN BEBAS PLAGIARISME

“Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat karya yang
pernah diajukan orang lain untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu
perguruan tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara
tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam referensi. Apabila kemudian
hari terbukti bahwa pernyataan ini tidak benar, saya sanggup menerima

hukuman/sanksi apapun sesuai peraturan yang berlaku.”

Yogyakarta, 15 Juli 2008

Penulis,

Rini Dwi Andari
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MOTTO

aheu mencabupban (beperluanluga...” (0S.65:3)

Karya ini kudedikasikan watuk :

Thu dan Bapak, yang doanya senantiasa mengalr untukko.
Mas Drajad dan Mbak Linda, saatnya kita mengambil peran.
Simbah, yang doanya tak pernak putns untuk kami.

Almamaterku, Fakultas Ekonomi UIl, madrasah dan ladang amalku.
Saudara-saudaraku seperjalanan meraih ridho Hiahi, ini bagian dari dakwah...



Kata Pengantar

Tengadah tangan, memanjatkan puji syukur ke hadirat Allah SWT yang
telah memberikan kemudahan, rahmat, dan petunjuk-Nya kepada penulis sehingga
dapat melaksanakan penelitian dan sekaligus menyelesaikan skripsi ini yang
merupakan syarat untuk menyelesaikan studi pada Fakultas Ekonomi Universitas
Islam Indonesia Yogyakarta.

Skripsi ini ditulis sebagai syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Strata— 1
di Program Studi Manajemen, Bidang Konsentrasi Sumberdaya Manusia, Fakultas
Ekonomi Universitas Isiam Indonesia. Selain itu skripsi iini menjadi suatu
pembuktian diri dari penulis dalam menunaikan amanah akademik, sebagai salah
satu hasil menuntut ilmu di Fakuiltas Ekonomi Universitas Islam Indonesia.
Penulis sangat menyadari akan segala kekurangan yang ada dalam penyusunan
skripsi ini, apalagi judul penelitian yang diangkat cukup jarang diteliti, schingga
referensi yang dibutuhkan juga cukup sulit didapat, maka dengan segala
kerendahan hati, penulis memohon adanya saran dan kritik_yang membangun.
Penulis juga sangat mengharapkan penclitian mengenai Budaya Perusahaan lebih
banyak dikembangkan, mengingat masih sangat minim hasil- penelitian dan
referensi yang ada dari topik tersebut.

Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih kepada :

1. Bapak Drs. Asma’i Ishak,M. Bus, Ph.D. selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Islam Indonesia Yogyakarta
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. Bapak Drs. H. Subowo, MM., selaku Dosen Pembimbing yang telah
banyak meluangkan waktu dan pikiran untuk memberikan bimbingan dan
pengarahan, sejak persiapan penulisan, proses penelitian, hingga
penyelesaian skripsi ini.

. Para guruku sejak TK sampai SMU, tanpa Bapak dan Ibu semua saya

tidak akan sampai pada titik ini. Terima Kasih..

. Para dosen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indonesia Yogyakarta

yang telah memberikan ilmunya, bimbingan, dan motivasi kepada penulis
selama perkuliahan.

. dr. Muhammad Igbal, Sp.PD. selaku Direktur RSU PKU Muhammadiyah
Yogyakarta yang telah memberikan izin kepada penulis untuk melakukan
penelitian di RSU PKU Muhammadiyah Yogyakarta.

. Tbu Sri Hastuti selaku staf bagian Diklat yang telah meluangkan waktunya
untuk membimbing dan memberikan petunjuk pelaksanaan selama
penelitian di RSU PKU Muhammadiyah Yogyakarta.

. Segenap karyawan di RSU PKU Muhammadiyah atas kerelaan
meluangkan waktunya dalam membantu penulis selama proses penelitian
di RSU PKU Muhammadiyah Yogyakarta.

. Segenap jajaran karyawan di Fakultas "Ekonomi Universitas Islam
Indonesia yang telah membantu penulis selama menjalani perkuliahan.
Mas Widodo-jurusan Manajemen, Pak Utoyo, Pak Mujiran, matur nuwun

saestu atas bantuannya.
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10.
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12.

Tbu dan Bapak yang dirahmati Allah, atas segala cinta kasihnya, motivasi,
dan do’a yang scmantiasa mengalir selama imi. Ridho Allah semoga
senantiasa mengalir pada Tbu dan Bapak, mohon do’a untuk langkah
selanjuinya.

Mas Drajad dan Mbak Linda, terima kasih do’a dan supportnya, sckarang
sastnnya kita mengambil peran, bermanfaat untuk kc!uar@. Simbah,

matur nuwun atas do’anya, nyuwun pangestu sclalu. Wiwid, matur suwun

lngkabku, kamu sangat banyak
membanty. Dek Ayu dan Om Joko yang sudah setia menemaniku muter-
muter, matur nowun, buktikan kamen dan Mas Ade bisa membanggakan.
Special thanks to my second family : Kel H. Suadjono WP.

Mama, mainr mywan sedah memompa semangat dan memberi perhatian,
matur nuwun sudah dido’akan. Papa, matur suwim atas perhatian dan
doanya. Dek Santi — my soulmate, jazakillah, kutungen kau di “medan
juang sebenarnya’, always be my best sister, luv u.

Kelarga besar Mbak Dibyo dan Eyang Noto : Pakdbe-Budhe, Bulik-
Paklik, Om-Tante, Sepupu2, Keponakan? Eyang?, yang tidak muat ditulis
saty persaty. Terima kasih atas tambahan do’anya. Special t0 - Dina-Mama

Bian, tetap berbagi yo Bu, sampai tua Kita punya cucu nanti, he_he..

13. Jazakuznullahe khairan katsic untuk scrua sahabat-sahabat terbaik dalam

dakwah dan hidup, semua teman-teman dalam berbagai komunitas yang
telah memberikan bantnan moril, materiil, dan do’a yang terus mengalir.

Uning-tanpa dikatakan kitahu anti doakanku sclals, TQ-ayo kita menata



