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Sebagai salah satu komponen pendidikan penebar nilai-nilai
kemanusiaan dalam proses belajar mengajar guru harus ikut berperan dalam usaha
pembentukan sumber daya manusia potensial dan berkualitas. Oleh karena itu,
guru harus ikut serta secara aktif dan menempatkan kedudukannya sebagai tenaga
profesional, sesuai dengan tuntutan masyarakat yang semakin berkembang. Setiap
pribadi guru terletak tanggung jawab untuk membawa peserta didiknya pada suatu
kedewasaan atau taraf kematangan tertentu, dalam hal ini guru tidak semata-mata
sebagai pengajar yang melakukan transfer of knowledge, tetapi juga melakukan
transfer of values dan sekaligus transfer of skill.

Berdasarkan rumusan masalah diatas penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui bagaimana konsep guru yang ideal menurut Munif Chotib dalam
bukunya yang berjudul “gurunya manusia” dan bagaimana cara menjadi guru
yang ideal menurut munif chotib. Penelitian ini menggunakan pendekatan
deskriptif kualitatif _dengan model library research. pengumpulan data
menggunakan metode dokumentasi, serta analisis data menggunakan content
analisys.

Konsep guru ideal menurut Munif Chotib adalah guru yang menjungjung
tinggi potensi-potensi kemanusiaan yang disebut dengan gurunya manusia,
memiliki kompetensi pedagogik, kompetensi kepribadian, kompetensi sosial dan
kompetensi professional. Untuk menjadi guru yang ideal ada lima syarat menurut
Munif Chotib sebagai berikut : Bersedia untuk selalu belajar, membuat
perencanaan pembelajaran secara rutin, bersedia diobservasi, Selalu tertantang
meningkatkan kreativitas, memiliki karakter yang baik.

Selain syarat tersebut juga ada yang harus dilakukan sebagai cara
menjadi guru ideal sebagai berikut : Mengangap setiap peserta didiknya adalah
Juara, Mengajar dengan hati, Memahami kemampuan dan kecerdasan anak dalam
arti luas,  Terus menjelajah kemampuan siswa, Mengajar dengan cara
menyenangkan, Memposisikan diri sebagai fasilitator.
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One of the components of the education what we use to apply human
values in order to teach for teachers or educators. They must active to create
human potential and quality because of that the teachers or educators must follow
the process of it actively and makes their presence as professional existence as a
guide in the processes. Every single teachers or educator have the responsibility to
make their learners achieve adultery or some achievements in their life. In this
context, not only the teachers or educators just do the transfer of knowledge but
also doing transfer of values and transfer of skills.

According to problem description above, this research goal is to know
how exactly the ideal teachers or educators concept according to Munif Chotib in
his book “gurunya manusia” and the ways to be the ideal teachers or educators.
This research uses descriptive qualitative — library research model. The collecting
data uses documentation method with analyzing data using content analysis.

The ideal concept Munif Chotib is someone who keeps the human
potentials called gurunya manusia well, pedagogic competent, self competent,
social competent, and professional competent. There are five qualifications to be
ideal teachers or educators : Non-stop learning, making learning plan actively,
ready to be observation, Good character , all about advancing creativity.

Except of the qualifications above, there are something that we must do
as the way to be the ideal teachers or educators : Always thought that all of the
learners are champion, Teaching with the heart, Understanding the students’
abilities and the intelligence on the large ways, always exploring the students
abilities, fun teaching, and positing as facilitation.
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