PERNYATAAN BEBAS PLAGIARISME

Yang bertanda tangan di bawah ini saya, Novitasari, menyatakan bahwa
tesis dengan judul: Pengaruh Leader-Member Exchange (LMX) dan Lingkungan
Kerja terhadap Employee Engagement melalui Kepuasan Kerja sebagai Variabel
Intervening di Rumah Sakit Suaka Insan Banjarmasin adalah hasil tulisan saya
sendiri. Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam tesis ini tidak terdapat
keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara
menyalin atau meniru dalam bentuk kalimat.

Apabila saya melakukan tindakan yang bertentangan dengan hal tersebut
di atas, baik disengaja maupun tidak maka saya sanggup menerima hukuman /
sanksi apapun sesuai peraturan yang berlaku.
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KATA PENGANTAR

Assalammualaikum Wr. Whb.

Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas segala limpahan rahmat dan
anugrahNya, yang telah memberikan petunjuk, kemudahan, serta kelancaran,
sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis dengan judul: “Pengaruh Leader-
Member Exchange (LMX) dan Lingkungan Kerja terhadap Employee
Engagement melalui Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening di Rumah
Sakit Suaka Insana Banjarmasin”.
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Banjarmasin.
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motivasi dan dukungan selama penulis menyelesaikan masa studi.
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Akhir Kkata, penulis menyadari bahwa tesis ini masih jauh dari
kesempurnaan, sehingga penulis memerlukan saran dan kritik yang akan
bermanfaat dalam melengkapi tesis ini. Semoga tesis ini dapat berguna bagi

banyak pihak terkait.
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