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Motto 

 

Berangkat dengan penuh keyakinan, berjalan dengan penuh keikhlasan, istiqomah dalam 

menghadapi cobaan. 

“ YAKIN, IKHLAS, ISTIQOMAH “ 

( TGKH. Muhammad Zainuddin Abdul Madjid ) 

 

”Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-orang yang 

diberi ilmu pengetahuan.”(QS.Al-Mujadalah:11) 

 

Banyakkegagalandalamhidupinidikarenakan orang-orang 

tidakmenyadaribetapadekatnyamerekadengankeberhasilansaatmerekamenyerah. 

- Thomas Alva Edison 
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ABSTRAK 

Penelitian empiris ini dimaksudkan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan perempuan 

yang meliputi  mother, seductress, pet dan iron maiden baik secara parsial maupun simultan 

terhadap komitmen organisasi dan kinerja, penelitian ini juga menjelaskan pengaruh tidak 

langsung kepemimpinan perempuan yang meliputi mother, seductress, pet dan iron maiden 

terhadap kinerja melalui variabel komitmen organisasi, Metode penulisan pada penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan survey. Penelitian ini di lakukan di 

Politeknik Maritim Negeri Indonesia. Jl. Pawiyatan luhur 1/No.1  Bendan Dhuwur Semarang 

50233, dengan jumlah sampel sebanyak 36 karyawan. 

 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan dari 

kepemimpinan perempuan yang terdiri dari Mother, Seductress, Pet dan Iron Maiden terhadap 

komitmen organisasi.Terdapat pengaruh yang signifikan dari kepemimpinan perempuan yang 

terdiri dari Mother, Seductress, Pet dan Iron Maiden terhadap kinerja karyawan.Terdapat 

pengaruh yang signifikan dari komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan. Ada pengaruh 

langsung yang lebih besar bila dibandingkan pengaruh tidak langsungnya dengan melalui 

komitmen organisasi sebagai intervening, kecuali pada pengaruh dari kepemimpinan perempuan 

(iron maiden) terhadap kinerja yang menunjukkan bahwa pengaruh tidak langsungnya lebih 

besar jika dibandingkan dengan pengaruh langsungnya. 

 

Keywords: Kepemimpinan Perempuan, Komitmen Organisasi dan Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 This empirical research  intended to determine  The influence of female leadership which 

includes mother, seductress, pet dan iron maiden either partially or simultaneously on 

organization commitment and performance, This research also explains the influence Indirect 

female leadership which includes mother, seductress, pet dan iron maiden to the performance 

through variable organizational commitment.The method of writing on this research uses 

quantitative methods to survey approach.The research was conducted indi Politeknik Maritim 

Negeri Indonesia. Jl. Pawiyatan luhur 1/No.1  Bendan Dhuwur Semarang 50233. with a number 

of samples 36 employees. 

 

 The results showed that  there is significant influence which consists of female leadership  

mother, seductress, pet and iron maiden on organizational commitment. There is significant 

effect on female leadership consists of Mother, Seductress, Pet dan Iron Maiden on employee 

performance there is a significant effect of commitment organization on employee performance 

there is a direct influence greater when compared indirect the influence through organizational 

commitment as intervening except on the influence of female leadership (iron maiden) to the 

performance which showed that indirect effect is greater when compared with his direct 

influence 

 

Keywords : female leadership, organization Commitment and Employee Performance 
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