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kasih kepada:
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2. Terima kasih kepada kedua orang tua penulis, Bapak H. Drs. Hambali dan
Mamak Hj. Ratnah Zailani atas segala doanya dan selalu mendorong
penulis dengan tujuan utama berada di Yogyakarta, dan juga memberikan
motivasi serta dukungan secara moral dan materil yang tiada henti.
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