ABSTRAK

Penelitian ini membahas mengenai pengaruh keselamatan kerja dan
kesehatan kerja pada kinerja dengan kepuasan kerja sebagai variabel intervening di
CV. CIPTA USAHA MANDIRI Kabupaten Temanggung. Tujuan dari penelitian
ini adalah untuk mengetahui pengaruh dari keselamatan kerja dan kesehatan kerja
pada kepuasan kerja, pengaruh dari keselamatan kerja dan kesehatan kerja pada
kinerja dan untuk mengetahui pengaruh dari keselamatan kerja dan kesehatan kerja
pada kinerja dengan kepuasan kerja sebagai variabel intervening. Penelitian ini
bersifat kuantitatif dengan menggunakan kuesioner sebagai alat untuk
mengumpulkan data. Teknik pengambilan data menggunakan teknik sensus pada
64 karyawan di CV. CIPTA USAHA MANDIRI Kabupaten Temanggung, dari
total kuesioner yang disebar kembali sebanyak 59 kuesioner. Analisis data
menggunakan SPSS 25, dengan analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian
adalah adanya pengaruh dari keselamatan kerja dan kesehatan kerja pada kepuasan
kerja, adanya pengaruh dari keselamatan kerja, kesehatan kerja dan kepuasan kerja
pada kinerja, dan adanya pengaruh keselamatan kerja dan kesehatan kerja pada
kinerja dengan kepuasan kerja sebagai variabel intervening. Seluruh koefisien
bernilai positif yang menunjukan adanya pengaruh positif, sedangkan pengaruh
keselamatan kerja dan kesehatan kerja pada kinerja melalui kepuasan kerja
memiliki pengaruh yang tidak sebesar pengaruh langsung keselamatan kerja dan
kesehatan kerja pada kinerja.
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ABSTRACT

This study discusses the effect of work safety and occupational health on
performance with job satisfaction as an intervening variable in CV. CIPTA USAHA
MANDIRI in Temanggung Regency. The purpose of this study was to determine the
effect of occupational safety and occupational health on job satisfaction, the
influence of work safety and occupational health on performance and to determine
the effect of work safety and occupational health on performance and job
satisfaction as an intervening variable. This research is quantitative by using a
guestionnaire as a tool to collect data. Data collection techniques using census
techniques on 64 employees at CV. CIPTA USAHA MANDIRI in Temanggung
Regency, out of a total of 59 questionnaires distributed again. Data analysis using
SPSS 25, with multiple linear regression analysis. The results of this study are the
influence of work safety and occupational health on job satisfaction, the influence
of work safety, occupational health and job satisfaction on performance, and the
influence of work safety and occupational health on performance with job
satisfaction as an intervening variable. All coefficients are positive which shows a
positive influence, while the influence of work safety and occupational health on
performance through job satisfaction has an effect that is not as big as the direct
influence of work safety and occupational health on performance.
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