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HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

 

Skripsi ini dipersembahkan untuk Bapak Mujamal dan ibu Tri Martini yang 

selalu memotivasi dan mendoakan tanpa henti, semua keluarga yang selalu 

mendukung dalam menyelesaikan skripsi ini, teman-teman dan semua pihak yang 

telah membantu kelancaran penulisan skripsi ini. Serta diri saya sendiri. 
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“Sebaik baik manusia adalah yang paling bermanfaat bagi manusia” 
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KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING” (Studi pada 
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Shalawat dan salam senantiasa penulis haturkan kepada baginda Nabi Muhammad 

Salallahu Alaihi Wassalam beserta keluarga dan para sahabatNya menjadi suri 

teladan bagi seluruh umat dalam perilaku sehari-hari, menjadi inspirasi untuk selalu 

memberi manfaat bagi sesama. 
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tanpa henti. Serta semua keluarga yang selalu mendukung dalam menyelesaikan 

skripsi ini.  

6. Seluruh jajaran pegawai CV. CIPTA USAHA MANDIRI yang telah 

memfasilitasi   proses penelitian ini. 

Penulis sadar bahwa dalam skripsi ini masih banyak kekurangan dan 

keterbatasan. Karena itu kritik dan saran sangat diharapkan. Namun demikian, besar 

harapan bagi penulis bila karya tulis ini dapat memberikan tambahan ilmu dan 
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