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Teruntuk,  

Allah SWT  

Almamaterku, FE UII  

Keluarga tercinta  

Teman-teman tersayang  
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MOTTO 

 

 

Dia (Musa) berkata, “Ya Tuhanku, lapangkanlah dadaku dan mudahkanlah 

untukku urusanku dan lepaskanlah kekakuanku dari lidahku” 

(QS. Taa-Haa: 25-28)  

 

“Yen penak lerenana, yen ra kepenak terusna” 

(Pak Gandung, Guru Bahasa Jawa SMA N 1 Klaten) 

 

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu namun ia amat baik bagimu dan boleh jadi 

engkau mencintai sesuatu namun ia amat buruk bagimu, Allah Maha Mengetahui 

sedangkan kamu tidak mengetahui."  

(QS. Al-Baqarah: 216) 
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